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ภ
ารักิจห่นึ�งซึ่ึ�งส่รั�างการัยอมรัับมาอย่างยาวนาน ของ

ส่มาคมส่่งเส่รัิมเทุคโนโลัยี (ไทุย-ญี�ปุ่น) ห่รั่อ ส่.ส่.ทุ. 

โด้ยส่ายงานการัศึกษา ฝึ่กอบรัม แลัะให่�คำาปรึักษาส่ถึานปรัะกอบการั

(ส่ายงานบรัิการั 2) ก็ค่อ บที่บาที่ห้น้าที่่�ก้ารีเป็นศ้นย์ฝัก้อบรีม

ให้้ก้ับภาคอุต่สาห้ก้รีรีมของไที่ย

ติลัอด้รัะยะเวลัาเกอ่บ 50 ป ีทุี� ส่.ส่.ทุ. ได้�ศกึษา แลัะพื่ฒันา

ห่ลักัส่ต้ิรั ผู้า่นการัเผู้ยแพื่รัอ่งคค์วามรั้�จากญี�ปุน่ ติอ่ยอด้ ผู้ส่มผู้ส่าน 

แลัะปรัะยกุติใ์ห่�เข�ากบับรับิทุการับรัหิ่ารัจัด้การัส่ถึานปรัะกอบการั

ไทุยขนาด้ติ่าง ๆ ส่รั�างความเชิ่�อมั�นแก่ผู้้�เข�าอบรัม ฝ่่ายทุรััพื่ยากรั

มนุษย์ แลัะเจ�าของกิจการัทุุกรัะด้ับ

โด้ยในชิ่วงทุี�ผู้่านมา ส่ายงานการัศึกษา ฝ่ึกอบรัม แลัะให่�

คำปรัึกษาส่ถึานปรัะกอบการั ได้�มีการัปรัับปรัุงห่ลัักส่้ติรัให่�เข�ากับ

ยุคส่มัยทุี�เปลัี�ยนแปลังอย้่ติลัอด้เวลัา โด้ยการัปรัะส่านความ

ร่ัวมมอ่รัะห่ว่างแผู้นกพื่ฒันาวชิิาการั กบัวทิุยากรัผู้้�ทุรังคณุ์วฒุ ิจนได้�

ห่ลัักส่้ติรัทุี�ลังติัว แลัะติอบโจทุย์ภาคอุติส่าห่กรัรัม ผู้่านการัส่ำรัวจ

ความติ�องการัของผู้้�รัับบริัการั โด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�ง การัปรัะเมิน

ทุิศทุาง แลัะวิเครัาะห่์แนวโน�มเทุคโนโลัยีการัผู้ลัิติทุี�ขับเคลั่�อนมา

ติามยุคส่มัยอย่างไม่ห่ยุด้นิ�ง รั่วมด้�วยการัวิจัยติลัาด้ แลัะการั

ค�นคว�าองคค์วามรั้�ให่ม ่ๆ  เพื่่�อปรับัปรังุห่ลักัส่ต้ิรัทุั�งห่มด้ของ ส่.ส่.ทุ. 

ให่�มีความทุันส่มัยอย้่เส่มอ

โด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�ง ในปี พื่.ศ. 2565 นี� ทีุ� ส่.ส่.ทุ. โด้ย

ส่ายงานการัศึกษา ฝ่ึกอบรัม แลัะให่�คำปรัึกษาส่ถึานปรัะกอบการั 

ได้�นำเอาแนวคิด้ ทุฤษฎี แลัะรั้ปแบบการัจัด้ฝึ่กอบรัมทุี�เรัียกว่า 

Active Learning มาปรัับใชิ�กับการัจัด้การัเรัียนการัส่อน เพื่่�อติอบ

ส่นองกรัะบวนการัเรัียนรั้�ทุี�เปลัี�ยนแปลังไป

Active Learning เป็นกรัะบวนการัจัด้การัเรัียนการัส่อนทุี�

เน�นการัมสี่ว่นร่ัวมในชิั�นเรัยีน ผู้า่นกจิกรัรัมการัเรัยีนรั้�เชิงิปฏิบิตัิกิารั

ห่ลัากห่ลัายรั้ปแบบ โด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�ง การัพื่ัฒนาทุักษะการัคิด้

วเิครัาะห่ ์การัคดิ้อยา่งมวีจิารัณ์ญาณ์ การัส่่�อส่ารั การันำเส่นอ แลัะ

การัใชิ�เทุคโนโลัยีส่ารัส่นเทุศอย่างเห่มาะส่ม

โด้ยผู้้�ส่อนควรัลัด้บทุบาทุการับรัรัยายห่น�าชัิ�นเรัียน ห่รั่อ

ติ�องเลิักวธิกีารัส่อนแบบ “พื่ด้้คนเดี้ยว” มาเปน็การักรัะติุ�นให่�ผู้้�เรัยีน

กรัะติ่อรั่อรั�นทุำกิจกรัรัมติ่าง ๆ เชิ่น การัวิเครัาะห่์ ส่ังเครัาะห่์ แลัก

เปลัี�ยนความคิด้เห่็น รัะด้มส่มอง ทุำ Case Study ฯลัฯ รัวมถึึงการั

จัด้เติรัียมส่ภาพื่แวด้ลั�อมทุี�เห่มาะส่มในการัเรัียนรั้�

เพื่รัาะการัจัด้การัเรัียนการัส่อนในศติวรัรัษทุี� 21 นั�นเป็น

รั้ปแบบ Active Learning ซึ่ึ�งติ่างจากการัจัด้การัเรัียนการัส่อนใน

ดร.จักูรกูฤษณ สัิริริน

ผูอํานวิย์การสุาย์งานการศิึกษา ฝกอบรมิ

แลิะใหคําปรึกษาสุถานประกอบการ

สุมิาคมิสุงเสุริมิเทคโนโลิย์ี (ไทย์-ญี่ปุ น)
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ศตวรรษที่่� 20 ที่่�เป็็นรููปแบบ Passive Learning หรืือ Traditional/

Classical Classroom ที่่�ผู้้�สอนยืืนหน้้ากระดานดำ หัันหน้้าเข้้าหา

ผู้้�เรีียน และบรรยายฝ่่ายเดีียวจนหมดคาบเรีียน

Active Learning เป็็นการพัฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนผ่่านรููป

แบบของความร่่วมมืือมากกว่่าการแข่่งขััน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีี

ส่่วนร่่วมในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� บููรณาการกระบวนการคิิด 

วิเิคราะห์์ สังัเคราะห์ ์และการประเมินิ ฝึกึฝนทักัษะการทำงานร่่วม

กัับผู้้�อื่่�น สร้้างความรู้้�จากประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน

Active Learning คืือ การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการ 

มีปีฏิสัิัมพัันธ์์ระหว่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน และวิิทยากร กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดกระบวนการคิิดขั้้�นสููง ที่่�ไม่่เพีียงแค่่ฟััง แต่่ผู้้�เรีียนจะต้้องอ่่าน-

เขีียน-ถาม และอภิิปราย ก่่อน “ลงมืือปฏิิบััติิจริิง” โดยคำนึึงถึึง 

พื้้�นความรู้้� และความต้้องการของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ

โดยทั่่�วไป การจัดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning มีี 

3 แบบ กล่่าวคืือ 1. รายบุุคคล (Individual) 2. รายคู่่� (Pair) และ 

3. รายกลุ่่�ม (Groups) สำหรัับ “รายบุุคคล” ใช้้หลักการ 

Clarification Pauses ผู้้�สอนต้้องให้้เวลาผู้้�เรีียนตกผลึึกทางความ

คิิด และเดิินสำรวจทีีละที่่�นั่่�ง พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ถามตััวต่่อตััว

ส่ว่น “รายคู่่�” นั้้�น ใช้เ้ทคนิคิ Think-Pair-Share หรือืการ

เรีียนรู้้�แบบ “เพื่่�อนคู่่�คิิด” เป็็นการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ โดยให้้ 

ผู้้�เรียีนจับัคู่่� เพื่่�อช่ว่ยกันัแบ่ง่ปันัความคิดิในประเด็น็ปััญหา หลังัจาก

ที่่�ร่่วมกัันคิิดเป็็นคู่่�แล้้ว ให้้นำความรู้้�ที่่�ได้้ ไปเสนอเพื่่�อนร่่วมชั้้�น 

เพื่่�อให้้เกิดิการวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ ์และวิจิารณ์ร์่ว่มกันัทั้้�งชั้้�นเรีียน

ขณะที่่� “รายกลุ่่�ม” จะมีีหลากหลายรููปแบบ อาทิิ การ

ระดมความคิิด (Brainstorming) วิิธีีการคืือ แบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนให้้มีี

สมาชิิก 5-6 คน จากนั้้�นให้้เลืือกหััวข้้อ หรืือเรื่่�อง ที่่�จะตั้้�งเป็็นโจทย์์ 

และกำหนดเวลาให้้ทุุกคนออกมานำเสนอแนวคิิด โดยต้้องบัันทึึก

ทุุกแนวคิิดที่่�มีีอธิิปราย เพื่่�อหาข้้อสรุุปของกลุ่่�มต่่าง ๆ

Jigsaw Critical Play คืือ การแบ่่งเนื้้�อหาเป็็นส่่วน ๆ (3-4 

ส่ว่น) โดยกระจายผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�ม ให้้มีสมาชิกิเท่่ากัับจำนวนเนื้้�อหา 

(Home Group) โดยแต่่ละคนจะเลืือกเนื้้�อหาที่่�ตนสนใจ แล้้วไป

ร่ว่มกับัสมาชิกิจากกลุ่่�มอ่ื่�น (Expert Group) เพื่่�อหาคำตอบร่่วมกันั 

จากนั้้�นกลัับไปสอนที่่�กลุ่่�มเดิิมจนครบถ้้วน

การเรีียนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based 

Learning) หรืือการเรีียนโดยใช้้กรณีีตัวอย่่าง (Case Study) 

และปััญหาจริิงที่่�เคยเกิิดขึ้้�นเป็็น Case Study เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนคิิด 

วิิเคราะห์์ และหาทางแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น โดยบููรณาการความรู้้�ที่่�มีี 

บวกกัับประสบการณ์์ตรง หรืือการสืืบเสาะหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม

บทบาทสมมติิ (Role Playing) ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการ

แสดงออกตามสถานการณ์ท์ี่่�กำหนด เพื่่�อสร้้างประสบการณ์ใ์นการ

แก้้ปััญหาในชีีวิิตจริิง โดยให้้ผู้้�เรีียนแสดงออกผ่่านการฝึึกวางแผน

การทำงานเป็็นทีีม ทำให้้เข้้าใจความรู้้�สึึก และพฤติิกรรม ทั้้�งของ

ตนเอง และของผู้้�อื่่�น จากการเรีียนรู้้�บทบาทสมมติิดัังกล่่าว


