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เข้า
ส้่ไติรม่าสแรกในปี 2565 หลังโควิิด (Covid-19) 

ทุี�ทุำให้เราม่ีการเปลี�ย่นแปลงการใชื้้ชื้ีวิิติ และเริ�ม่

ชื้ินการใช้ื้ชื้ีวิิติกับ้เช้ื้�อไวิรัสทุี�แพื่ร่ระบ้าดม่าสาม่ปี พื่ร้อม่รับ้วิัคซึ่ีน

เพื่้�อเพื่ิ�ม่ภ้ม่ิคุ้ม่กันในเข็ม่ทุี� 1/2/3/4 แติกติ่างกันในแติ่ละบุ้คคล ใน

การใชื้้ชื้ีวิิติทุี�เปลี�ย่นแปลงไปนี� บ้ทุควิาม่นี�จึงขอเสนอสิ�งทุี�ได้ม่านั�ง

คิดทุบ้ทุวินถึงสิ�งทุี�ผู้่านม่าวิ่าเกิดอะไรขึ�นบ้้าง และได้เรีย่นร้้อะไร

1. ชิ่วงวัยี่เด็กตั�งแต่แร่กเกิดจุนถ้งวัยี่เร่่ยี่นหนังส่อ 

ทุำให้เราเรีย่นร้้การรักษาควิาม่สะอาดวิ่าไม่่ใชื้่เร้�องย่ากอีกติ่อไป : 

เม่้�อโควิิดม่า พื่วิกเราก็จะต้ิองมี่การรักษาควิาม่สะอาดด้วิย่การ 

ลา้งม่อ้ดว้ิย่สบ้้ ่และเจลแอลกอฮี้อลอ์ย่า่งสม่�ำเสม่อ การลา้งม่อ้วินั

ละหลาย่ ๆ  รอบ้กลาย่เปน็เร้�องปกติไิปแลว้ิ และติอ้งม่กีารใส ่Mask 

เม่้�อออกไปนอกบ้้านเสม่อแม้่จะเป็นเดก็เลก็หรอ้ผู้้ใ้หญ่ รวิม่ทุั�งอาบ้น�ำ 

เม่้�อกลับ้เข้าส้่เคหะสถาน บ้้านพัื่กอาศัย่ของเรา จนกลาย่ม่าเป็น

นสิยั่สขุอนามั่ย่ทุี�ดใีหม่ทุ่ี�สาม่ารถสร้างขึ�นจนกลาย่เป็นควิาม่เคย่ชิื้น  

2. ชิ่วงวัยี่ท่�อยีู่่ในวัยี่เร่่ยี่น จากการทุี�ม่ีติ้องม่ีการดำเนิน

ชื้ีวิิติแบ้บ้การเว้ินระย่ะห่างทุางสังคม่ (Social distancing) หร้อ

ม่าติรการเพื่ิ�ม่ระย่ะห่างทุางกาย่ภาพื่ (Physical distancing) เพื่้�อ

หยุ่ดหร้อชื้ะลอการแพื่ร่กระจาย่ของโรคติิดติ่อ โดย่ม่ีวิัติถุประสงค์

หลกัของการเวิน้ระย่ะหา่ง ลดโอกาสการสัม่ผู้สัระหวิา่งคนทุี�เราไม่่

สาม่ารถทุราบ้ได้วิ่าม่ีเชื้้�อไวิรัส หร้อม่ีเชื้้�อไวิรัสในระย่ะฝ่ักติัวิ 

ซึ่ึ�งสาม่ารถเป็นพื่าหะกบั้คนอ้�น ๆ ได้ การทุี�เราไม่่ติดิเชื้้�อ เป็นการลด 

การแพื่ร่เชื้้�อ และการเจ็บ้ป่วิย่ เพื่้�อแก้ปัญหาทุี�จะเป็นภาระให้กับ้

จำนวินการรักษาพื่ย่าบ้าลในโรงพื่ย่าบ้าลทุี�ม่ีจำนวินม่ากอย่้่แล้วิ

สมบััตีิ วรินทรนุวัตีร 

คณะบริหารธุรกิจญี่ี่ปุ ่น สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ี่ปุ ่น

สถานการณ์์โควิิด ทุำให้เราเห็นบุ้คลากรทุางการแพื่ทุย่์ม่ี

คุณ์ค่าอย่้่แล้วิให้ม่ีควิาม่สำคัญม่ากขึ�น จากการทุำงานอย่่างหนัก

เพื่้�อช่ื้วิย่เหล้อเพ้ื่�อนม่นุษย์่ทุี�เจ็บ้ป่วิย่ม่ากขึ�นจากการแพื่ร่ระบ้าด

ของเชื้้�อไวิรัส ส่วินด้านการเรีย่นมี่การปรับ้เปลี�ย่นแนวิทุางการ

จดัการศกึษาให้สอดคล้องกับ้รป้แบ้บ้วิถิชีื้วีิติิ โดย่มี่การจัดการเรีย่นร้้ 

ทีุ�ย่้ดหยุ่่น สาม่ารถศึกษาได้จากช่ื้องทุางการเรีย่นแบ้บ้ออนไลน์ 

(Online) เป็นหลัก ในชื้่วิงแรกแทุนการเรีย่นในห้องเรีย่นแบ้บ้เก่า 

และมี่ชื้่องทุางหร้อร้ปแบ้บ้การจัดการศึกษาทีุ�หลากหลาย่ขึ�น 

ในเวิลาติ่อม่า ทัุ�งแบ้บ้ Hybrid เพ้ื่�อให้ผู้้้เรีย่นทุุกกลุ่ม่สาม่ารถเข้า

เรยี่นกไ็ดห้รอ้คนทุี�ไม่ส่ะดวิกเดนิทุางกส็าม่ารถเขา้ถงึควิาม่ร้ไ้ดทุ้กุ

สถานทีุ� ทุุกเวิลา เพื่้�อการทุดแทุน การเรยี่นในหอ้งเรยี่น รวิม่ทุั�งการ

พื่ฒันาเทุคนคิการหาควิาม่ร้ด้ว้ิย่ติวัิเองเพื่ิ�ม่เติิ�ม่ผู้า่นเทุคโนโลย่ ีและ

การหม่ั�นอัปเดติควิาม่ร้้ใส่ติัวิเสม่อ เพื่ราะวิ่าโลกย่ังติ้องเดินติ่อไป 

คนทีุ�หมุ่นติาม่ทุันกาลเวิลาทีุ�เดินไปก็จะได้เปรีย่บ้ รวิม่ทัุ�งเราติ้อง

เพื่ิ�ม่ทัุกษะมี่ภ้มิ่คุ้ม่กันต่ิอภาวิะวิิกฤติิต่ิาง ๆ ติ่อไป เช่ื้น ควิาม่

ย่้ดหยุ่่น และการปรับ้ติัวิ ควิาม่คล่องแคล่วิ ปรับ้เปลี�ย่น และติอบ้

สนองได้อย่่างรวิดเร็วิกับ้เหติุการณ์์ทุี�จะม่าอีกได้ รวิม่ทุั�งการทุำติัวิ

เองให้คุ้นชื้ินกับ้การติรวิจ (Antigen Test Kit – ATK ) ชืุ้ดติรวิจโค

วิิด-19 แบ้บ้เร่งด่วิน ด้วิย่การ Swab เก็บ้ติัวิอย่่างสารคัดหลั�งทุาง

จม่้ก ฯลฯ

3. ชิ่วงวัยี่เตร่่ยี่มเข้าสู่วัยี่ทำงาน จากเดิม่ทุี�ม่ีควิาม่คิด 

ในเร้�องการเรยี่นใหจ้บ้เพื่้�อเขา้ส่้ติลาดแรงงาน จะพื่บ้วิา่รป้แบ้บ้การ

ทุำงานเปลี�ย่นไปอย่่างม่าก และการทุำงานในสถานประกอบ้การ

ข้อคิดจาก
การัผ่านสถานการัณ์วิิกฤตั
Covid-19
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กจ็ะเป็นการทุำงานแบ้บ้ไม่เ่น้นสถานทุี�ทุำงาน คอ้ สาม่ารถทุำงาน

ไดใ้นทุกุทุี� ทุั�งการขาย่แบ้บ้ Online และการส้�อสารแบ้บ้การประชุื้ม่

ทุางไกลม่ากขึ�น รวิม่ทุั�งจากสถานการณ์์ทุี�ผู้่านม่าทุำให้ม่ีการสร้าง

ทุัศนคติิผู้้้ประกอบ้การ Entrepreneurial mindset ให้หลาย่คน

เข้าใจว่ิาทัุกษะควิาม่ร้้ด้านเทุคโนโลยี่ดิจิทุัลเป็นเร้�องจำเป็นใน

ปัจจุบ้ัน แติ่ไม่่อาจเพื่ีย่งพื่อสำหรับ้อนาคติทุี�ไม่่แน่นอน เราติ้อง 

บ้่ม่เพื่าะทุัศนคติิ และวิิธีคิดแบ้บ้ผู้้้ประกอบ้การ (Entrepreneurial 

Mindset) ทุี�ชื้่วิย่ให้ดำเนินธุรกิจทุี�ล้ม่แล้วิสาม่ารถลุก ปรับ้ติัวิ และ

เรีย่นร้้ได้ไวิขึ�น โดย่ทุัศนคติิ และวิิธีคิดแบ้บ้ผู้้้ประกอบ้การ เป็นสิ�ง

ทุี�ทุุกคนควิรม่ีเป็นฐานควิาม่ร้้อย่่างม่าก ทุั�งด้านการใชื้้เทุคโนโลย่ี

เพื่้�อติิดติาม่ สุขภาพื่ และสาธารณ์สุข การขอรับ้วิัคซึ่ีน (ไทุย่พื่ร้อม่ 

หม่อชื้นะ ฯลฯ) การใช้ื้งานบ้รกิารทุางการเงินแบ้บ้ดจิทิุลั ขั�นพื่้�นฐาน 

เชื้่น การใชื้้ โครงการคนละครึ�ง การใชื้้พื่ร้อม่เพื่ย่์ Prom pay QR 

code ซึ่ึ�งจะสาม่ารถติ่อย่อดไปส้่เทุคโนโลย่ีการเงินอ้�น ๆ ได้ติ่อไป 

รวิม่ทัุ�งการติลาด Marketing strategy โดย่ไม่จ่ำเป็นติอ้งเป็น 

ผู้้้ประกอบ้การ

4. ชิ่วงวัยี่ทำงาน จากเดิม่ทุี�เราติ้องเดินทุางไป

ทุำงานนอกบ้า้น ม่กีารปรบั้เปลี�ย่นลกัษณ์ะการทุำงานม่าทุำงานทุี�

บ้้าน (Work From Home: WFH) ม่ากขึ�น จนทุำให้หลาย่คนร้้สึกดี

ทีุ�ได้ทุำงานทีุ�บ้้าน เม่้�อวิิกฤติม่าทุำให้ร้้ว่ิาการทุำงานจากบ้้านก็

สาม่ารถมี่ประสิทุธิภาพื่ไม่่แพ้ื่การไปทีุ�ทุำงาน จนทุำให้พื่นักงาน

หลาย่คนชัื้กติิดใจ ไม่่ค่อย่อย่ากกลับ้ไปทุำงานทุี�ออฟัฟิัศ จริงอย่้่

แม่้วิ่าการทุำงานทุี�บ้้านอาจจะม่ีค่าใชื้่จ่าย่เพื่ิ�ม่ จากค่าน�ำ ค่าไฟั ทุี�

เพื่ิ�ม่ขึ�น แต่ิถา้เทีุย่บ้กับ้การทุี�เราได้เวิลาเพิื่�ม่จากการไม่ต้่ิองเดินทุาง

ไปสถานทุี�ทุำงาน การผู้จญรถติิดทุั�งไป และกลับ้อย่่างแสนสาหัส 

กน็บั้วิา่คุม้่ค่าม่าก ม่เีวิลาพัื่กม่ากขึ�นจากการไม่ต้่ิองเดินทุาง ทุำให้

ม่ีเวิลาจัดบ้้านให้เรีย่บ้ร้อย่ ด้สบ้าย่ติา จัดข้าวิของให้เป็นระเบ้ีย่บ้ 

หย่ิบ้จับ้ หาได้ง่าย่ จะช่ื้วิย่ขจัดควิาม่รกรุงรังทุางสาย่ติา และ

สาม่ารถทุำกิจกรรม่ง่าย่ๆ เชื้่น รดน�ำติ้นไม่้ ล้างรถ ทุำอาหาร อะไร

กไ็ด้ ในบ้างเวิลา จะช่ื้วิย่ทุำให้ม่คีวิาม่สุขกับ้ชีื้วิติิม่ากขึ�น ไม่คิ่ดม่าก

เร้�องสงัคม่ของทุี�ทุำงานโดย่ไม่จ่ำเป็น และโฟักัสกับ้สิ�งทุี�อย่้ต่ิรงหน้า

ได้ม่ากขึ�น 




