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เข้้า
สู่่�ไตรมาสแรกในปีี 2565 หลัังโควิิด (Covid-19) 

ที่่�ทำให้้เรามีีการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ชีีวิิต และเริ่่�ม

ชิินการใช้้ชีีวิิตกับเช้ื้�อไวรัสที่่�แพร่ระบาดมาสามปี พร้้อมรับวััคซีีน

เพื่่�อเพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันในเข็็มที่่� 1/2/3/4 แตกต่่างกัันในแต่่ละบุุคคล ใน

การใช้้ชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปนี้้� บทความนี้้�จึึงขอเสนอสิ่่�งที่่�ได้้มานั่่�ง

คิิดทบทวนถึึงสิ่่�งที่่�ผ่่านมาว่่าเกิิดอะไรขึ้้�นบ้้าง และได้้เรีียนรู้้�อะไร

1. ช่่วงวััยเด็็กตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงวััยเรีียนหนัังสืือ 

ทำให้้เราเรีียนรู้้�การรัักษาความสะอาดว่่าไม่่ใช่่เรื่่�องยากอีีกต่่อไป : 

เมื่่�อโควิิดมา พวกเราก็็จะต้้องมีีการรัักษาความสะอาดด้้วยการ 

ล้า้งมืือด้ว้ยสบู่่� และเจลแอลกอฮอล์อ์ย่า่งสม่ำ่เสมอ การล้า้งมืือวันั

ละหลาย ๆ  รอบกลายเป็น็เรื่่�องปกติไิปแล้ว้ และต้อ้งมีกีารใส่ ่Mask 

เมื่่�อออกไปนอกบ้้านเสมอแม้้จะเป็็นเด็ก็เล็ก็หรืือผู้้�ใหญ่่ รวมทั้้�งอาบน้้ำ 

เมื่่�อกลัับเข้้าสู่่�เคหะสถาน บ้้านพัักอาศััยของเรา จนกลายมาเป็็น

นิสิัยัสุขุอนามััยที่่�ดีใีหม่ท่ี่่�สามารถสร้้างขึ้้�นจนกลายเป็็นความเคยชิน  

2. ช่่วงวััยที่่�อยู่่�ในวััยเรีียน จากการที่่�มีีต้้องมีีการดำเนิิน

ชีีวิิตแบบการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social distancing) หรืือ

มาตรการเพิ่่�มระยะห่่างทางกายภาพ (Physical distancing) เพื่่�อ

หยุุดหรืือชะลอการแพร่่กระจายของโรคติิดต่่อ โดยมีีวััตถุุประสงค์์

หลักัของการเว้น้ระยะห่า่ง ลดโอกาสการสััมผัสัระหว่า่งคนที่่�เราไม่่

สามารถทราบได้้ว่่ามีีเชื้้�อไวรััส หรืือมีีเชื้้�อไวรััสในระยะฝัักตััว 

ซึ่่�งสามารถเป็็นพาหะกับัคนอื่่�น ๆ ได้้ การที่่�เราไม่่ติดิเชื้้�อ เป็็นการลด 

การแพร่่เชื้้�อ และการเจ็็บป่่วย เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�จะเป็็นภาระให้้กัับ

จำนวนการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลที่่�มีีจำนวนมากอยู่่�แล้้ว

สมบััติิ วริินทรนุุวััตร 

คณะบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่� น สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่� น

สถานการณ์์โควิิด ทำให้้เราเห็็นบุุคลากรทางการแพทย์์มีี

คุุณค่่าอยู่่�แล้้วให้้มีีความสำคััญมากขึ้้�น จากการทำงานอย่่างหนััก

เพื่่�อช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนมนุษย์์ที่่�เจ็็บป่วยมากขึ้้�นจากการแพร่ระบาด

ของเชื้้�อไวรัส ส่่วนด้้านการเรีียนมีีการปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการ

จัดัการศึกึษาให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบวิถิีชีีวีิติ โดยมีการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ยืืดหยุ่่�น สามารถศึึกษาได้้จากช่่องทางการเรีียนแบบออนไลน์์ 

(Online) เป็็นหลััก ในช่่วงแรกแทนการเรีียนในห้้องเรีียนแบบเก่่า 

และมีีช่่องทางหรืือรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�หลากหลายขึ้้�น 

ในเวลาต่่อมา ทั้้�งแบบ Hybrid เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้า

เรียีนก็ไ็ด้ห้รืือคนที่่�ไม่ส่ะดวกเดินิทางก็ส็ามารถเข้า้ถึงึความรู้้�ได้ทุ้กุ

สถานที่่� ทุุกเวลา เพื่่�อการทดแทน การเรียีนในห้อ้งเรียีน รวมทั้้�งการ

พัฒันาเทคนิคิการหาความรู้้�ด้ว้ยตัวัเองเพิ่่�มเติ่่�มผ่า่นเทคโนโลยี ีและ

การหมั่่�นอััปเดตความรู้้�ใส่่ตััวเสมอ เพราะว่่าโลกยัังต้้องเดิินต่่อไป 

คนที่่�หมุุนตามทัันกาลเวลาที่่�เดิินไปก็็จะได้้เปรีียบ รวมทั้้�งเราต้้อง

เพิ่่�มทักษะมีีภููมิคุ้้�มกันต่่อภาวะวิิกฤติิต่่าง ๆ ต่่อไป เช่่น ความ

ยืืดหยุ่่�น และการปรัับตััว ความคล่่องแคล่่ว ปรัับเปลี่่�ยน และตอบ

สนองได้้อย่่างรวดเร็็วกัับเหตุุการณ์์ที่่�จะมาอีีกได้้ รวมทั้้�งการทำตััว

เองให้้คุ้้�นชิินกัับการตรวจ (Antigen Test Kit – ATK ) ชุุดตรวจโค

วิิด-19 แบบเร่่งด่่วน ด้้วยการ Swab เก็็บตััวอย่่างสารคััดหลั่่�งทาง

จมููก ฯลฯ

3. ช่่วงวััยเตรีียมเข้้าสู่่�วัยทำงาน จากเดิิมที่่�มีีความคิด 

ในเรื่่�องการเรียีนให้จ้บเพื่่�อเข้า้สู่่�ตลาดแรงงาน จะพบว่า่รููปแบบการ

ทำงานเปลี่่�ยนไปอย่่างมาก และการทำงานในสถานประกอบการ

ข้้อคิิดจาก
การผ่านสถานการณ์วิกฤต
Covid-19
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ก็จ็ะเป็็นการทำงานแบบไม่เ่น้้นสถานที่่�ทำงาน คืือ สามารถทำงาน

ได้ใ้นทุกุที่่� ทั้้�งการขายแบบ Online และการสื่่�อสารแบบการประชุุม

ทางไกลมากขึ้้�น รวมทั้้�งจากสถานการณ์์ที่่�ผ่่านมาทำให้้มีีการสร้้าง

ทััศนคติิผู้้�ประกอบการ Entrepreneurial mindset ให้้หลายคน

เข้้าใจว่่าทัักษะความรู้�ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นเรื่่�องจำเป็็นใน

ปััจจุุบััน แต่่ไม่่อาจเพีียงพอสำหรัับอนาคตที่่�ไม่่แน่่นอน เราต้้อง 

บ่่มเพาะทััศนคติิ และวิิธีีคิิดแบบผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial 

Mindset) ที่่�ช่่วยให้้ดำเนิินธุุรกิิจที่่�ล้้มแล้้วสามารถลุุก ปรัับตััว และ

เรีียนรู้้�ได้้ไวขึ้้�น โดยทััศนคติิ และวิิธีีคิิดแบบผู้้�ประกอบการ เป็็นสิ่่�ง

ที่่�ทุุกคนควรมีีเป็็นฐานความรู้้�อย่่างมาก ทั้้�งด้้านการใช้้เทคโนโลยีี

เพื่่�อติิดตาม สุุขภาพ และสาธารณสุุข การขอรัับวััคซีีน (ไทยพร้้อม 

หมอชนะ ฯลฯ) การใช้้งานบริกิารทางการเงิินแบบดิจิิทิัลั ขั้้�นพื้้�นฐาน 

เช่่น การใช้้ โครงการคนละครึ่่�ง การใช้้พร้้อมเพย์์ Prom pay QR 

code ซึ่่�งจะสามารถต่่อยอดไปสู่่�เทคโนโลยีีการเงิินอื่่�น ๆ ได้้ต่่อไป 

รวมทั้้�งการตลาด Marketing strategy โดยไม่จ่ำเป็็นต้อ้งเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ

4. ช่่วงวััยทำงาน จากเดิิมที่่�เราต้้องเดิินทางไป

ทำงานนอกบ้า้น มีกีารปรับัเปลี่่�ยนลักัษณะการทำงานมาทำงานที่่�

บ้้าน (Work From Home: WFH) มากขึ้้�น จนทำให้้หลายคนรู้้�สึึกดีี

ที่่�ได้้ทำงานที่่�บ้้าน เมื่่�อวิิกฤตมาทำให้้รู้้�ว่าการทำงานจากบ้้านก็็

สามารถมีีประสิิทธิิภาพไม่่แพ้้การไปที่่�ทำงาน จนทำให้้พนัักงาน

หลายคนชัักติิดใจ ไม่่ค่่อยอยากกลัับไปทำงานที่่�ออฟฟิศ จริิงอยู่่�

แม้้ว่่าการทำงานที่่�บ้้านอาจจะมีีค่่าใช่่จ่่ายเพิ่่�ม จากค่่าน้้ำ ค่่าไฟ ที่่�

เพิ่่�มขึ้้�น แต่่ถ้า้เทีียบกับการที่่�เราได้้เวลาเพิ่่�มจากการไม่ต้่้องเดิินทาง

ไปสถานที่่�ทำงาน การผจญรถติิดทั้้�งไป และกลัับอย่่างแสนสาหััส 

ก็น็ับัว่า่คุ้้�มค่ามาก มีเีวลาพัักมากขึ้้�นจากการไม่ต้่้องเดิินทาง ทำให้้

มีีเวลาจััดบ้้านให้้เรีียบร้้อย ดููสบายตา จััดข้้าวของให้้เป็็นระเบีียบ 

หยิิบจัับ หาได้้ง่่าย จะช่่วยขจััดความรกรุุงรัังทางสายตา และ

สามารถทำกิิจกรรมง่่ายๆ เช่่น รดน้้ำต้้นไม้้ ล้้างรถ ทำอาหาร อะไร

ก็ไ็ด้้ ในบางเวลา จะช่่วยทำให้้มีคีวามสุขกัับชีวิติมากขึ้้�น ไม่คิ่ิดมาก

เรื่่�องสังัคมของที่่�ทำงานโดยไม่จ่ำเป็็น และโฟกัสกัับสิ่่�งที่่�อยู่่�ตรงหน้้า

ได้้มากขึ้้�น 




