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พรเทพ ทวีีกาญจน์์

ทนายความ

ก
ารจ้างแรงงานในสัญญาจ้าง จะมีข้อสัญญาสำ�คัญ

ข้อหนึ่งที่มักจะพบเจอได้เสมอ ลูกจ้างจะไม่ค่อยได้

สนใจเนื้อหาในสัญญาข้อนี้เท่าใดนักในขณะที่ทำ�การเซ็นสัญญา 

และมกัจะมปีญัหากนัอกีครัง้เมื่อพน้สภาพการเปน็ลกูจา้งแล้วหรือ

สิ้นสุดสัญญาจ้าง คือเรื่องข้อตกลงไม่แข่งขัน สาระสำ�คัญในข้อ

ตกลงขอ้นี้เปน็เรื่องข้อที่จำ�กดัสทิธิ และกำ�หนดหน้าที่ของคูส่ญัญา 

สำ�หรับศาลไทยนั้นที่ใช้ระบบ Civil Law หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 

ระบบกฎหมายลายลักษณ์อักษร ศาลไทยมองเรื่องการ 

ห้ามแข่งขันหรือจำ�กัดตัดสิทธิว่าอาจเป็นเรื่องที่ขดต่อความ

สงบเรยีบรอ้ยของประชาชน เพราะถือกนัเปน็หลักวา่บคุคลควร

มีสิทธิเสรีภาพในการประกอบกิจการหรืออาชีพ และการแข่งขัน

โดยเสรี และเป็นธรรม

ตามรััฐธรรมนููญ พ.ศ. 2560 มาตรา 40 “บุุคคลย่่อมมีี

เสรีีภาพในการประกอบอาชีีพ การกำจััดเสรีีภาพตามวรรคหนึ่่�งจะ

กระทำมิิได้้ เว้้นแต่่โดยอาศััยอำนาจตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย

ที่่�ตราขึ้้�น เพื่่�อรัักษาความมั่่�นคงหรืือเศรษฐกิิจของประเทศ การ

แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม การป้้องกัันหรืือขจััดการกีีดกัันหรืือการ

ผููกขาด การคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค การจัดระเบีียบการประกอบอาชีีพ

เพีียงเท่่าที่่�จำเป็็น หรืือเพื่่�อประโยชน์สาธารณะอย่่างอ่ื่�น...” แต่่เม่ื่�อ

มาพิิจารณาในอีีกแง่่หนึ่่�งว่่า เป็็นความสมััครใจของคู่่�สััญญา 

และเป็็นประโยชน์์ส่่วนได้้ส่่วนเสีียของคู่่�สััญญานั้้�นเอง ซึ่่�ง

ส่่วนใหญ่่จะพ่่วงกัับเรื่่�องการรัักษาความลัับทางการค้้า เพราะอาจ

จะเป็็นเรื่่�องที่่�คู่่�สััญญาฝ่่ายหนึ่่�งได้้ให้้ความรู้้�ที่่�มีีค่ากัับอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

จึึงเป็็นการยุติิธรรมที่่�คู่่�สัญญาฝ่่ายให้้ความรู้้�จะสามารถห้ามไม่่ให้้ 

คู่่�สัญัญาอีีกฝ่า่ยที่่�รับัข้อ้มูลู และความรู้้�ที่่�มีีค่าเช่น่นั้้�น มาใช้ป้ระกอบ

ธุุรกิิจแข่่งกัับคู่่�สััญญาฝ่่ายที่่�เป็็นผู้้�สอนวิิชา กฎหมายจึึงน่่าจะยอม

ผ่่อนปรนให้้ทำกัันได้้ ถ้้าไม่่ก่่อความเสีียหายให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 

วััตถุประสงค์์ข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันนี้้� เป็็นความพยายาม

อย่่างหนึ่่�งที่่�จะป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งกัันทางผลประโยชน์์

ในระหว่่างคู่่�สััญญาหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับสััญญานั้้�น ๆ ในสััญญา

จ้้างแรงงานหรืือจ้้างทำของบางประเภท โดยเฉพาะที่่�ผู้้�ว่าจ้้าง 

จะต้อ้งถ่า่ยทอดความรู้้�ความชำนาญบางอย่า่งให้แ้ก่ผู่้้�รับจ้าง 

นายจ้า้งอาจมีีข้อ้ตกลงในสัญัญา ห้า้มมิใิห้ผู้้้�รับัจ้า้งใช้ค้วามรู้้�

ความชำนาญที่่�ได้้รัับจากนายจ้้างไปใช้้ประกอบอาชีีพที่่�อาจ

จะแข่่งขัันกัับนายจ้้าง ความสำคััญของการห้้ามนี้้�คืือ เพื่่�อให้้

นายจ้้างสามารถถ่่ายทอดความรู้้� ความลัับ ทางการค้้าต่่าง ๆ ให้้

ลููกจ้้างได้้เต็็มที่่� โดยไม่่ต้้องเป็็นกัังวลว่่าในอนาคตลููกจ้้างนั้้�น จะ

เอาความรู้้�นั้้�นมาประกอบกิจการแข่่งกับันายจ้้างผู้้�เป็็นครูู ตามแนว

คำพิพิากษาฎีีกาที่่�ยอมผ่อ่นผันัการห้า้มการแข่ง่ขันั และการจำกัดั

สิิทธิิในการประกอบอาชีีพให้้ทำได้้ 

ข้้อกำำ�หนดการแข่่งขัันทางการค้้า
ควรจะมีีแค่่ไหนเพีียงใด
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มีีหลัักในการพิิจารณาว่่า คู่่�สััญญาฝ่่ายที่่�ถููกห้้ามนั้้�นได้้รัับ

ข้อ้มูลูหรืือความรู้้�ที่่�จะใช้ใ้นการประกอบกิจการนั้้�นมาจากคู่่�สัญญา

ฝ่่ายที่่�ห้้าม หรืือได้้รัับประโยชน์ตอบแทนจากการยอมรัับข้อห้้าม

หรืือข้้อจำกััดสิิทธิินั้้�น การห้ามหรืือการจำกััดสิิทธิินั้้�นไม่่เป็็นการเกิิน

สมควร คืือไม่่ถึงึกัับเป็็นการตัดอาชีีพอย่่างสิ้้�นเชิงิ เพีียงแต่่ห้า้มหรืือ

จำกัดัสิทิธิโิดยการกำหนดระยะเวลา หรืือกำหนดสถานที่่� หรืือพื้้�นที่่� 

หรืือกำหนดประเภทของอาชีีพที่่�ห้า้ม หรืือจำกัดัสิทิธิ ิเช่น่ ห้า้มไม่ใ่ห้้

ทำงานกัับอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 2 ปีี ห้้ามแข่่งขัันในกรุุงเทพมหาหนคร และ

ข้อ้สุดุท้า้ยต้อ้งไม่ก่่อ่ความเสีียหายให้แ้ก่ป่ระเทศชาติหิรืือบ้า้นเมืือง  

เทีียบเคีียงคำพิิพากษาฎีีกาที่่� 13416/2558 สััญญาจ้้าง 

มีีใจความว่่า หากอายุุสััญญาสิ้้�นสุุดลง ห้้ามจำเลยทำงานใน

ตำแหน่่งใด ๆ หรืือช่่วยเหลืือบริษััทอื่่�นใดในประเทศไทยซึ่่�งเป็็น

คู่่�แข่่ง (ผู้้�ผลิิตตัวเรืือนนาฬิิกา) ของโจทก์์เป็็นเวลา 2 ปีี ข้้อตกลง

ดัังกล่่าวเป็็นเพีียงข้้อจำกััดห้้ามการประกอบอาชีีพ อัันมีีลัักษณะ

เป็็นการแข่่งขัันกับโจทก์์ โดยระบุุจำกััดประเภทของธุุรกิจไว้้อย่่าง

ชััดเจน มิิได้้เป็็นการห้ามประกอบอาชีีพอันเป็็นการปิดทางทำมา

หาได้้ของจำเลยอย่่างเด็็ดขาด และจำเลยก็็สามารถที่่�จะประกอบ

อาชีีพ หรืือทำงานในบริษััทประกอบธุรกิจเกี่่�ยวกัับการขายสิินค้า

หรืือบริิการอื่่�น ๆ ที่่�นอกเหนืือจากข้้อตกลงนี้้�ได้้ ขอบเขตพื้้�นที่่�ที่่�

ห้้ามก็็เฉพาะประเทศไทย ลัักษณะของข้้อตกลงเช่่นนี้้�นไม่่ใช่่

เป็็นการตััดการประกอบอาชีีพของจำเลยทั้้�งหมด เพีียงแต่่

เป็็นการห้้ามประกอบอาชีีพบางอย่่างที่่�มีีลักษณะเป็็นการ

แข่ง่ขันักัับโจทก์เ์พีียงชั่่�วระยะเวลาหนึ่่�งเท่า่นั้้�น เป็น็สัญัญาต่า่ง

ตอบแทนที่่�รักัษาสิทิธิปิระโยชน์ข์องคู่่�กรณีีที่่�เป็น็ไปโดยชอบในเชิงิ

การประกอบธุรกิจ ไม่่เป็็นการปิดทางทำมาหาได้้ของฝ่่ายใดโดย

เด็็ดขาดจนไม่่อาจดำรงอยู่่�ได้้ จึึงไม่่ขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือ

ศีีลธรรมอัันดีีของประชาชนไม่่เป็็นโมฆะ

หลัักในการพิิจารณาคดีีของศาล มุ่่�งคุ้้�มครองลููกจ้้างเพื่่�อ

ขจัดัการเอารัดัเอาเปรีียบระหว่่างนายจ้า้งกับัลูกูจ้า้งอันัเกิิดขึ้้�นตาม

ข้้อสััญญาจ้้าง ระเบีียบ หรืือคำสั่่�งของนายจ้้าง โดยหากข้้อความ

หรืือข้้อตกลงใดถึึงขนาดขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือ 

ศีีลธรรมอัันดีีของประชาชน ข้้อความหรืือข้้อตกลงนั้้�นจะ

ตกเป็็นโมฆะ หากข้้อความหรืือข้้อตกลงไม่่ถึึงขนาดขััด

ต่อ่ความสงบเรีียบร้อ้ยหรืือศีีลธรรมอันัดีีของประชาชน 

แต่่ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงความเอารััดเอาเปรีียบระหว่่าง

นายจ้้างกัับลููกจ้้าง เช่่นนี้้�ศาลมีีอำนาจสั่่�งให้้สััญญา-

จ้้างข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน ระเบีียบหรืือ 

คำสั่่�งนั้้�นมีีผลใช้บ้ังัคับัเพีียงเท่า่ที่่�เป็น็ธรรม และ

พอสมควรแก่่กรณีีได้้

เทีียบเคีียงคำพิิพากษาฎีีกาที่่� 3580/2561 สััญญาจ้้าง

ที่่�จำกััดสิิทธิิในการประกอบอาชีีพของจำเลยที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับ

โจทก์์เป็็นระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวัันที่่�จำเลยซึ่่�งเป็็นเพีียงพนัักงาน

ธุุรการประสานงานขาย พ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงานของโจทก์์

นั้้�น นัับว่่าทำให้้จำเลยผู้้�ถููกจำกััดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพต้้องรัับภาระ

มากกว่่าที่่�พึึงคาดหมายได้้ตามปกติิ จึึงเห็็นสมควรให้้มีีผลบัังคัับ

ใช้้ได้้เพีียง 1 ปีี นัับจากวัันที่่�จำเลยพ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงาน

ของโจทก์์เท่่าที่่�เป็็นธรรม และพอสมควรแก่่กรณีีตามาตรา 14/1  

เทีียบเคีียงคำพิิพากษาฎีีกาที่่� 7810/2560 ข้้อตกลง

รัักษาความลัับระหว่่างนายจ้้างกัับลูกจ้้างบัังคัับได้้ แต่่จำเลยซึ่่�ง

เป็็นลูกจ้้างเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายได้้รัับค่าจ้้างเดืือนละ 13,000 

บาท การที่่�นายจ้้างกำหนดระยะเวลาห้้ามเปิิดเผยความลัับเป็็น

เวลาถึึง 2 ปีี เป็็นข้้อกำหนดที่่�ทำให้้ลููกจ้้างต้้องรัับภาระมากกว่่าที่่�

พึึงคาดหมายได้้ตามปกติิ จึึงให้้มีีผลบัังคัับได้้เพีียง 1 ปีีเท่่าที่่�เป็็น

ธรรม และพอสมควรตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 14/1   

บทสรุปุส่่งท้้าย การกำหนดข้้อจำกััดในการแข่่งขัันทางการค้า 

น้ี้� ต้้องไม่่เป็็นข้้อจำกััดสิิทธิิหรืือเสรีีภาพในการประกอบอาชีีพ 

ในการทำงาน หรืือการประกอบธุรุกิจิการค้า้หรืือวิชิาชีีพที่่�ทำให้ผู้้้�ถูกู

จำกััดสิิทธิิ หรืือเสรีีภาพต้้องรัับภาระมากกว่่าที่่�จะพึึงคาดหมายได้้

ตามปกติิ เพราะข้้อตกลงดัังกล่่าวจะมีีผลบัังคัับได้้เพีียงเท่่าที่่�เป็็น

ธรรม และพอสมควรแก่่กรณีีเท่่านั้้�น


