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พรเทพ ทวีกาญจน์

ทนายความ

ก
าร่จ้างแร่งงานี้ในี้สัญญาจ้าง จะม้ข้อสัญญาสำาคัญ

ข้อหนี้ึ�งท้�มักจะพื่บัเจอได้เสมอ ลูกจ้างจะไม่ค่อยได้

สนี้ใจเนี้่�อหาในี้สัญญาข้อน้ี้�เท่าใดนัี้กในี้ขณะท้�ทำาการ่เซ็นี้สัญญา 

และมกัจะมป้ญัหากนัี้อก้คร่ั�งเม่�อพื่น้ี้สภาพื่การ่เปน็ี้ลกูจา้งแล้วหร่อ่

สิ�นี้สุดสัญญาจ้าง ค่อเร่่�องข้อต้กลงไม่แข่งขันี้ สาร่ะสำาคัญในี้ข้อ

ต้กลงขอ้นี้้�เปน็ี้เร่่�องข้อท้�จำากดัสทิธิ์ และกำาหนี้ดหน้ี้าท้�ของคูส่ญัญา 

สำาหร่ับัศาลไทยนี้ั�นี้ท้�ใชิ้ร่ะบับั Civil Law หร่่อเร่้ยกอ้กอย่างหนี้ึ�งว่า 

ระบุบุกฎหมายลายลักษณ์อักษร ศาลไที่ยมองเร่�องการ 

ห้ามแข่้งข้ันหร่อจำากัดตัิดสิที่ธิว่าอาจเป็นเร่�องที่่�ขั้ดติ่อค้วาม

สงบุเรย่บุรอ้ยข้องประช้าช้น เพื่ร่าะถ่ึอกนัี้เปน็ี้หลักวา่บัคุคลควร่

ม้สิทธ์ิเสร่้ภาพื่ในี้การ่ปร่ะกอบักิจการ่หร่่ออาชิ้พื่ และการ่แข่งขันี้

โดยเสร่้ และเป็นี้ธ์ร่ร่ม

ต้ามร่ัฐธ์ร่ร่มนีู้ญ พื่.ศ. 2560 มาต้ร่า 40 “บัุคคลย่อมม้

เสร่้ภาพื่ในี้การ่ปร่ะกอบัอาชิ้พื่ การ่กำจัดเสร่้ภาพื่ต้ามวร่ร่คหนี้ึ�งจะ

กร่ะทำมิได้ เว้นี้แต้่โดยอาศัยอำนี้าจต้ามบัทบััญญัต้ิแห่งกฎหมาย

ท้�ต้ร่าขึ�นี้ เพื่่�อร่ักษาความมั�นี้คงหร่่อเศร่ษฐกิจของปร่ะเทศ การ่

แข่งขันี้อย่างเป็นี้ธ์ร่ร่ม การ่ป้องกันี้หร่่อขจัดการ่ก้ดกันี้หร่่อการ่

ผูกขาด การ่คุ้มคร่องผู้บัร่ิโภค การ่จัดร่ะเบั้ยบัการ่ปร่ะกอบัอาชิ้พื่

เพื่ย้งเท่าท้�จำเป็นี้ หร่อ่เพื่่�อปร่ะโยชิน์ี้สาธ์าร่ณะอย่างอ่�นี้...” แต่้เม่�อ

มาพื่ิจาร่ณาในี้อ้กแง่หนึี้�งว่า เป็นค้วามสมัค้รใจข้องคู่้สัญญา 

และเป็นประโยช้น์ส่วนได้ส่วนเส่ยข้องคู้่สัญญานั�นเอง ซึ�ง

ส่วนี้ใหญ่จะพื่่วงกับัเร่่�องการ่ร่ักษาความลับัทางการ่ค้า เพื่ร่าะอาจ

จะเป็นี้เร่่�องท้�คู่สัญญาฝ่�ายหนึี้�งได้ให้ความรู่้ท้�ม้ค่ากับัอ้กฝ่�ายหนี้ึ�ง 

จึงเป็นี้การ่ยุติ้ธ์ร่ร่มท้�คู่สัญญาฝ่�ายให้ความรู่้จะสามาร่ถึห้ามไม่ให้ 

คู่สญัญาอก้ฝ่�ายท้�ร่บััขอ้มลู และความรู่ท้้�มค่้าเชิน่ี้นัี้�นี้ มาใชิป้ร่ะกอบั

ธ์ุร่กิจแข่งกับัคู่สัญญาฝ่�ายท้�เป็นี้ผู้สอนี้วิชิา กฎหมายจึงนี้่าจะยอม

ผ่อนี้ปร่นี้ให้ทำกันี้ได้ ถึ้าไม่ก่อความเส้ยหายให้แก่บัุคคลอ่�นี้ 

วัต้ถุึปร่ะสงค์ข้อต้กลงไม่แข่งขันี้นี้้� เป็นี้ความพื่ยายาม

อย่างหนึี้�งท้�จะป้องกันี้ไม่ให้เกิดความขัดแย้งกันี้ทางผลปร่ะโยชินี้์

ในี้ร่ะหว่างคู่สัญญาหร่่อผู้ม้ส่วนี้ได้เส้ยกับัสัญญานี้ั�นี้ ๆ ในี้สัญญา

จ้างแร่งงานี้หร่่อจ้างทำของบัางปร่ะเภท โดยเฉพาะที่่�ผิู้ว่าจ้าง 

จะติอ้งถา่ยที่อดค้วามรูค้้วามช้ำนาญบุางอยา่งใหแ้กผ่ิูรั้บุจ้าง 

นายจา้งอาจมข่้อ้ติกลงในสญัญา หา้มมใิหผ้ิูร้บัุจา้งใช้ค้้วามรู้

ค้วามช้ำนาญที่่�ได้รับุจากนายจ้างไปใช้้ประกอบุอาช้่พที่่�อาจ

จะแข่้งขั้นกับุนายจ้าง ความสำคัญของการ่ห้ามนี้้�ค่อ เพื่่�อให้

นี้ายจ้างสามาร่ถึถึ่ายทอดความรู่้ ความลับั ทางการ่ค้าต้่าง ๆ ให้

ลูกจ้างได้เต้็มท้� โดยไม่ต้้องเป็นี้กังวลว่าในี้อนี้าคต้ลูกจ้างนี้ั�นี้ จะ

เอาความรู่น้ี้ั�นี้มาปร่ะกอบักิจการ่แข่งกบัันี้ายจ้างผูเ้ป็นี้ครู่ ต้ามแนี้ว

คำพื่พิื่ากษาฎก้าท้�ยอมผอ่นี้ผนัี้การ่หา้มการ่แขง่ขนัี้ และการ่จำกดั

สิทธ์ิในี้การ่ปร่ะกอบัอาชิ้พื่ให้ทำได้ 

ข้้อกำำ�หนดกำ�รแข้่งข้ันท�งกำ�รค้้�
ควรจะมีีแค่ไหนเพีียงใด
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ม้หลักในี้การ่พื่ิจาร่ณาว่า คู่สัญญาฝ่�ายท้�ถึูกห้ามนี้ั�นี้ได้ร่ับั

ขอ้มลูหร่อ่ความรู่ท้้�จะใชิใ้นี้การ่ปร่ะกอบักิจการ่นี้ั�นี้มาจากคูสั่ญญา

ฝ่�ายท้�ห้าม หร่่อได้รั่บัปร่ะโยชิน์ี้ต้อบัแทนี้จากการ่ยอมรั่บัข้อห้าม

หร่่อข้อจำกัดสิทธิ์นี้ั�นี้ การ่ห้ามหร่อ่การ่จำกัดสิทธิ์นี้ั�นี้ไม่เป็นี้การ่เกินี้

สมควร่ คอ่ไม่ถึงึกับัเป็นี้การ่ตั้ดอาชิพ้ื่อย่างสิ�นี้เชิงิ เพื่ย้งแต่้หา้มหร่อ่

จำกดัสทิธ์โิดยการ่กำหนี้ดร่ะยะเวลา หร่อ่กำหนี้ดสถึานี้ท้� หร่อ่พื่่�นี้ท้� 

หร่อ่กำหนี้ดปร่ะเภทของอาชิพ้ื่ท้�หา้ม หร่อ่จำกดัสทิธ์ ิเชิน่ี้ หา้มไมใ่ห้

ทำงานี้กับัอ้กฝ่�ายหนี้ึ�ง 2 ปี ห้ามแข่งขันี้ในี้กรุ่งเทพื่มหาหนี้คร่ และ

ขอ้สดุทา้ยต้อ้งไมก่อ่ความเสย้หายใหแ้กป่ร่ะเทศชิาต้หิร่อ่บัา้นี้เมอ่ง  

เที่่ยบุเค้่ยงค้ำพิพากษาฎ่กาที่่� 13416/2558 สัญญาจ้าง 

ม้ใจความว่า หากอายุสัญญาสิ�นี้สุดลง ห้ามจำเลยทำงานี้ในี้

ต้ำแหนี้่งใด ๆ หร่่อชิ่วยเหล่อบัริ่ษัทอ่�นี้ใดในี้ปร่ะเทศไทยซึ�งเป็นี้

คู่แข่ง (ผู้ผลิต้ตั้วเร่่อนี้นี้าฬิิกา) ของโจทก์เป็นี้เวลา 2 ปี ข้อต้กลง

ดังกล่าวเป็นี้เพื่้ยงข้อจำกัดห้ามการ่ปร่ะกอบัอาชิ้พื่ อันี้ม้ลักษณะ

เป็นี้การ่แข่งขันี้กับัโจทก์ โดยร่ะบุัจำกัดปร่ะเภทของธุ์ร่กิจไว้อย่าง

ชิัดเจนี้ มิได้เป็นี้การ่ห้ามปร่ะกอบัอาช้ิพื่อันี้เป็นี้การ่ปิดทางทำมา

หาได้ของจำเลยอย่างเด็ดขาด และจำเลยก็สามาร่ถึท้�จะปร่ะกอบั

อาชิ้พื่ หร่่อทำงานี้ในี้บัริ่ษัทปร่ะกอบัธุ์ร่กิจเก้�ยวกับัการ่ขายสินี้ค้า

หร่่อบัร่ิการ่อ่�นี้ ๆ ท้�นี้อกเหนี้่อจากข้อต้กลงนี้้�ได้ ขอบัเขต้พื่่�นี้ท้�ท้�

ห้ามก็เฉพื่าะปร่ะเทศไทย ลักษณะข้องข้้อติกลงเช้่นน่�นไม่ใช้่

เป็นการตัิดการประกอบุอาช้่พข้องจำเลยที่ั�งหมด เพ่ยงแติ่

เป็นการห้ามประกอบุอาช้่พบุางอย่างที่่�ม่ลักษณะเป็นการ

แข้ง่ข้นักับุโจที่กเ์พ่ยงช้ั�วระยะเวลาหน่�งเที่า่นั�น เปน็ี้สญัญาต้า่ง

ต้อบัแทนี้ท้�ร่กัษาสทิธ์ปิร่ะโยชินี้ข์องคูก่ร่ณท้้�เปน็ี้ไปโดยชิอบัในี้เชิงิ

การ่ปร่ะกอบัธุ์ร่กิจ ไม่เป็นี้การ่ปิดทางทำมาหาได้ของฝ่�ายใดโดย

เด็ดขาดจนี้ไม่อาจดำร่งอยู่ได้ จึงไม่ขัดต้่อความสงบัเร่้ยบัร่้อยหร่่อ

ศ้ลธ์ร่ร่มอันี้ด้ของปร่ะชิาชินี้ไม่เป็นี้โมฆะ

หลักในี้การ่พื่ิจาร่ณาคด้ของศาล มุ่งคุ้มคร่องลูกจ้างเพื่่�อ

ขจดัการ่เอาร่ดัเอาเปร่ย้บัร่ะหว่างนี้ายจา้งกบััลกูจา้งอนัี้เกิดขึ�นี้ต้าม

ข้อสัญญาจ้าง ร่ะเบั้ยบั หร่่อคำสั�งของนี้ายจ้าง โดยหากข้อความ

หร่่อข้อต้กลงใดถึึงขนี้าดขัดต้่อความสงบัเร่้ยบัร่้อยหร่่อ 

ศ้ลธ์ร่ร่มอันี้ด้ของปร่ะชิาชินี้ ข้อความหร่่อข้อต้กลงนัี้�นี้จะ

ต้กเป็นี้โมฆะ หากข้อความหร่่อข้อต้กลงไม่ถึึงขนี้าดขัด

ต้อ่ความสงบัเร้่ยบัร่อ้ยหร่่อศล้ธ์ร่ร่มอนัี้ดข้องปร่ะชิาชินี้ 

แต้่ยังแสดงให้เห็นี้ถึึงความเอาร่ัดเอาเปร่้ยบัร่ะหว่าง

นี้ายจ้างกับัลูกจ้าง เชิ่นี้นี้้�ศาลม้อำนี้าจสั�งให้สัญญา-

จ้างข้อบัังคับัเก้�ยวกับัการ่ทำงานี้ ร่ะเบั้ยบัหร่่อ 

คำสั�งนี้ั�นี้มผ้ลใชิบ้ังัคบััเพื่ย้งเทา่ท้�เปน็ี้ธ์ร่ร่ม และ

พื่อสมควร่แก่กร่ณ้ได้

เที่่ยบุเค้่ยงค้ำพิพากษาฎ่กาที่่� 3580/2561 สัญญาจ้าง

ท้�จำกัดสิทธ์ิในี้การ่ปร่ะกอบัอาชิ้พื่ของจำเลยท้�เป็นี้การ่แข่งขันี้กับั

โจทก์เป็นี้ร่ะยะเวลา 5 ปี นี้ับัจากวันี้ท้�จำเลยซึ�งเป็นี้เพื่้ยงพื่นี้ักงานี้

ธ์ุร่การ่ปร่ะสานี้งานี้ขาย พื่้นี้สภาพื่จากการ่เป็นี้พื่นี้ักงานี้ของโจทก์

นัี้�นี้ นี้ับัว่าทำให้จำเลยผู้ถึูกจำกัดสิทธ์ิหร่่อเสร่้ภาพื่ต้้องร่ับัภาร่ะ

มากกว่าท้�พื่ึงคาดหมายได้ต้ามปกต้ิ จึงเห็นี้สมควร่ให้ม้ผลบัังคับั

ใชิ้ได้เพื่้ยง 1 ปี นี้ับัจากวันี้ท้�จำเลยพื่้นี้สภาพื่จากการ่เป็นี้พื่นี้ักงานี้

ของโจทก์เท่าท้�เป็นี้ธ์ร่ร่ม และพื่อสมควร่แก่กร่ณ้ต้ามาต้ร่า 14/1  

เที่่ยบุเค้่ยงค้ำพิพากษาฎ่กาที่่� 7810/2560 ข้อต้กลง

ร่ักษาความลับัร่ะหว่างนี้ายจ้างกับัลูกจ้างบัังคับัได้ แต่้จำเลยซึ�ง

เป็นี้ลูกจ้างเป็นี้เจ้าหนี้้าท้�ฝ่�ายขายได้ร่ับัค่าจ้างเด่อนี้ละ 13,000 

บัาท การ่ท้�นี้ายจ้างกำหนี้ดร่ะยะเวลาห้ามเปิดเผยความลับัเป็นี้

เวลาถึึง 2 ปี เป็นี้ข้อกำหนี้ดท้�ทำให้ลูกจ้างต้้องร่ับัภาร่ะมากกว่าท้�

พื่ึงคาดหมายได้ต้ามปกต้ิ จึงให้ม้ผลบัังคับัได้เพื่้ยง 1 ปีเท่าท้�เป็นี้

ธ์ร่ร่ม และพื่อสมควร่ต้ามพื่ร่ะร่าชิบััญญัติ้คุ้มคร่องแร่งงานี้ พื่.ศ. 

2541 มาต้ร่า 14/1   

บุที่สรปุส่งท้ี่าย การ่กำหนี้ดข้อจำกัดในี้การ่แข่งขันี้ทางการ่ค้า 

น้ี้� ต้้องไม่เป็นี้ข้อจำกัดสิทธ์ิหร่่อเสร่้ภาพื่ในี้การ่ปร่ะกอบัอาช้ิพื่ 

ในี้การ่ทำงานี้ หร่อ่การ่ปร่ะกอบัธ์รุ่กจิการ่คา้หร่อ่วชิิาช้ิพื่ท้�ทำใหผู้ถ้ึกู

จำกัดสิทธ์ิ หร่่อเสร่้ภาพื่ต้้องร่ับัภาร่ะมากกว่าท้�จะพื่ึงคาดหมายได้

ต้ามปกต้ิ เพื่ร่าะข้อต้กลงดังกล่าวจะม้ผลบัังคับัได้เพื่้ยงเท่าท้�เป็นี้

ธ์ร่ร่ม และพื่อสมควร่แก่กร่ณ้เท่านี้ั�นี้


