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พรเทพ ทวีกาญจน์

ทนายความ

ก
ารจ้างแรงงานเป็นสัู่ญญาต่างตอบ้แที่นอย่างหนึ�ง 

นายจ้างต้องก้ารผ่ลงานที่ี�ล่ก้จ้างที่�า สู่่วันนายจ้าง

มีหน้าทีี่�จ่ายค่าจ้างตลอดเวัลาทีี่�ล่ก้จ้างได้ที่�างานให้ จึงเห็นได้ว่ัา 

สู่ิ�งสู่�าคัญในฝึ�ายล่ก้จ้างจะได้รับ้เป็นก้ารตอบ้แที่นคือ ค่าจ้าง ตาม 

พิ่ระราชบั้ญญัติคุ้มครองแรงงาน พิ่.ศั. 2541 มาตรา 5 ได้นิยามศััพิ่ท์ี่ 

ค�าวั่า “ค่าจ้าง” หมายควัามวั่า เงินที่ี�นายจ้าง และล่ก้จ้างตก้ลงก้ัน

จา่ยเปน็คา่ตอบ้แที่นก้ารที่�างานตามสัู่ญญาจา้งสู่�าหรบั้ระยะเวัลา

ก้ารที่�างานปก้ต ิเปน็รายชั�วัโมง รายวันั รายสู่ปัดาห ์รายเดอืน หรอื

ระยะเวัลาอื�น หรือจ่ายให้โดยค�านวัณ์ตามผ่ลงานที่ี�ล่ก้จ้างที่�าได้ 

ในเวัลาที่�างานปก้ติข้องวัันที่�างาน และให้หมายควัามรวัมถึง เงินทีี่� 

นายจา้งจา่ยใหแ้ก่้ลก่้จ้างในวัันหยดุ และวัันลาที่ี�ลก่้จา้งมไิดท้ี่�างาน 

แต่ล่ก้จ้างมีสู่ิที่ธุิได้รับ้ตามพิ่ระราชบ้ัญญัตินี� ตามบ้ที่บ้ัญญัติ 

ดังก้ล่าวันี� พิ่อจะแยก้องค์ประก้อบ้ข้องค�าวั่า “ค่าจ้าง” ได้ดังนี�

1. เป็นเงินอย่างเดียวัไม่ใช่สู่ิ�งข้อง

2. ที่ี�นายจ้างก้ับ้ล่ก้จ้างตก้ลงที่ำสู่ัญญาจ้าง 

3. เป็นจำนวันแน่นอนเท่ี่ากั้นทุี่ก้วััน ทีุ่ก้เดือน หรือตาม 

ผ่ลงาน ชิ�นละ ชั�วัโมงละอย่างสู่ม�ำเสู่มอ

4. เป็นค่าตอบ้แที่นระหวั่างเวัลาที่ำงานตามปก้ติ

5. จ่ายให้ในวัันหยุด วัันลา ที่ี�ก้ฎหมายก้ำหนด

6. จ่ายอย่างไม่มีเงื�อนไข้ ไม่มีใบ้เสู่ร็จ

7. จ่ายแล้วัใช้เองได้เลย ไม่ต้องสู่่งต่อคนอื�น

ดงันั�น ก้ารจะตคีวัามวัา่เงนิใดเปน็คา่จา้งก้ต็อ้งพิ่จิารณ์าที่ั�ง 

7 ประเด็น โดยเฉพิ่าะประเด็นที่ี�วั่า “ระหวั่าง

ก้ารที่ำงานปก้ติหรือใน 8 ชั�วัโมง” นี�ด้วัย ไม่ใช่แค่ด่จ่าย

จำนวันแน่นอน เท่ี่ากั้นทีุ่ก้เดือนเท่ี่านั�น เมื�อเงินที่ี�นายจ้างให้แก้่

ลก่้จา้งถอืเปน็ “คา่จา้ง” ตามควัามหมายข้องก้ฎหมายแลว้ั จำนวัน

เงินค่าจ้างดังก้ล่าวั ย่อมใช้เป็นฐ์านในก้ารคำนวัณ์ค่าตอบ้แที่น

อย่างอื�นให้แก่้ล่ก้จ้างดังต่อไปนี� อาทิี่ ค่าล่วังเวัลา ค่าที่ำงานใน 

วันัหยุด คา่ชดเชย เงินสู่มที่บ้ทีี่�สู่ง่เข้า้ก้องทุี่นประก้นัสู่งัคม เงินสู่มที่บ้ 

ที่ี�สู่ง่เข้า้ก้องที่นุเงนิที่ดแที่น เงนิสู่บ้ที่บ้หรอืเงนิสู่ะสู่มที่ี�สู่ง่เข้า้ก้องที่นุ

สู่ำรองเลี�ยงชีพิ่ เงินประโยชน์ที่ดแที่นที่ี�สู่ำนัก้งานประก้ันสู่ังคม 

จ่ายให้แก่้ผ่่ป้ระกั้นตน เงนิค่าที่ดแที่นที่ี�ก้องที่นุเงนิที่ดแที่นจ่ายให้แก่้ 

ล่ก้จ้างทีี่�บ้าดเจ็บ้หรือตายในงาน เงินค่าเสีู่ยหายสู่ำหรับ้ก้าร 

เลิก้จา้งที่ี�ไมเ่ปน็ธุรรม ก้ารจา่ยคา่จา้งขั้�นต�ำ และที่ี�สู่ำคญัผ่่ใ้ดจะวัาง

ระเบ้ียบ้หรือตก้ลงให้ผ่ิดไปเป็นอย่างอื�นไม่ได้ ดังนั�นเงินที่ี�นายจ้าง

จ่ายให้แก่้ล่ก้จ้างจะเป็นเงิน “ค่าจ้าง” ตามก้ฎหมายหรือไม่นั�น 

จึงเป็นประเด็นข้้อพิ่ิพิ่าที่ข้ึ�นสู่่่ก้ารวัินิจฉัยข้องศัาลระหว่ัางนายจ้าง

ก้ับ้ล่ก้จ้างอย่่เสู่มอ

ป็ัญหาการัจ่่ายค่าชดเชย
เม่�อรัับเงิินค่าจ่้างิจ่ากต่่างิป็รัะเทศ และในป็รัะเทศ
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มขี้อ้พิ่พิิ่าที่แรงงานอย่่เรื�องหนึ�งวัา่ บ้รษิทัี่แมโ่อนลก่้จา้งมา

ที่ำงานก้ับ้นายจ้างในประเที่ศัไที่ย มีข้้อตก้ลงชัดเจนตก้ลงนับ้อายุ

งานต่อเนื�อง เมื�อนายจ้างเลิก้จ้างจึงต้องนับ้อายุงานต่อเนื�องจาก้

บ้ริษัที่แม่ด้วัย และมีข้้อตก้ลงให้ล่ก้จ้างได้รับ้ค่าจ้าง 2 สู่่วัน คือที่ี�

ประเที่ศัไที่ย 2,000 ดอลลาร์สู่หรัฐ์ อีก้สู่่วัน 4,500 ดอลลาร์สู่หรัฐ์ 

โอนจาก้ประเที่ศัสู่ก้็อตแลนด์ ประเด็นปัญหาวั่าเมื�อเลิก้จ้างใน

ประเที่ศัไที่ย จะต้องนำค่าจ้างที่ั�งสู่องสู่่วันมาคำนวัณ์ค่าชดเชย 

สู่ินจ้างแที่นก้ารบ้อก้ก้ล่าวัล่วังหน้าหรือไม่ ประเด็นดังก้ล่าวันี� คดี 

ได้ข้ึ�นสู่่ศ่ัาลฎกี้าได้ตดัสู่นิไว้ัว่ัา ต้องนำเงินที่ั�งสู่องสู่่วันมารวัมเป็นฐ์าน 

ในก้ารจ่ายค่าชดเชย และสู่ินจ้างแที่นก้ารบ้อก้ก้ล่าวัล่วังหน้าด้วัย 

จ้าง 2 สู่่วัน คือ จ่ายในประเที่ศัไที่ย 2,000 ดอลลาร์สู่หรัฐ์ สู่่วันอีก้ 

4,500 ดอลลาร์สู่หรัฐ์ โอนจาก้ต่างประเที่ศัเข้้าบ้ัญชีโจที่ก์้ใน

ธุนาคารที่ี�ประเที่ศัสู่ก้อตแลนด์ตามสัู่ญญาจ้าง วัันที่ี� 1 มก้ราคม 

2554 โจที่ก้์เป็นล่ก้จ้างจำเลยโดยบ้ริษัที่แม่โอนสู่ิที่ธุิประโยชน์ 

หน้าที่ี� อายุงานข้องโจที่ก้์มายังจำเลย ดังนั�น เมื�อจำเลยก้ับ้บ้ริษัที่

แม่ตก้ลงก้ันให้บ้ริษัที่แม่จ่ายเงินเดือนสู่่วันที่ี� 2 อีก้ 4,500 ดอลลาร์

สู่หรัฐ์แก้่โจที่ก์้ เพิ่ื�อตอบ้แที่นก้ารที่ำงานตามสู่ัญญาจ้างใน

ประเที่ศัไที่ย เงินเดือนสู่่วันที่ี�สู่องจึงเป็นค่าจ้างเช่นก้ัน โจที่ก้์จึงมี

สู่ทิี่ธิุได้คา่จ้าง 2 สู่ว่ันดังก้ล่าวัทีี่�ศัาลแรงงานก้ลางรับ้ฟังัมาเพีิ่ยงพิ่อ 

ที่ี�จะให้ศัาลฎีก้าวัินิจฉัยถึงค่าชดเชย ค่าจ้างค้างจ่าย และสิู่นจ้าง

แที่นก้ารบ้อก้ก้ลา่วัลว่ังหนา้ไปได ้จงึเหน็ควัรวันิจิฉยัใหเ้สู่รจ็จสู่ิ�นไป 

พิ่พิิ่าก้ษาแก้เ้ป็นว่ัา ให้จำเลยจ่ายค่าชดเชย 33,000 ดอลลาร์สู่หรัฐ์ 

จา่ยคา่จา้งคา้จา่ย 4,500 ดอลลารส์ู่หรฐั์ พิ่รอ้มดอก้เบ้ี�ยนอก้จาก้ที่ี�

แก้้ให้เป็นไปตามคำพิ่ิพิ่าก้ษาศัาลแรงงานก้ลาง

คำพพิากษาศาลฎีกีาที� 991/2560 ประเดน็

อายุงานเพ่�อคำนวณค่าช้ดเช้ย ศัาลฎีก้าเห็นว่ัา 

ข้้อเที่็จจริงปราก้ฏิตามหนังสู่ือโอนก้ารจ้างระหวั่าง

บ้ริษัที่แม่ บ้ริษัที่จำเลย และโจที่ก้์ มีข้้อควัามชัดเจน

วั่า บ้ริษัที่แม่จะโอนโจที่ก้์มาที่ำงานก้ับ้จำเลย โจที่ก้์

จะไดร้บั้ผ่ลตอบ้แที่นจาก้ก้ารจา้งจาก้จำเลยเหมอืนที่ี�เคยไดร้บั้จาก้

บ้ริษัที่แม่ จำเลยตก้ลงวั่าอายุงานโจที่ก์้จะถ่ก้โอนไปอย่่กั้บ้จำเลย 

เพิ่ื�อใหโ้จที่ก้ไ์ดร้บั้สู่ทิี่ธุติามก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน ซึ่ึ�งบ้รษิทัี่แม่ 

โจที่ก้์ และจำเลย ต่างลงชื�อในข้้อตก้ลงดังก้ล่าวั ย่อมถือวั่าโจที่ก้์

มีอายุที่ำงานเริ�มนับ้จาก้ก้ารที่ำงานให้บ้ริษัที่แม่ในวัันที่ี� 1 มีนาคม 

2552 มาถงึวันัที่ี� 31 พิ่ฤษภาคม 2555 ที่ี�จำเลยเลกิ้จา้งโจที่ก้ ์ระยะ

เวัลาที่ำงานข้องโจที่ก้์จึงติดต่อก้ันครบ้ 3 ปี แต่ไม่ครบ้ 6 ปี โจที่ก้์

จึงต้องได้รับ้ค่าชดเชยไม่น้อยก้ว่ัาค่าจ้างอัตราสุู่ดท้ี่าย 380 วััน 

ที่ี�ศัาลแรงงานก้ลางพิ่ิพิ่าก้ษามานั�นชอบ้แล้วั 

ประเด็นค่าช้ดเช้ย ศัาลฎีก้าเห็นวั่า โจที่ก้์เป็นล่ก้จ้างข้อง

บ้ริษัที่ A จำกั้ด สู่าข้าประเที่ศัไที่ย ซึึ่�งมีนิติบุ้คคลจดที่ะเบี้ยนที่ี�

ประเที่ศัปานามา เงินเดือน 6,500 ดอลลาร์สู่หรัฐ์ แบ้่งจ่ายเป็นค่า

บ้ทสรุปส่งท้าย จะเห็นได้วั่านายจ้างกั้บ้ล่ก้จ้างจะมี 

ข้้อพิ่ิพิ่าที่ในควัามหมายข้องคำว่ัา “ค่าจ้าง” ดังคำพิิ่พิ่าก้ษาข้อง

ศัาลฎีก้าที่ี�ก้ล่าวัมา ที่ั�งนี�เพิ่ราะคำวั่า ค่าจ้างจะเป็นฐ์านในก้ารคิด

ค่าตอบ้แที่นตัวัอื�น ๆ ให้แก่้ล่ก้จ้างยิ�งมีจำนวันค่าจ้างมาก้เที่่าไร 

ล่ก้จ้างก้็จะได้รับ้ประโยชน์ในค่าตอบ้แที่นนั�น ๆ มาก้ข้ึ�นด้วัย สู่่วัน

ตวัันายจ้างก็้มกั้จะต่อสู่่ว่้ัาเงินคา่ตอบ้แที่นทีี่�ใหน้ั�นเป็นคา่ตอบ้แที่น

พิ่เิศัษ ไม่ใชค่า่จา้งตามควัามหมายข้องก้ฎหมาย ฉะนั�นปญัหาข้อง

ค่าวั่า “ค่าจ้าง” ตามก้ฎหมายคุ้มครองแรงงานจึงเป็นหัวัใจสู่ำคัญ

ระหวั่างนายจ้างก้ับ้ล่ก้จ้างตลอดมา


