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พรเทพ ทวีีกาญจน์์

ทนายความ

ก
ารจ้างแรงงานเป็นสัญญาต่างตอบแทนอย่างหน่ึง 

นายจ้างต้องการผลงานที่ลูกจ้างทำ� ส่วนนายจ้าง

มีหน้าท่ีจ่ายค่าจ้างตลอดเวลาท่ีลูกจ้างได้ทำ�งานให้ จึงเห็นได้ว่า 

สิ่งสำ�คัญในฝ่ายลูกจ้างจะได้รับเป็นการตอบแทนคือ ค่าจ้าง ตาม 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ได้นิยามศัพท 

คำ�ว่า “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่นายจ้าง และลูกจ้างตกลงกัน

จา่ยเปน็คา่ตอบแทนการทำ�งานตามสัญญาจา้งสำ�หรบัระยะเวลา

การทำ�งานปกต ิเปน็รายชั่วโมง รายวนั รายสปัดาห ์รายเดอืน หรอื

ระยะเวลาอื่น หรือจ่ายให้โดยคำ�นวณตามผลงานที่ลูกจ้างทำ�ได้ 

ในเวลาทำ�งานปกติของวันทำ�งาน และให้หมายความรวมถึง เงินท่ี 

นายจา้งจา่ยใหแ้ก่ลูกจ้างในวันหยดุ และวันลาทีลู่กจา้งมไิดท้ำ�งาน 

แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัตินี้ ตามบทบัญญัติ 

ดังกล่าวนี้ พอจะแยกองค์ประกอบของคำ�ว่า “ค่าจ้าง” ได้ดังนี้

1.	 เป็็นเงิินอย่่างเดีียวไม่่ใช่่สิ่่�งของ

2.	 ที่่�นายจ้้างกัับลููกจ้้างตกลงทำสััญญาจ้้าง 

3.	 เป็็นจำนวนแน่่นอนเท่่ากัันทุุกวััน ทุุกเดืือน หรืือตาม 

ผลงาน ชิ้้�นละ ชั่่�วโมงละอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	 เป็็นค่่าตอบแทนระหว่่างเวลาทำงานตามปกติิ

5.	จ่ ่ายให้้ในวัันหยุุด วัันลา ที่่�กฎหมายกำหนด

6.	จ่ ่ายอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ไม่่มีีใบเสร็็จ

7.	จ่ ่ายแล้้วใช้้เองได้้เลย ไม่่ต้้องส่่งต่่อคนอื่่�น

ดังันั้้�น การจะตีคีวามว่า่เงินิใดเป็น็ค่า่จ้า้งก็ต็้อ้งพิจิารณาทั้้�ง 

7 ประเด็็น โดยเฉพาะประเด็็นที่่�ว่่า “ระหว่่าง

การทำงานปกติิหรืือใน 8 ชั่่�วโมง” นี้้�ด้้วย ไม่่ใช่่แค่่ดููจ่่าย

จำนวนแน่่นอน เท่่ากัันทุุกเดืือนเท่่านั้้�น เมื่่�อเงิินที่่�นายจ้้างให้้แก่่

ลููกจ้า้งถือืเป็น็ “ค่า่จ้า้ง” ตามความหมายของกฎหมายแล้ว้ จำนวน

เงิินค่่าจ้้างดัังกล่่าว ย่่อมใช้้เป็็นฐานในการคำนวณค่่าตอบแทน

อย่่างอื่่�นให้้แก่่ลููกจ้างดัังต่่อไปนี้้� อาทิิ ค่่าล่่วงเวลา ค่่าทำงานใน 

วันัหยุุด ค่า่ชดเชย เงิินสมทบท่ี่�ส่ง่เข้า้กองทุุนประกันัสังัคม เงิินสมทบ 

ที่่�ส่ง่เข้า้กองทุนุเงินิทดแทน เงินิสบทบหรือืเงินิสะสมที่่�ส่ง่เข้า้กองทุนุ

สำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินประโยชน์์ทดแทนที่่�สำนัักงานประกัันสัังคม 

จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ประกัันตน เงินิค่่าทดแทนที่่�กองทุนุเงินิทดแทนจ่่ายให้้แก่่ 

ลููกจ้างท่ี่�บาดเจ็็บหรืือตายในงาน เงิินค่่าเสีียหายสำหรัับการ 

เลิิกจ้า้งที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม การจ่า่ยค่า่จ้า้งขั้้�นต่่ำ และที่่�สำคัญัผู้้�ใดจะวาง

ระเบีียบหรืือตกลงให้้ผิิดไปเป็็นอย่่างอื่่�นไม่่ได้้ ดัังนั้้�นเงิินที่่�นายจ้้าง

จ่่ายให้้แก่่ลููกจ้างจะเป็็นเงิิน “ค่่าจ้้าง” ตามกฎหมายหรืือไม่่นั้้�น 

จึึงเป็็นประเด็็นข้้อพิิพาทขึ้้�นสู่่�การวิินิิจฉััยของศาลระหว่่างนายจ้้าง

กัับลููกจ้้างอยู่่�เสมอ

ปััญหาการจ่่ายค่่าชดเชย
เมื่่�อรัับเงิินค่่าจ้้างจากต่่างประเทศ และในประเทศ
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มีขี้อ้พิพิาทแรงงานอยู่่�เรื่่�องหนึ่่�งว่า่ บริษิัทัแม่โ่อนลููกจ้า้งมา

ทำงานกัับนายจ้้างในประเทศไทย มีีข้้อตกลงชััดเจนตกลงนัับอายุุ

งานต่่อเนื่่�อง เมื่่�อนายจ้้างเลิิกจ้้างจึึงต้้องนัับอายุุงานต่่อเนื่่�องจาก

บริิษััทแม่่ด้้วย และมีีข้้อตกลงให้้ลููกจ้้างได้้รัับค่่าจ้้าง 2 ส่่วน คืือที่่�

ประเทศไทย 2,000 ดอลลาร์์สหรััฐ อีีกส่่วน 4,500 ดอลลาร์์สหรััฐ 

โอนจากประเทศสก็็อตแลนด์์ ประเด็็นปััญหาว่่าเมื่่�อเลิิกจ้้างใน

ประเทศไทย จะต้้องนำค่่าจ้้างทั้้�งสองส่่วนมาคำนวณค่าชดเชย 

สิินจ้้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าหรืือไม่่ ประเด็็นดัังกล่่าวนี้้� คดีี 

ได้้ขึ้้�นสู่่�ศาลฎีกีาได้้ตัดัสินิไว้้ว่่า ต้้องนำเงิินทั้้�งสองส่่วนมารวมเป็็นฐาน 

ในการจ่่ายค่่าชดเชย และสิินจ้้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้าด้้วย 

จ้้าง 2 ส่่วน คืือ จ่่ายในประเทศไทย 2,000 ดอลลาร์์สหรััฐ ส่่วนอีีก 

4,500 ดอลลาร์์สหรััฐ โอนจากต่างประเทศเข้้าบััญชีีโจทก์ใน

ธนาคารที่่�ประเทศสกอตแลนด์์ตามสััญญาจ้้าง วัันที่่� 1 มกราคม 

2554 โจทก์์เป็็นลููกจ้้างจำเลยโดยบริิษััทแม่่โอนสิิทธิิประโยชน์์ 

หน้้าที่่� อายุุงานของโจทก์์มายัังจำเลย ดัังนั้้�น เมื่่�อจำเลยกัับบริิษััท

แม่่ตกลงกัันให้้บริิษััทแม่่จ่่ายเงิินเดืือนส่่วนที่่� 2 อีีก 4,500 ดอลลาร์์

สหรััฐแก่่โจทก์ เพื่่�อตอบแทนการทำงานตามสััญญาจ้้างใน

ประเทศไทย เงิินเดืือนส่่วนที่่�สองจึึงเป็็นค่่าจ้้างเช่่นกััน โจทก์์จึึงมีี

สิทิธิได้้ค่า่จ้้าง 2 ส่ว่นดัังกล่าวท่ี่�ศาลแรงงานกลางรัับฟังัมาเพีียงพอ 

ที่่�จะให้้ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยถึึงค่่าชดเชย ค่่าจ้้างค้้างจ่่าย และสิินจ้้าง

แทนการบอกกล่า่วล่ว่งหน้า้ไปได้ ้จึงึเห็น็ควรวินิิจิฉัยัให้เ้สร็จ็จสิ้้�นไป 

พิพิากษาแก้เ้ป็็นว่่า ให้้จำเลยจ่่ายค่่าชดเชย 33,000 ดอลลาร์์สหรััฐ 

จ่า่ยค่า่จ้า้งค้า้จ่า่ย 4,500 ดอลลาร์ส์หรัฐั พร้อ้มดอกเบี้้�ยนอกจากที่่�

แก้้ให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาศาลแรงงานกลาง

คำพิพิากษาศาลฎีกีาที่่� 991/2560 ประเด็น็

อายุุงานเพ่ื่�อคำนวณค่่าชดเชย ศาลฎีีกาเห็็นว่่า 

ข้้อเท็็จจริิงปรากฏตามหนัังสืือโอนการจ้้างระหว่่าง

บริิษััทแม่่ บริิษััทจำเลย และโจทก์์ มีีข้้อความชััดเจน

ว่่า บริิษััทแม่่จะโอนโจทก์์มาทำงานกัับจำเลย โจทก์์

จะได้ร้ับัผลตอบแทนจากการจ้า้งจากจำเลยเหมือืนที่่�เคยได้ร้ับัจาก

บริิษััทแม่่ จำเลยตกลงว่่าอายุุงานโจทก์จะถููกโอนไปอยู่่�กับจำเลย 

เพื่่�อให้โ้จทก์ไ์ด้ร้ับัสิทิธิติามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน ซึ่่�งบริษิัทัแม่่ 

โจทก์์ และจำเลย ต่่างลงชื่่�อในข้้อตกลงดัังกล่่าว ย่่อมถืือว่่าโจทก์์

มีีอายุุทำงานเริ่่�มนัับจากการทำงานให้้บริิษััทแม่่ในวัันที่่� 1 มีีนาคม 

2552 มาถึงึวันัที่่� 31 พฤษภาคม 2555 ที่่�จำเลยเลิกิจ้า้งโจทก์ ์ระยะ

เวลาทำงานของโจทก์์จึึงติิดต่่อกัันครบ 3 ปีี แต่่ไม่่ครบ 6 ปีี โจทก์์

จึึงต้้องได้้รัับค่่าชดเชยไม่่น้้อยกว่าค่่าจ้้างอััตราสุุดท้้าย 380 วััน 

ที่่�ศาลแรงงานกลางพิิพากษามานั้้�นชอบแล้้ว 

ประเด็็นค่่าชดเชย ศาลฎีีกาเห็็นว่่า โจทก์์เป็็นลููกจ้้างของ

บริิษััท A จำกััด สาขาประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีนิิติิบุุคคลจดทะเบีียนที่่�

ประเทศปานามา เงิินเดืือน 6,500 ดอลลาร์์สหรััฐ แบ่่งจ่่ายเป็็นค่่า

บทสรุุปส่่งท้้าย จะเห็็นได้้ว่่านายจ้้างกัับลููกจ้างจะมีี 

ข้้อพิิพาทในความหมายของคำว่่า “ค่่าจ้้าง” ดัังคำพิิพากษาของ

ศาลฎีีกาที่่�กล่่าวมา ทั้้�งนี้้�เพราะคำว่่า ค่่าจ้้างจะเป็็นฐานในการคิิด

ค่่าตอบแทนตััวอื่่�น ๆ ให้้แก่่ลููกจ้้างยิ่่�งมีีจำนวนค่่าจ้้างมากเท่่าไร 

ลููกจ้้างก็็จะได้้รัับประโยชน์์ในค่่าตอบแทนนั้้�น ๆ มากขึ้้�นด้้วย ส่่วน

ตัวันายจ้้างก็็มักัจะต่่อสู้้�ว่าเงิินค่า่ตอบแทนท่ี่�ให้น้ั้้�นเป็็นค่า่ตอบแทน

พิเิศษ ไม่่ใช่ค่่า่จ้า้งตามความหมายของกฎหมาย ฉะนั้้�นปัญัหาของ

ค่่าว่่า “ค่่าจ้้าง” ตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานจึึงเป็็นหััวใจสำคััญ

ระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้้างตลอดมา


