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ทนายความ

แต่่
เดิิมศาลฎีกาตีีความว่่า การย้้ายสถานประกอบ-

กิจิการตามมาตรา 120 นั้้�น ต้อ้งเป็น็การย้า้ยสถาน- 

ประกอบกิิจการจากที่่�เดิิมไปยังสถานที่่�แห่่งใหม่ ่ซึ่่�งไม่เ่คยมีีมาก่่อน 

และไม่่รวมถึึงกรณีีการย้้ายไปรวมกัับสาขาที่่�มีีอยู่่�ก่่อนแล้้ว 

แต่่ต่อ่มาในทางปฏิบิัตัิ ิคณะกรรมการสวัสัดิกิารแรงงานวินิิจิฉัยัว่า่ 

การที่่�นายจ้า้งย้า้ยสถานประกอบกิจิการจากสถานที่่�เดิมิ โดยสถาน

ที่่�แห่ง่เดิมินั้้�นหยุดุประกอบกิิจการ ไม่มี่ีสภาพการทำงานใด ๆ  เหลืือ- 

ต่อ่ไปแล้ว้ ให้ก้ารย้า้ยไปรวมกับัสถานประกอบกิจิการของนายจ้า้ง

อื่่�นที่่�มีีอยู่่�เดิิม เป็็นการย้้ายตามความมาตรา 120 ด้้วยเช่่นกััน ซึ่่�ง

ศาลฎีกาได้้เคยวิินิิจฉัยไปในทำนองเดีียวกัันกับ แนวคำวิินิิจฉัย

คณะกรรมการฯดัังกล่่าว 

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความชัดเจนในการคุ้้�มครองสิิทธิิหน้้าที่่�

ของนายจ้้าง และลููกจ้้างตามแนวทางดัังกล่่าว อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้เกิิด

ความเป็น็ธรรม ในขั้้�นตอนการดำเนิินการ ตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก คือื การแจ้้ง 

ย้้ายสถานประกอบกิิจการของนายจ้้าง การแจ้้งความประสงค์์ว่่า 

ไม่่ย้้ายตามไปสถานที่่�แห่่งใหม่่ของลููกจ้้าง เมื่่�อลููกจ้้างเห็็นว่่า 

การย้้ายดังักล่่าวทำให้้ ตนเองได้้รับัผลกระทบสำคััญต่่อการดำรง

ชีีวิิตตามปกติิ และครอบครััว การที่่�นายจ้้างเป็็นผู้้�พิิจารณาผล 

กระทบตามที่่�ลููกจ้า้งแจ้ง้ และถ้า้นายจ้า้งไม่เ่ห็น็ด้ว้ย จึงึได้ก้ำหนด

ขั้้�นตอนให้้นายจ้้างยื่่�นคำร้้องต่่อคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงาน

เพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉัยอีีกชั้้�นหนึ่่�ง เมื่่�อคณะกรรมการสวััสดิิการ

แรงงานวินิจิฉัยแล้ว้ นายจ้า้ง ลููกจ้า้ง ที่่�ไม่เ่ห็็นด้ว้ยกัับคำสั่่�งสามารถ

ยื่่�นอุุทธรณ์์ เพื่่�อให้้ศาลแรงงานพิิจารณาวิินิิจฉััยต่่อไปได้้ 

การย้้ายสถานประกอบกิิจการ ตามมาตรา 120 แบ่่งได้เ้ป็็น

สองลัักษณะ คืือ ย้้ายไป ณ สถานที่่�แห่่งใหม่่ ต้้องมีีการปิิดสถานที่่�

แห่ง่เดิมิ และไปเปิดิสถานที่่�แห่ง่ใหม่ ่กับัลักัษณะที่่�สอง ปิดิสถานที่่�

เดิิมแล้้วย้้ายไปสถานที่่�อื่่�นของนายจ้้าง ซึ่่�งการย้้ายดัังกล่่าวนี้้� เป็็น

คนละส่่วนกับการโยกย้้ายตำแหน่่งหน้้าที่่� หรืือย้า้ยงานลููกจ้า้ง เช่่น 

ย้้ายลููกจ้้างแผนกผลิต ไปเป็็นลููกจ้้างในแผนกคลัังสิินค้าสาขาอื่่�น 

หรือืย้้ายผู้้�จัดัการแผนกบุุคคลสำนักังานใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร ไป

เป็น็ผู้้�จัดัการแผนกบุุคคลสาขาโรงงานที่่�เชียีงใหม่ ่เป็็นต้น้ การย้้าย

เช่น่นี้้� หากมิิได้ก้ลั่่�นแกล้ง้หรืือทำให้้สิทิธิปิระโยชน์์ค่า่จ้้าง สวััสดิกิาร

การย้้ายสถานประกอบกิิจการ
ลููกจ้้างไม่่ไปได้้หรืือไม่่
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ลดลง และไม่่ขััดต่่อสภาพการจ้้าง นายจ้้างย่่อมมีีอำนาจที่่�จะย้้าย

เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมได้้ (ฎีีกาที่่� 166-167/2546)

กรณีีนายจ้้างย้้ายสถานประกอบกิิจการตามมาตรา 120 

เป็็นกรณีีที่่�นายจ้้างย้้ายสถานประกอบกิิจการ ไม่่ว่่าจะเป็็นกรณีี

ที่่�นายจ้้างย้้ายสถานประกอบกิิจการ ไปยัังสถานประกอบกิิจการ

ใหม่่ หรืือสถานประกอบกิิจการเดิิม นายจ้้างต้้องประกาศแจ้้ง

ล่่วงหน้้า 30 วัันให้้ลููกจ้้างทราบ เป็็นการประกาศให้้ลููกจ้้างทราบ

ว่่า นายจ้้างจะต้้องย้้ายสถานประกอบกิิจการวัันใด เพื่่�อให้้ลููกจ้้าง

ได้้มีีโอกาสเตรียมตัว มิิฉะนั้้�นนายจ้้างจะต้้องจ่่ายค่่าชดเชยพิิเศษ

แทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า 30 วััน ถ้้าลููกจ้้างเห็็นว่า การย้้ายมีี

ผลกระทบต่อ่การดำรงชีีวิติตามปกติิของลููกจ้้างหรืือครอบครััว และ

ลููกจ้้างไม่่ประสงค์์จะไปทำงาน ณ สถานประกอบกิิจการแห่่งใหม่่ 

ประกอบกับัลููกจ้า้งต้อ้งมีหีนังัสือืแจ้ง้นายจ้า้งภายใน 30 วันั นับัแต่่

วันัประกาศ ให้ถ้ือืว่า่สัญัญาจ้้างสิ้้�นสุดุนับัแต่ว่ันัย้า้ย ลููกจ้า้งมีสีิทิธิิ

ได้้รัับค่่าชดเชยพิิเศษตามมาตรา 118 ภายใน 7 วััน

เวลาพัักผ่่อนน้้อยลงกว่่าเดิิม และไม่่มีีเวลาดููแลครอบครััวเช่่นเดิิม 

เป็็นการเพิ่่�มภาระ และก่่อความเดืือดร้้อนแก่่โจทก์์หรืือครอบครััว 

ถืือได้้ว่่ามีีผลกระทบต่่อการดำรงชีีวิิตตามปกติิของโจทก์์ ซึ่่�งเป็็น

ลููกจ้้างหรืือครอบครััว

  	เมือ่นายจ้างปฏเิสธไม่จ่ายเงนิชดเชยพเิศษหรอืค่าชดเชย

พิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ลูกจ้างต้องยื่นคำ�ำร้องต่อคณะ

กรรมการสวัสดิการแรงงานฯ เพื่อให้พิจารณาวินิจฉัยภายใน 30 

วัน หากไม่ยื่นหรือไม่ปฏิบัติตามขั้นตอน ลูกจ้างไม่มีสิทธินำ�ำคดีไป

ฟ้องต่ศาลแรงงานได้	

คำพิิพากษาศาลอุทธรณ์์ชำนััญพิิเศษที่่� อช.4570-

4571/2562 ไม่่ปรากฎว่่าโจทก์์ได้้ไปยื่่�นคำร้้องต่่อคณะกรรมการ

สวััสดิิการแรงงานฯ เพื่่�อให้้พิิจารณา และวิินิิจฉัย กรณีีที่่�จำเลย 

ไม่่จ่่ายค่่าชดเชยพิิเศษหรืือค่่าชดเชยพิิเศษแทนการบอกกล่่าว 

ล่่วงหน้้า ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 มาตรา 

120 ก่่อนภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันครบกำหนดจ่่ายค่่าชดเชยพิิเศษ

ดัังกล่่าว โจทก์์จึึงมิิได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน 

และวิิธีีการตามพระราชบััญญัติิจััดตั้้�งศาลแรงงาน 

และวิิธีีพิิจารณาคดีีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 8 

วรรคสอง ดัังนั้้�น โจทก์์จึึงไม่่มีีสิิทธิินำคดีีไปฟ้้องต่่อ

ศาลแรงงานได้้

บทสรุุปส่งท้้าย เนื่่�องจากการย้้ายมีีผล 

กระทบสำคััญต่่อการดำรงชีีวิิตตามปกติิของลููกจ้้าง

หรือืครอบครัวั นายจ้า้งต้อ้งดำเนินิการสอบสวนถึงผล 

กระทบสำคััญ และพิิจารณาวิินิิจฉััยถึึงเหตุุผลความ

จำเป็็นถึึงผลกระทบต่่าง ๆ ถ้้าลููกจ้้างไม่่ได้้แสดง

เหตุผุลที่่�ชัดัเจน นายจ้า้งอาจจะตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิ

ให้้ชััดเจนโดยการพููดคุุย เจรจา และรวบรวมพยาน

หลัักฐานไว้้ให้้ชััดเจน แนวทางในการพิิจารณาผล 

กระทบสำคัญัต่อ่การดำรงชีวีิติตามปกติขิองลููกจ้า้งหรือืครอบครัวั 

เช่่น ต้้องหาที่่�อยู่่�ใหม่่ มีีเส้้นทางในการเดิินทางใหม่่ ใช้้เวลาในการ

เดิินทางเพิ่่�มขึ้้�น ระยะทางเพิ่่�มขึ้้�น มีค่ี่าใช้้จ่า่ยเพิ่่�มขึ้้�นต้อ้งหาสถานที่่� 

เรีียนให้้บุุตรใหม่่ มีีเวลานอนพัักผ่่อนน้้อยลง ต้้องตื่่�นนอนเร็็วขึ้้�น

หรือืกลับัถึงึบ้า้นช้า้กว่า่เดิมิ รวมทั้้�งไม่ม่ีเีวลาดููแลความเป็น็อยู่่�ของ

สมาชิิกในครอบครััว หากนายจ้า้งไม่เ่ห็็นด้ว้ยกัับเหตุุผลของลููกจ้า้ง 

นายจ้้างต้้องใช้้สิิทธิิ ในการยื่่�นคำร้้องต่่อคณะกรรมการสวััสดิิการ

แรงงานภายใน 30 วันั นัับแต่่วันัที่่�ได้้รับัหนัังสือืแจ้ง้จากลููกจ้า้ง เพื่่�อ 

ให้้คณะกรรมการสวััสดิิการแรงงานพิิจารณาคำร้้อง หากนายจ้้าง

ไม่่ยื่่�นคำร้้องต่่อคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงาน ภายในระยะ

เวลาที่่�กฎหมายกำหนด ลููกจ้้างมีีสิิทธิิยื่่�นคำร้้องต่่อพนัักงานตรวจ

แรงงานหรืือศาลแรงงานได้้ตามลำดัับต่่อไป

คำพิิพากษาฎีีกาที่่� 8759/2558 โจทก์์ (ลููกจ้้าง) มีีบ้้าน 

อยู่่�ที่่�อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวััดสมุุทรปราการ ซึ่่�งมีีระยะทาง 

ห่่างจากอู่่�ปากน้้ำ 3 กิิโลเมตร และห่่างจากอู่่�สายใต้้ใหม่่ 58 

กิิโลเมตร โดยโจทก์์พัักอาศััยอยู่่�กัับพี่่�สาวที่่�มีีอายุุ 56 ปีี ซึ่่�งเจ็็บป่่วย

บ่่อย และโจทก์์ต้้องดููแล เมื่่�อพิิจารณาประกอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของโจทก์์ ที่่�จำเลยเปลี่่�ยนให้้โจทก์์จะต้้องเริ่่�มต้้นมาทำงาน โดยมา

ลงชื่่�อก่อ่นทำงานที่่�อู่่�สายใต้ใ้หม่ ่แล้ว้รับัรถขับัจากอู่่�สายใต้ใ้หม่ไ่ป

ยังัปลายทางที่่�อู่่�ปากน้้ำ แล้ว้ขับัรถวนมาที่่�อู่่�สายใต้ใ้หม่ ่จึงึจะกลับั

บ้า้นได้แ้ล้ว้ แสดงว่่าหากโจทก์์ต้อ้งทำงานตามที่่�จำเลยย้้ายสถาน-

ประกอบกิจิการ จากอู่่�ปากน้้ำไปที่่�อู่่�สายใต้ใ้หม่ ่ย่อ่มมีความลำบาก 

และเสีียเวลาในการเดิินทางมากกว่่าเดิิม อัันจะเป็็นเหตุุให้้โจทก์์มีี




