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ทนายความ

แต่
เด้ิม่ศิาล้ฎีกาตี่ความ่ว่า การย้ายสถานัปุ่ระกอบ-

กจิ้การต่าม่ม่าต่รา 120 นัั�นั ต่อ้งเปุ่น็ัการยา้ยสถานั- 

ปุ่ระกอบกิจ้การจ้ากที�เดิ้ม่ไปุ่ยังสถานัที�แห่งใหม่ ่ซึ�งไม่เ่คยมี่ม่าก่อนั 

แลิะไม่รวัมถึงกิรณีีกิารย้ายไปีรวัมกิับสาขาที่มีอยู่กิ่อนแลิ้วั 

แต่่ต่อ่ม่าในัทางปุ่ฏิบิตั่ ิคณะกรรม่การสวสัด้กิารแรงงานัวนิัจิ้ฉยัวา่ 

การที�นัายจ้า้งยา้ยสถานัปุ่ระกอบกจิ้การจ้ากสถานัที�เด้มิ่ โด้ยสถานั

ที�แหง่เด้มิ่นัั�นัหยดุ้ปุ่ระกอบกิจ้การ ไม่มี่่สภาพการทำงานัใด้ ๆ  เหลื้อ- 

ต่อ่ไปุ่แล้ว้ ใหก้ารยา้ยไปุ่รวม่กบัสถานัปุ่ระกอบกจิ้การของนัายจ้า้ง

อื�นัที�ม่ีอย้่เด้ิม่ เปุ่็นัการย้ายต่าม่ความ่ม่าต่รา 120 ด้้วยเช่นักันั ซึ�ง

ศิาล้ฎีกาได้้เคยวินัิจ้ฉัยไปุ่ในัทำนัองเดี้ยวกันักับ แนัวคำวินิัจ้ฉัย

คณะกรรม่การฯด้ังกล้่าว 

ด้ังนัั�นั เพื�อให้เกิด้ความ่ชัด้เจ้นัในัการคุ้ม่ครองสิทธิหน้ัาที�

ของนัายจ้้าง แล้ะล้้กจ้้างต่าม่แนัวทางดั้งกล่้าว อีกทั�งเพื�อให้เกิด้

ความ่เปุ่น็ัธรรม่ ในัขั�นัต่อนัการด้ำเนิันัการ ตั่�งแต่่เริ�ม่แรก คอื การแจ้้ง 

ย้ายสถานัปุ่ระกอบกิจ้การของนัายจ้้าง การแจ้้งความ่ปุ่ระสงค์ว่า 

ไม่่ย้ายต่าม่ไปุ่สถานัที�แห่งใหม่่ของล้้กจ้้าง เม่ื�อล้้กจ้้างเห็นัว่า 

การย้ายด้งักล่้าวทำให้ ติ์นเองได้็รบัผลิกิระทบสำคัญต่ิ์อกิารด็ำรง

ชีวัิติ์ติ์ามปีกิติ์ิ แลิะครอบครัวั การที�นัายจ้้างเป็ุ่นัผู้้้พิจ้ารณาผู้ล้ 

กระทบต่าม่ที�ล้ก้จ้า้งแจ้ง้ แล้ะถา้นัายจ้า้งไม่เ่หน็ัด้ว้ย จ้งึได้ก้ำหนัด้

ขั�นัต่อนัให้นัายจ้้างยื�นัคำร้องต่่อคณะกรรม่การสวัสดิ้การแรงงานั

เพื�อพิจ้ารณาวินิัจ้ฉัยอีกชั�นัหนึั�ง เม่ื�อคณะกรรม่การสวัสด้ิการ

แรงงานัวินัจิ้ฉัยแล้ว้ นัายจ้า้ง ล้ก้จ้า้ง ที�ไม่เ่ห็นัด้ว้ยกับคำสั�งสาม่ารถ

ยื�นัอุทธรณ์ เพื�อให้ศิาล้แรงงานัพิจ้ารณาวินัิจ้ฉัยต่่อไปุ่ได้้ 

การย้ายสถานัปุ่ระกอบกิจ้การ ต่าม่ม่าต่รา 120 แบ่งได้เ้ป็ุ่นั

สองล้ักษณะ คือ ย้ายไปุ่ ณ สถานัที�แห่งใหม่่ ต่้องม่ีการปุ่ิด้สถานัที�

แหง่เด้มิ่ แล้ะไปุ่เปุ่ดิ้สถานัที�แหง่ใหม่ ่กบัล้กัษณะที�สอง ปุ่ดิ้สถานัที�

เด้ิม่แล้้วย้ายไปุ่สถานัที�อื�นัของนัายจ้้าง ซึ�งการย้ายด้ังกล้่าวนัี� เปุ่็นั

คนัล้ะส่วนักับการโยกย้ายต่ำแหน่ังหน้ัาที� หรือยา้ยงานัล้้กจ้า้ง เช่นั 

ย้ายล้้กจ้้างแผู้นักผู้ลิ้ต่ ไปุ่เปุ่็นัล้้กจ้้างในัแผู้นักคล้ังสินัค้าสาขาอื�นั 

หรอืย้ายผู้้จ้้ดั้การแผู้นักบุคคล้สำนักังานัใหญ่ี่ กรุงเทพม่หานัคร ไปุ่

เปุ่น็ัผู้้จ้้ดั้การแผู้นักบุคคล้สาขาโรงงานัที�เชยีงใหม่ ่เป็ุ่นัต่น้ั การย้าย

เชน่ันีั� หากมิ่ได้ก้ล้ั�นัแกล้ง้หรือทำให้สทิธปิุ่ระโยชน์ัคา่จ้้าง สวัสด้กิาร

การย้้าย้สถานประกอบกิจการ
ลููกจ้างไม่่ไปได้้หรือไม่่
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ล้ด้ล้ง แล้ะไม่่ขัด้ต่่อสภาพการจ้้าง นัายจ้้างย่อม่ม่ีอำนัาจ้ที�จ้ะย้าย

เพื�อให้เกิด้ความ่เหม่าะสม่ได้้ (ฎีกาที� 166-167/2546)

กรณีนัายจ้้างย้ายสถานัปุ่ระกอบกิจ้การต่าม่ม่าต่รา 120 

เปุ่็นักรณีที�นัายจ้้างย้ายสถานัปุ่ระกอบกิจ้การ ไม่่ว่าจ้ะเป็ุ่นักรณี

ที�นัายจ้้างย้ายสถานัปุ่ระกอบกิจ้การ ไปุ่ยังสถานัปุ่ระกอบกิจ้การ

ใหม่่ หรือสถานัปุ่ระกอบกิจ้การเดิ้ม่ นัายจ้้างต้่องปุ่ระกาศิแจ้้ง

ล้่วงหนั้า 30 วันัให้ล้้กจ้้างทราบ เป็ุ่นัการปุ่ระกาศิให้ล้้กจ้้างทราบ

ว่า นัายจ้้างจ้ะต่้องย้ายสถานัปุ่ระกอบกิจ้การวันัใด้ เพื�อให้ล้้กจ้้าง

ได้้ม่ีโอกาสเต่รียม่ตั่ว ม่ิฉะนัั�นันัายจ้้างจ้ะต้่องจ่้ายค่าชด้เชยพิเศิษ

แทนัการบอกกล่้าวล่้วงหน้ัา 30 วันั ถ้าล้้กจ้้างเห็นัว่า การย้ายมี่

ผู้ล้กระทบต่อ่การด้ำรงชีวติ่ต่าม่ปุ่กติ่ของล้ก้จ้้างหรือครอบครัว แล้ะ

ล้้กจ้้างไม่่ปุ่ระสงค์จ้ะไปุ่ทำงานั ณ สถานัปุ่ระกอบกิจ้การแห่งใหม่่ 

ปุ่ระกอบกบัล้ก้จ้า้งต่อ้งม่หีนังัสอืแจ้ง้นัายจ้า้งภายในั 30 วนัั นับัแต่่

วนััปุ่ระกาศิ ใหถ้อืวา่สญัี่ญี่าจ้้างสิ�นัสดุ้นับัแต่ว่นััยา้ย ล้ก้จ้า้งม่สีทิธิ

ได้้รับค่าชด้เชยพิเศิษต่าม่ม่าต่รา 118 ภายในั 7 วันั

เวล้าพักผู้่อนันั้อยล้งกว่าเด้ิม่ แล้ะไม่่ม่ีเวล้าด้้แล้ครอบครัวเช่นัเด้ิม่ 

เปุ่็นัการเพิ�ม่ภาระ แล้ะก่อความ่เดื้อด้ร้อนัแก่โจ้ทก์หรือครอบครัว 

ถือได้้ว่าม่ีผู้ล้กระทบต่่อการด้ำรงชีวิต่ต่าม่ปุ่กต่ิของโจ้ทก์ ซึ�งเปุ่็นั

ล้้กจ้้างหรือครอบครัว

   เม่ื�อนัายจ้้างปุ่ฏิเิสธไม่่จ่้ายเงนิัชด้เชยพเิศิษหรอืค่าชด้เชย

พิเศิษแทนัการบอกกล้่าวล้่วงหนั้า ล้้กจ้้างต่้องยื�นัคำาร้องต่่อคณะ

กรรม่การสวัสดิ้การแรงงานัฯ เพื�อให้พิจ้ารณาวินิัจ้ฉัยภายในั 30 

วันั หากไม่่ยื�นัหรือไม่่ปุ่ฏิิบัต่ิต่าม่ขั�นัต่อนั ล้้กจ้้างไม่่ม่ีสิทธินัำาคด้ีไปุ่

ฟั้องต่่ศิาล้แรงงานัได้้ 

คำพิพากิษาศาลิอุทธรณี์ชำนัญพิเศษที่ อช.4570-

4571/2562 ไม่่ปุ่รากฎว่าโจ้ทก์ได้้ไปุ่ยื�นัคำร้องต่่อคณะกรรม่การ

สวัสดิ้การแรงงานัฯ เพื�อให้พิจ้ารณา แล้ะวินิัจ้ฉัย กรณีที�จ้ำเล้ย 

ไม่่จ้่ายค่าชด้เชยพิเศิษหรือค่าชด้เชยพิเศิษแทนัการบอกกล้่าว 

ล้่วงหนั้า ต่าม่พระราชบัญี่ญี่ัต่ิคุ้ม่ครองแรงงานั พ.ศิ. 2551 ม่าต่รา 

120 ก่อนัภายในั 30 วันั นัับแต่่วันัครบกำหนัด้จ้่ายค่าชด้เชยพิเศิษ

ด้ังกล้่าว โจ้ทก์จ้ึงม่ิได้้ปุ่ฏิิบัต่ิให้เปุ่็นัไปุ่ต่าม่ขั�นัต่อนั 

แล้ะวิธีการต่าม่พระราชบัญี่ญัี่ต่ิจ้ัด้ต่ั�งศิาล้แรงงานั 

แล้ะวิธีพิจ้ารณาคดี้แรงงานั พ.ศิ. 2522 ม่าต่รา 8 

วรรคสอง ด้ังนัั�นั โจ้ทก์จ้ึงไม่่ม่ีสิทธินัำคด้ีไปุ่ฟั้องต่่อ

ศิาล้แรงงานัได้้

บทสรุปีส่งท้าย เนืั�องจ้ากการย้ายม่ีผู้ล้ 

กระทบสำคัญี่ต่่อการด้ำรงชีวิต่ต่าม่ปุ่กต่ิของล้้กจ้้าง

หรอืครอบครวั นัายจ้า้งต่อ้งด้ำเนันิัการสอบสวนัถึงผู้ล้ 

กระทบสำคัญี่ แล้ะพิจ้ารณาวินัิจ้ฉัยถึงเหตุ่ผู้ล้ความ่

จ้ำเปุ่็นัถึงผู้ล้กระทบต่่าง ๆ ถ้าล้้กจ้้างไม่่ได้้แสด้ง

เหต่ผุู้ล้ที�ชดั้เจ้นั นัายจ้า้งอาจ้จ้ะต่รวจ้สอบขอ้เทจ็้จ้รงิ

ให้ชัด้เจ้นัโด้ยการพ้ด้คุย เจ้รจ้า แล้ะรวบรวม่พยานั

หล้ักฐ์านัไว้ให้ชัด้เจ้นั แนัวทางในัการพิจ้ารณาผู้ล้ 

กระทบสำคญัี่ต่อ่การด้ำรงชวีติ่ต่าม่ปุ่กต่ขิองล้ก้จ้า้งหรอืครอบครวั 

เช่นั ต่้องหาที�อย้่ใหม่่ ม่ีเส้นัทางในัการเด้ินัทางใหม่่ ใช้เวล้าในัการ

เดิ้นัทางเพิ�ม่ขึ�นั ระยะทางเพิ�ม่ขึ�นั ม่ค่ีาใช้จ้า่ยเพิ�ม่ขึ�นัต่อ้งหาสถานัที� 

เรียนัให้บุต่รใหม่่ ม่ีเวล้านัอนัพักผู่้อนันั้อยล้ง ต่้องตื่�นันัอนัเร็วขึ�นั

หรอืกล้บัถงึบา้นัชา้กวา่เด้มิ่ รวม่ทั�งไม่ม่่เีวล้าด้้แล้ความ่เปุ่น็ัอย้ข่อง

สม่าชิกในัครอบครัว หากนัายจ้า้งไม่เ่ห็นัด้ว้ยกับเหตุ่ผู้ล้ของล้ก้จ้า้ง 

นัายจ้้างต่้องใช้สิทธิ ในัการยื�นัคำร้องต่่อคณะกรรม่การสวัสด้ิการ

แรงงานัภายในั 30 วนัั นัับแต่่วนััที�ได้้รบัหนัังสอืแจ้ง้จ้ากล้้กจ้า้ง เพื�อ 

ให้คณะกรรม่การสวัสด้ิการแรงงานัพิจ้ารณาคำร้อง หากนัายจ้้าง

ไม่่ยื�นัคำร้องต่่อคณะกรรม่การสวัสด้ิการแรงงานั ภายในัระยะ

เวล้าที�กฎหม่ายกำหนัด้ ล้้กจ้้างม่ีสิทธิยื�นัคำร้องต่่อพนัักงานัต่รวจ้

แรงงานัหรือศิาล้แรงงานัได้้ต่าม่ล้ำด้ับต่่อไปุ่

คำพิพากิษาฎีีกิาที่ 8759/2558 โจ้ทก์ (ล้้กจ้้าง) ม่ีบ้านั 

อย้ท่ี�อำเภอเมื่องสมุ่ทรปุ่ราการ จ้งัหวัด้สมุ่ทรปุ่ราการ ซึ�งมี่ระยะทาง 

ห่างจ้ากอ้่ปุ่ากนั�ำ 3 กิโล้เม่ต่ร แล้ะห่างจ้ากอ่้สายใต้่ใหม่่ 58 

กิโล้เม่ต่ร โด้ยโจ้ทก์พักอาศิัยอย้่กับพี�สาวที�ม่ีอายุ 56 ปุ่ี ซึ�งเจ้็บปุ่�วย

บ่อย แล้ะโจ้ทก์ต่้องด้้แล้ เม่ื�อพิจ้ารณาปุ่ระกอบการปุ่ฏิิบัต่ิหน้ัาที�

ของโจ้ทก์ ที�จ้ำเล้ยเปุ่ล้ี�ยนัให้โจ้ทก์จ้ะต่้องเริ�ม่ต่้นัม่าทำงานั โด้ยม่า

ล้งชื�อกอ่นัทำงานัที�อ้ส่ายใต่ใ้หม่ ่แล้ว้รบัรถขบัจ้ากอ้ส่ายใต่ใ้หม่ไ่ปุ่

ยงัปุ่ล้ายทางที�อ้ปุ่่ากนั�ำ แล้ว้ขบัรถวนัม่าที�อ้ส่ายใต่ใ้หม่ ่จ้งึจ้ะกล้บั

บา้นัได้แ้ล้ว้ แสด้งว่าหากโจ้ทก์ต่อ้งทำงานัต่าม่ที�จ้ำเล้ยย้ายสถานั-

ปุ่ระกอบกจิ้การ จ้ากอ้ปุ่่ากนั�ำไปุ่ที�อ้ส่ายใต่ใ้หม่ ่ยอ่ม่มี่ความ่ล้ำบาก 

แล้ะเสียเวล้าในัการเด้ินัทางม่ากกว่าเด้ิม่ อันัจ้ะเปุ่็นัเหตุ่ให้โจ้ทก์ม่ี




