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K
aizen เปี็นเครื้�องมือที่่�ที่ร้งปีร้ะสิู่ที่ธิภาพในกัาร้

พัฒนาองค์กัร้ โดืยม่กัาร้พัฒนาอย�างตุ�อเนื�องผ่�าน

กัร้ะบัวนกัาร้คิดื แล้ะกัาร้นำาไปีสู่่�กัาร้ปีฏิิบััตุิข้องพนักังานให้้เกัิดื

ผ่ล้ล้ัพธ์ เพื�อยกัร้ะดืับัมาตุร้ฐานข้ององค์กัร้ให้้เกัิดืองค์ความร้่้

 กัาร้นำ Kaizen ไปีพัฒนาองค์กัร้นั�น ที่างผ่่้บัร้ิห้าร้ตุ้องม่

ศัาสู่ตุร้ ์แล้ะศัลิ้ปีใ์นกัาร้สู่ร้า้งกัร้ะบัวนกัาร้ที่่�จะสู่ามาร้ถนำ Kaizen 

ไปีฝังตุัวในองค์กัร้ไดื้อย�างยั�งยืน ห้ล้าย ๆ องค์กัร้สู่ามาร้ถนำ 

Kaizen ไปีใช้จนสู่ามาร้ถสู่ร้้างเคร้ื�องมอื อปุีกัร้ณ์์ เคร้ื�องจกััร้ แล้ะร้ะบับั 

กัาร้ผ่ลิ้ตุ ตุล้อดืจนดืำเนินกัาร้จดืสู่ิที่ธิบััตุร้กัาร้เปี็นเจ้าข้ององค์ 

ความร้่แ้ล้ว้ห้ล้ายองคก์ัร้ โดืยเร้ิ�มร้ะบับัจากั Kaizen ดืงันั�น Kaizen 

จึงเปี็นเคร้ื�องมือที่่�สู่ามาร้ถเพิ�มศัักัยภาพพนักังานในองค์กัร้ ให้้ม่

ความสู่ามาร้ถแข้�งข้ันไดื้ในธุร้กัิจปีัจจุบััน แล้ะอนาคตุ

สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลัย ี(ไทย-ญี�ป็ุน่) ห้ร้อื ส.ส.ท. ไดืจ้ดัื 

กัจิกัร้ร้มปีร้ะกัวดืผ่ล้งานความคดิืสู่ร้า้งสู่ร้ร้คใ์นกัาร้พฒันาปีร้บััปีร้งุ

งานอย�างตุ�อเนื�องเปี็นคร้ั�งที่่� 18 เพื�อกัร้ะตุุ้นให้้สู่ถานปีร้ะกัอบักัาร้ 

องค์กัร้ธุร้กัิจในปีร้ะเที่ศัไที่ย ที่ั�งภาคกัาร้ผ่ลิ้ตุ แล้ะกัาร้บัริ้กัาร้ เกิัดื 

มืุ�งส่�องค์กิรื่แห่�งความืเป็็นเลิิศ
ด้้วยุ Kaizen

Thailand Kaizen Award 2022 รื่อบชิงิชินะเลิศิ

กัาร้แล้กัเปีล่้�ยนองค์ความร้่้ดื้านกัร้ะบัวนกัาร้ในกัาร้ปีร้ับัปีรุ้งงาน 

แล้ะเที่คโนโล้ย่ช�วยกัาร้บัริ้ห้าร้กัาร้ผ่ลิ้ตุ ท่ี่�เปี็นผ่ล้จากักัาร้นำ

กัิจกัร้ร้มเสู่นอแนะ โดืยบัุคล้ากัร้ข้องสู่ถานปีร้ะกัอบักัาร้เอง 

เข้้ามาช�วยบัร้ิห้าร้กัร้ะบัวนกัาร้ผ่ล้ิตุ แล้ะข้ยายผ่ล้กัาร้ดืำเนิน

กัิจกัร้ร้ม ดื้วยกัาร้พัฒนาเคร้ื�องจักัร้กัล้จนปีร้ะสู่บัผ่ล้สู่ำเร้็จ ใน

ร้ะดืับัอัตุโนมัติุ ห้ร้ือกัึ�งอัตุโนมัติุ แล้ะม่กัาร้นำผ่ล้งานตุ�าง ๆ  เห้ล้�า

นั�นออกัมาเผ่ยแพร้� เปี็นกัาร้ยกัร้ะดืับัข่้ดืความสู่ามาร้ถในกัาร้
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แข้�งข้ันข้ององค์กัร้ทีุ่กัภาคสู่�วน ที่ั�งภาคกัาร้ผ่ล้ิตุ แล้ะบัร้ิกัาร้ให้้

สู่่งมากัยิ�งข้ึ�น สู่�งผ่ล้ให้้เกัิดืสู่ังคมอุดืมปีัญญา แล้ะเกิัดืกัาร้เร้่ยน

ร้่้ซึ�งกัันแล้ะกััน

จากัที่่� สู่.สู่.ที่. จัดืกัาร้ปีร้ะกัวดืผ่ล้งานความคิดืสู่ร้้างสู่ร้ร้ค์

ในกัาร้ปีร้ับัปีรุ้งกัร้ะบัวนกัาร้ที่ำงาน  “Kaizen” ตุล้อดืร้ะยะเวล้า 

18  ปีี จะเห็้นว�าองค์กัร้ตุ�าง ๆ  เห็้นความความสู่ำคัญข้อง Kaizen 

จากัจำนวนกัาร้ที่ำ Kaizen  ข้ององค์กัร้เพิ�มข้ึ�นทีุ่กัปีี แล้ะจำนวน

ผ่ล้งานที่่�สู่�งเข้้าปีร้ะกัวดืก็ัเพิ�มจำนวนขึ้�นทุี่กัปีี แม้จะเกิัดืวิกัฤติุ

กัาร้แพร้�ร้ะบัาดืข้องโร้ค Covid-19 ที่่�ผ่�านมา แตุ�ดื้วยหั้วใจนักัสู่่้ 

ข้องคนคุณ์ภาพที่่�ม่ Kaizen อย่�ในห้ัวใจ ที่่�พร้้อมจะปีร้ับัปีรุ้งงาน

แล้ะกัร้ะบัวนกัาร้ที่ำงานให้้ดื่ยิ�งขึ้�น จึงไม�ที่ิ�งกิัจกัร้ร้ม Kaizen 

ร้�วมกัันฝ�าฝันที่ำกัิจกัร้ร้ม Kaizen แล้ะเตุร้่ยมความพร้้อมในทีุ่กัข้ั�น 

ตุอนกัาร้ปีร้ะกัวดื จนมาถึงกัาร้นำเสู่นอผ่ล้งานร้อบัสุู่ดืที่้าย เพื�อ

ร้ับัร้างวัล้ Thailand Kaizen Award 2022 ซึ�ง สู่.สู่.ที่. ไดื้กัำห้นดื

จัดืข้ึ�น วันที่่� 8 – 11 สู่ิงห้าคม 2565 ท่ี่�ผ่�านมา ณ์ ห้้องแกัร้นดื์ฮิอล้ล้์ 

ศั่นย์นิที่ร้ร้ศักัาร้แล้ะกัาร้ปีร้ะชุมไบัเที่ค บัางนา กัรุ้งเที่พฯ 

โดืยไดื้ร้ับัเกั่ยร้ติุจากั ศ.นพิ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไลั ป็ลััดกระทรวง

การอุดมศ่กษาวิทยาศาสตัร์ วิจัย แลัะนวัตักรรม ให้้เก่ัยร้ติุ

เปี็นปีร้ะธานมอบัร้างวัล้ วันที่่� 11 สู่ิงห้าคม 2565 โดืยม่ผ่่้บัร้ิห้าร้

องค์กัร้ทัี่�งห้น�วยงานร้าชกัาร้ คณ์ะแพที่ยศัาสู่ตุร้์ มห้าวิที่ยาล้ัย

สู่งข้ล้านคร้ินที่ร้์ ร้ัฐวิสู่าห้กัิจ กัาร้ไฟฟ้านคร้ห้ล้วง  กัาร้ปีร้ะปีา

นคร้ห้ล้วง กัาร้ปีร้ะปีาภ่มิภาค บัร้ิษัที่ ไปีร้ษณ์่ย์ไที่ย จำกััดื 

บัร้ิษัที่ ที่างดื�วน แล้ะร้ถไฟฟ้ากัรุ้งเที่พ จำกััดื (มห้าชน) โร้งงาน

อุตุสู่าห้กัร้ร้มที่ั�งข้นาดืให้ญ� กัล้าง แล้ะเล็้กั ร้�วมเปี็นกัำล้ังใจให้้กัับั

ทีุ่กัผ่ล้งาน แล้ะร้�วมร้ับัร้างวัล้ Thailand Kaizen Award 2022

กัาร้จัดืงานนำเสู่นอผ่ล้งานร้อบัชิงชนะเล้ิศัคร้ั�งน่� เปี็นกัาร้

ร้วมผ่ล้งานข้องปีี 2021 แล้ะ ปีี 2022 ดื้วยสู่ถานกัาร้ณ์์กัาร้ 

แพร้�ร้ะบัาดืข้องโร้ค Covid-19 ตุล้อดื 2 ปีีท่ี่�ผ่�านมา ที่ำให้้ไม�

สู่ามาร้ถดืำเนินกัาร้จัดืงาน Thailand Kaizen Award 2021 ไดื้ 

ตุ้องเลื้�อนกัาร้จัดืงานในทีุ่กัร้อบัข้องข้ั�นตุอนกัาร้ปีร้ะกัวดืมาร้วม

กัับั Thailand Kaizen Award 2022 โดืยม่ผ่ล้งานสู่�งเข้้าปีร้ะกัวดื 

ปีี 2021 จำนวน 269 ผ่ล้งาน แล้ะ ปีี 2022 จำนวน 176 ผ่ล้งาน 

แบั�งเปี็น 7 ปีร้ะเภที่ ดืังน่�

• Kaizen Suggestion System (KSS) 

• Service Kaizen 

• Genba Kaizen 

• Project Kaizen 

• Karakuri Kaizen 
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• Automation Kaizen  

• Kaizen for Innovation

ทีุ่กัผ่ล้งานไดื้ดืำเนินกัาร้ตุามข้ั�นตุอนปีร้ะกัวดื ดืังน่�

ขั�นตัอนที� 1 คัดืเล้ือกัผ่ล้งานจากัเอกัสู่าร้ข้องผ่่้สู่มัคร้

ขั�นตัอนที� 2 พิจาร้ณ์ากัาร้นำเสู่นอผ่ล้งาน Kaizen ที่ั�ง 7 

ปีร้ะเภที่ เพื�อคัดืเล้ือกัเข้้าสู่่�ร้อบัตุร้วจผ่ล้งาน ณ์ สู่ถานที่่�ปีฏิิบััตุิงาน

จร้ิง 

ขั�นตัอนที� 3 ตุร้วจผ่ล้งาน Automation Kaizen / Karakuri 

Kaizen / Genba Kaizen /Project Kaizen / Service Kaizen แล้ะ 

Kaizen for Innovation ณ์ สู่ถานที่่�ปีฏิิบััตุิงานจร้ิง

ข้ั�นตุอนท่ี่� 4 กัาร้นำเสู่นอผ่ล้งานในร้อบัสุู่ดืที่้าย คือ 

ร้อบัชิงชนะเล้ิศั 

ม่ผ่ล้งาน Kaizen ผ่�านเข้้าร้อบัสูุ่ดืที่้าย จำนวน 117 ผ่ล้งาน 

จากั 68 องค์กัร้ โดืยแบั�งตุามปีร้ะเภที่ ดืังน่� 

	ผ่ล้งานปีร้ะเภที่ Kaizen Suggestion System  จำนวน    

43  ผ่ล้งาน

	ผ่ล้งานปีร้ะเภที่ Service Kaizen จำนวน 18 ผ่ล้งาน

	ผ่ล้งานปีร้ะเภที่ Genba Kaizen จำนวน 26 ผ่ล้งาน

	ผ่ล้งานปีร้ะเภที่ Project Kaizen จำนวน 11 ผ่ล้งาน

	ผ่ล้งานปีร้ะเภที่ Karakuri Kaizen จำนวน 6 ผ่ล้งาน

	ผ่ล้งานปีร้ะเภที่ Automation Kaizen จำนวน 8 ผ่ล้งาน

	ผ่ล้งานปีร้ะเภที่ Kaizen for Innovation จำนวน 5 ผ่ล้งาน

กัาร้จัดืงานมอบัร้างวัล้ Thailand Kaizen Award นอกัจากัจะ

เป็ีนกัาร้เผ่ยแพร้�ชื�อเสู่ย่ง ปีร้ะกัาศัเกัย่ร้ตุคิณุ์ให้้แกั�องค์กัร้ที่่�นำร้ะบับั

ไคเซน็มาเป็ีนเคร้ื�องมอืช�วยในกัาร้บัร้หิ้าร้จนปีร้ะสู่บัผ่ล้สู่ำเร้จ็ แล้ะ

เป็ีนกัาร้วัดืร้ะดืับักัาร้ดืำเนินร้ะบับับัร้ิห้าร้งาน แล้ะกัาร้สู่ร้้างสู่ร้ร้ค์ 

ผ่ล้งานให้้เกัดิืกัาร้ปีร้บััปีร้งุอย�างตุ�อเนื�องแล้้ว ยงัที่ำให้้องค์กัร้ตุ�าง ๆ 

ได้ืเห้น็ปีร้ะโยชน์ แล้ะนำไปีใช้ อนัเป็ีนสู่�วนห้นึ�งข้องกัาร้เพิ�มข้ด่ืความ

สู่ามาร้ถในกัาร้แข้�งข้นัให้้แกั�อตุุสู่าห้กัร้ร้มไที่ย

ข้อข้อบัพร้ะคุณ์ทุี่กัที่�าน ทีุ่กัองค์กัร้ท่ี่�ร้�วมสู่�งผ่ล้งานเข้้า

ปีร้ะกัวดื Thailand Kaizen Award 2022 แล้ะข้อร้�วมชื�นชม แสู่ดืง

ความยินด่ืกัับัผ้่่ท่ี่�ได้ืร้ับัร้างวัล้ทุี่กัที่�าน ทีุ่กัองค์กัร้ กัาร้ปีร้ับัปีรุ้ง 

เปีล่้�ยนแปีล้งกัาร้ที่ำงานอย�างตุ�อเนื�อง เป็ีนกัาร้พัฒนาผ่ล้งาน ซึ�ง

ปีร้ะโยชน์ที่่�ได้ืมาสู่�งถึงผ้่่ปีฏิิบััตุิงานโดืยตุร้ง แล้ะข้ยายไปีสู่่�องค์กัร้ 

สู่ร้้างความยั�งยนืให้้กับััอตุุสู่าห้กัร้ร้มแล้ะปีร้ะเที่ศัไที่ยตุ�อไปี 

สามารถดป้็ระกาศผู้ลัรางวัลั Thailand Kaizen Award 

2022 ได�ที� www.tpif.or.th


