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K
aizen เป็นเคร่ืองมือที่ทรงประสิทธิภาพในการ

พัฒนาองค์กร โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่าน

กระบวนการคิด และการนำ�ำไปสู่การปฏิบัติของพนักงานให้เกิด

ผลลัพธ์ เพื่อยกระดับมาตรฐานขององค์กรให้เกิดองค์ความรู้

	ก ารนำ Kaizen ไปพััฒนาองค์์กรนั้้�น ทางผู้้�บริิหารต้้องมีี

ศาสตร์ ์และศิลิป์ใ์นการสร้า้งกระบวนการที่่�จะสามารถนำ Kaizen 

ไปฝัังตััวในองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน หลาย ๆ องค์์กรสามารถนำ 

Kaizen ไปใช้้จนสามารถสร้้างเครื่่�องมือื อุปุกรณ์์ เครื่่�องจักัร และระบบ 

การผลิต ตลอดจนดำเนิินการจดสิิทธิบััตรการเป็็นเจ้้าขององค์์ 

ความรู้้�แล้ว้หลายองค์ก์ร โดยเริ่่�มระบบจาก Kaizen ดังันั้้�น Kaizen 

จึึงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สามารถเพิ่่�มศัักยภาพพนัักงานในองค์์กร ให้้มีี

ความสามารถแข่่งขัันได้้ในธุุรกิิจปััจจุุบััน และอนาคต

สมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยี ี(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) หรือื ส.ส.ท. ได้จ้ัดั 

กิจิกรรมประกวดผลงานความคิดิสร้า้งสรรค์ใ์นการพัฒันาปรับัปรุงุ

งานอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 18 เพื่่�อกระตุ้้�นให้้สถานประกอบการ 

องค์์กรธุุรกิิจในประเทศไทย ทั้้�งภาคการผลิต และการบริการ เกิิด 

มุ่่�งสู่่�องค์์กรแห่่งความเป็็นเลิิศ
ด้้วย Kaizen

Thailand Kaizen Award 2022 รอบชิงิชนะเลิศิ

การแลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้�ด้้านกระบวนการในการปรัับปรุุงงาน 

และเทคโนโลยีีช่่วยการบริหารการผลิต ท่ี่�เป็็นผลจากการนำ

กิิจกรรมเสนอแนะ โดยบุุคลากรของสถานประกอบการเอง 

เข้้ามาช่่วยบริิหารกระบวนการผลิิต และขยายผลการดำเนิิน

กิิจกรรม ด้้วยการพััฒนาเครื่่�องจัักรกลจนประสบผลสำเร็็จ ใน

ระดัับอััตโนมััติิ หรืือกึ่่�งอััตโนมััติิ และมีีการนำผลงานต่่าง ๆ  เหล่่า

นั้้�นออกมาเผยแพร่่ เป็็นการยกระดัับขีีดความสามารถในการ
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แข่่งขัันขององค์์กรทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาคการผลิิต และบริิการให้้

สููงมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดสัังคมอุุดมปััญญา และเกิิดการเรีียน

รู้้�ซึ่่�งกัันและกััน

จากที่่� ส.ส.ท. จััดการประกวดผลงานความคิิดสร้้างสรรค์์

ในการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน  “Kaizen” ตลอดระยะเวลา 

18  ปีี จะเห็็นว่่าองค์์กรต่่าง ๆ  เห็็นความความสำคััญของ Kaizen 

จากจำนวนการทำ Kaizen  ขององค์์กรเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี และจำนวน

ผลงานที่่�ส่่งเข้้าประกวดก็เพิ่่�มจำนวนขึ้้�นทุุกปีี แม้้จะเกิิดวิกฤติิ

การแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ที่่�ผ่่านมา แต่่ด้้วยหััวใจนัักสู้้� 

ของคนคุุณภาพที่่�มีี Kaizen อยู่่�ในหััวใจ ที่่�พร้้อมจะปรัับปรุุงงาน

และกระบวนการทำงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น จึึงไม่่ทิ้้�งกิิจกรรม Kaizen 

ร่่วมกัันฝ่่าฝัันทำกิิจกรรม Kaizen และเตรีียมความพร้้อมในทุุกขั้้�น 

ตอนการประกวด จนมาถึึงการนำเสนอผลงานรอบสุดท้้าย เพื่่�อ

รัับรางวััล Thailand Kaizen Award 2022 ซึ่่�ง ส.ส.ท. ได้้กำหนด

จััดขึ้้�น วัันที่่� 8 – 11 สิิงหาคม 2565 ท่ี่�ผ่่านมา ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ 

ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ 

โดยได้้รัับเกีียรติจาก ศ.นพ.สิิริิฤกษ์์ ทรงศิิวิิไล ปลััดกระทรวง

การอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม ให้้เกีียรติ

เป็็นประธานมอบรางวััล วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 โดยมีีผู้้�บริิหาร

องค์์กรทั้้�งหน่่วยงานราชการ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์ รััฐวิิสาหกิิจ การไฟฟ้้านครหลวง  การประปา

นครหลวง การประปาภููมิภาค บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด 

บริิษััท ทางด่่วน และรถไฟฟ้้ากรุงเทพ จำกััด (มหาชน) โรงงาน

อุุตสาหกรรมทั้้�งขนาดใหญ่่ กลาง และเล็็ก ร่่วมเป็็นกำลัังใจให้้กัับ

ทุุกผลงาน และร่่วมรัับรางวััล Thailand Kaizen Award 2022

การจัดงานนำเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิิศครั้้�งนี้้� เป็็นการ

รวมผลงานของปีี 2021 และ ปีี 2022 ด้้วยสถานการณ์์การ 

แพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ตลอด 2 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ทำให้้ไม่่

สามารถดำเนิินการจััดงาน Thailand Kaizen Award 2021 ได้้ 

ต้้องเลื่่�อนการจัดงานในทุุกรอบของขั้้�นตอนการประกวดมารวม

กัับ Thailand Kaizen Award 2022 โดยมีีผลงานส่่งเข้้าประกวด 

ปีี 2021 จำนวน 269 ผลงาน และ ปีี 2022 จำนวน 176 ผลงาน 

แบ่่งเป็็น 7 ประเภท ดัังนี้้�

• Kaizen Suggestion System (KSS) 

• Service Kaizen 

• Genba Kaizen 

• Project Kaizen 

• Karakuri Kaizen 
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• Automation Kaizen  

• Kaizen for Innovation

ทุุกผลงานได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนประกวด ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1	คััดเลืือกผลงานจากเอกสารของผู้้�สมััคร

ขั้้�นตอนที่่� 2	พิิจารณาการนำเสนอผลงาน Kaizen ทั้้�ง 7 

ประเภท เพื่่�อคััดเลืือกเข้้าสู่่�รอบตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน

จริิง 

ขั้้�นตอนที่่� 3	ตรวจผลงาน Automation Kaizen / Karakuri 

Kaizen / Genba Kaizen /Project Kaizen / Service Kaizen และ 

Kaizen for Innovation ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง

ขั้้�นตอนท่ี่� 4	ก ารนำเสนอผลงานในรอบสุดท้้าย คืือ 

รอบชิิงชนะเลิิศ 

มีีผลงาน Kaizen ผ่่านเข้้ารอบสุุดท้้าย จำนวน 117 ผลงาน 

จาก 68 องค์์กร โดยแบ่่งตามประเภท ดัังนี้้� 

	ผลงานประเภท Kaizen Suggestion System  จำนวน    

43  ผลงาน

	ผลงานประเภท Service Kaizen จำนวน 18 ผลงาน

	ผลงานประเภท Genba Kaizen จำนวน 26 ผลงาน

	ผลงานประเภท Project Kaizen จำนวน 11 ผลงาน

	ผลงานประเภท Karakuri Kaizen จำนวน 6 ผลงาน

	ผลงานประเภท Automation Kaizen จำนวน 8 ผลงาน

	ผลงานประเภท Kaizen for Innovation จำนวน 5 ผลงาน

การจัดงานมอบรางวััล Thailand Kaizen Award นอกจากจะ

เป็็นการเผยแพร่่ชื่่�อเสีียง ประกาศเกีียรติคิุณุให้้แก่่องค์์กรที่่�นำระบบ

ไคเซ็น็มาเป็็นเครื่่�องมือืช่่วยในการบริหิารจนประสบผลสำเร็จ็ และ

เป็็นการวััดระดัับการดำเนิินระบบบริิหารงาน และการสร้้างสรรค์ 

ผลงานให้้เกิดิการปรับัปรุงุอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว ยังัทำให้้องค์์กรต่่าง ๆ 

ได้้เห็น็ประโยชน์์ และนำไปใช้้ อันัเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการแข่่งขันัให้้แก่่อุตุสาหกรรมไทย

ขอขอบพระคุุณทุกท่่าน ทุุกองค์์กรท่ี่�ร่่วมส่่งผลงานเข้้า

ประกวด Thailand Kaizen Award 2022 และขอร่่วมชื่่�นชม แสดง

ความยิินดีีกัับผู้้�ท่ี่�ได้้รัับรางวััลทุกท่่าน ทุุกองค์์กร การปรัับปรุุง 

เปลี่�ยนแปลงการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นการพััฒนาผลงาน ซึ่่�ง

ประโยชน์์ที่่�ได้้มาส่่งถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยตรง และขยายไปสู่่�องค์์กร 

สร้้างความยั่่�งยืนืให้้กับัอุตุสาหกรรมและประเทศไทยต่่อไป 

สามารถดููประกาศผลรางวััล Thailand Kaizen Award 

2022 ได้้ที่่� www.tpif.or.th


