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มี
ห้นังสู่ือเล้�มห้นึ�งซึ�งม่เนื�อห้าน�าสู่นใจ นำมาเล้�าสู่่�

แฟนพันธ์ุแท้ี่ TPA News ฟัง ห้นังสืู่อเล้�มน่�ม่ชื�อว�า 

TEACHING 2030 จัดืพิมพ์โดืยสู่ำนักัพิมพ์ Teachers College 

Press ห้ร้ือ “วิที่ยาล้ัยฝึกัห้ัดืคร้่” แห้�ง “มห้าวิที่ยาล้ัย Columbia” 

ปีร้ะเที่ศัสู่ห้ร้ัฐอเมร้ิกัา

ภาพร้วมข้องห้นังสู่ือ เปี็นกัร้ณ์่ศัึกัษาจากังานวิชากัาร้

ข้อง 12 นักักัาร้ศึักัษาชั�นนำในสู่ห้รั้ฐอเมริ้กัา เก่ั�ยวกัับัแนวที่าง

กัาร้จัดืกัาร้เร้่ยนกัาร้สู่อนให้้กัับั Generation Z ในสู่ห้รั้ฐอเมริ้กัา 

ซึ�งสู่�วนให้ญ�ใชแ้นวคิดืกัาร้ศึักัษาในศัตุวร้ร้ษที่่� 21 เป็ีนตุวัข้บััเคล้ื�อน

ตุ้องบัอกัว�า TEACHING 2030 เปี็นห้นังสู่ือเล้�มแร้กัที่่�กัล้้า

ฟนัธงถงึอนาคตุร้ป่ีแบับักัาร้จดัืกัาร้เร้ย่นกัาร้สู่อนข้องสู่ห้ร้ฐัอเมร้กิัา

ในปีี ค.ศั. 2030

เปี็นกัาร้คาดืกัาร้ณ์์ที่่�เตุ็มไปีดื้วยข้้อม่ล้น�าสู่นใจ โดืยเฉพาะ 

อย�างยิ�ง กัาร้นำเสู่นอวิธ่แกั้ปัีญห้าปีร้ะสิู่ที่ธิภาพกัาร้จัดืกัาร้เร้่ยน

กัาร้สู่อนข้องโร้งเร้่ยนในสู่ห้รั้ฐอเมริ้กัาที่่�กัำลั้งถ่กัปีร้ะเที่ศัอื�น 

แซงห้น้าไปีเร้ื�อย ๆ

โดืยม่นักักัาร้ศัึกัษาชั�นนำ 12 คน ร้�วมกัันเข้่ยนห้นังสู่ือ

เล้�มน่� ภายใตุ้กัาร้บัร้ร้ณ์าธิกัาร้ข้อง Barnett Berry ผ่่้กั�อตุั�ง แล้ะ 

CEO ข้อง Center for Teaching Quality องค์กัร้ที่่�ไม�แสู่วงห้า

กัำไร้ซึ�งม่ปีณ์ิธานเพื�อพัฒนาร้่ปีแบับักัาร้จัดืกัาร้เร้่ยนกัาร้สู่อนข้อง

สู่ห้ร้ัฐอเมร้ิกัา

TEACHING 2030 นำเสู่นอร้่ปีแบับักัาร้จัดืกัาร้เร้่ยน 

กัาร้สู่อน แล้ะนำเสู่นอแนวคิดืด้ืานนโยบัายให้ม� ๆ ในกัาร้บัริ้ห้าร้

กัาร้ศัึกัษา โดืยเฉพาะอย�างยิ�ง กัาร้นำเสู่นอห้ล้ักั 4 ปีร้ะกัาร้สู่ำห้ร้ับั

กัาร้จัดืกัาร้เร้่ยนกัาร้สู่อนข้อง Generation Z ในสู่ห้ร้ัฐอเมร้ิกัา 

เปี็นห้ล้ักัดืังที่่�กัล้�าวไปี

แล้ะที่่� สู่ำคัญที่่� สุู่ดื ก็ัคือ  กัาร้นำเสู่นอแนวที่างกัาร้

เปีล้่�ยนแปีล้ง 6 ร่้ปีแบับัที่่�จะช�วยจุดืปีร้ะกัายอนาคตุท่ี่�สู่ดืใสู่ข้อง

แวดืวงกัาร้ศัึกัษาร้ะดืับัโล้กั

TEACHING 2030 ม่เนื�อห้าดืังน่�คร้ับั

1. TEACHING 2030 Unlocks some big ideas that will 

boost our students’ future: ปีล้ดืพันธนากัาร้ ความคิดืเกั�า ๆ 

ในกัาร้จัดืกัาร้เร้่ยนกัาร้สู่อน

2. Dynamic and flexible learning environments 

including powerful new ways to define and measure school 

success: ความเปี็นพล้วัตุร้ แล้ะความยืดืห้ยุ�นในกัาร้จัดืสู่ภาพ

แวดืล้้อมกัาร้เร่้ยนกัาร้สู่อน ดื้วยกัาร้ออกัแบับัห้ลั้กัสู่่ตุร้ แล้ะกัาร้

วัดืผ่ล้แนวให้ม�

3. Learning in and out of cyberspace: กัาร้จัดืกัาร้เร้่ยน

กัาร้สู่อนแบับัผ่สู่มผ่สู่านออนไล้น์ แล้ะออฟไล้น์

4. Reinvented brick-and-mortar schools that serve 

as 24/7 community hubs for families: ปีฏิิร้่ปีแนวคิดืกัาร้จัดืกัาร้ 

ดร.จักรกฤษ์ณ์ สิริริน

ผู้้้อำานวยการึสายงานการึศึกษา ฝ่ึกอบัรึม

และให้คำาปรึึกษาสถานปรึะกอบัการึ

สมาคมส่งเสรึิมเที่คโนโลย่ (ไที่ย-ญี่่�ปุ ่น)

แนวคิิด Micro Learning

จากหนังสืือ TEACHING 2030
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ชั�นเร้่ยนแบับัเดืิม ๆ สู่่�ห้้องเร้่ยนสู่มัยให้ม�ดื้วยกัาร้สู่ร้้างกัาร้ม่สู่�วน

ร้�วมข้องผ่่้ปีกัคร้อง

5. Teaching as a well-compensated career with many 

pathways, ensuring every child has effective teachers: 

กัร้ะบัวนกัาร้สู่ร้้างคร้่ที่่�แที่้จร้ิง

6. New leadership force of 600,000 teacherpreneurs-

classroom experts who blur the lines of distinction between 

those who teach in schools and those who lead them: นำาคร้่

สู่่�ผ่่ม่้ภาวะผ่่น้ำาท่ี่�สู่ามาร้ถผ่สู่มผ่สู่านสู่มร้ร้ถนะกัาร้จดัืกัาร้เร้ย่นกัาร้

สู่อนกัับัที่ักัษะกัาร้จัดืกัาร้ชั�นเร้่ยนแนวให้ม�

7. A transformative vision-but how do we get there? 

วิสู่ัยที่ัศัน์แห้�งความเปีล้่�ยนแปีล้ง

8. The authors detail a road map for creating the 

schools that students and their families deserve. Their call to 

action: ห้ล้ักัคิดืเพื�อสู่ร้้างบัร้ร้ยากัาศักัาร้ม่สู่�วนร้�วมจากัผ่่้ปีกัคร้อง

เพื�อเปีล้่�ยนที่ัศันคตุิข้องผ่่้ม่สู่�วนไดื้สู่�วนเสู่่ยทีุ่กัฝ�าย

9. Change the public narrative about teaching and 

schools: ปีร้บััเปีล้่�ยนภาพพจนข์้องคร้ ่แล้ะโร้งเร้ย่นในที่ศัวร้ร้ษให้ม�

10. Rethink school finance: กัาร้บัร้ิห้าร้กัาร้เงิน: ปีัจจัย

ที่่�ไม�ควร้มองข้้าม

11. Make teacher preparation more effective อย�ามอง

ข้้ามกัร้ะบัวนกัาร้เตุร้่ยมกัาร้สู่อน

12. Reframe accountability to focus on not just who is 

doing well, but why: ยกัเคร้ื�องร้ะบับัค�าตุอบัแที่น แล้ะสู่วัสู่ดิืกัาร้คร้่

13. Recalibrate working conditions: จัดืสู่ภาพแวดืล้้อม

โร้งเร้่ยนให้้เห้มาะสู่มกัับัที่ศัวร้ร้ษให้ม�

14. And turn teacher unions into professional guilds: 

จากัคุรุ้สู่ภาสู่่�สู่มาคมวิชาช่พที่่�เข้้มข้้น

สู่อดืคล้้องกัับังานวิจัยข้อง HolonIQ ที่่�ไดื้คาดืกัาร้ณ์์ว�า

ตุล้าดืกัาร้ศัึกัษาในปีี ค.ศั. 2030 จะเตุิบัโตุมากัท่ี่�สูุ่ดืด้ืวยม่ล้ค�า 

สู่�วนแบั�งในตุล้าดืกัาร้ศึักัษามากัถึง 10 ล้้านล้้านดือล้ล้าร์้สู่ห้รั้ฐ 

ภาคกัาร้ศึักัษาจะเฟื�องฟท่ี่่�สุู่ดืในที่วป่ีเอเชย่ ที่วป่ีแอฟริ้กัา แล้ะที่วป่ี

อเมร้ิกัาใตุ้ ซึ�งเปี็นพื�นที่่�ที่่�ม่ปีร้ะชากัร้ห้นาแน�น

แล้ะที่่�สู่ำคัญก็ัคือ นักัเร่้ยนทุี่กัคนตุ�างม่ Smartphone ใช้

อย�างนอ้ยคนล้ะ 1 เคร้ื�อง ที่ำให้ไ้ปีสู่อดืคล้้องกับััแนวโนม้กัาร้จดัืกัาร้

ศัึกัษาในล้ักัษณ์ะ Blended Learning

Blended Learning เปี็นเคร้ื�องมือสู่ำคัญในกัาร้แสู่วง 

จุดืร้�วม-สู่งวนจุดืตุ�างร้ะห้ว�าง Lecture-based Learning กัับั 

Online-based Learning ไดื้เปี็นอย�างดื่

ที่ั�งยังเปี็นกัาร้ปีร้ะน่ปีร้ะนอมร้ะห้ว�างคร้่อาวุโสู่ที่่�คุ้นเคยกัับั

ร้่ปีแบับั Lecture-based Learning กัับัคร้่รุ้�นให้ม�ที่่�เติุบัโตุมากัับั 

Online-based Learning

หลัักใหญ่ใจความของ Blended Learning ก็คือ การ

ค�นหาป็ระสิทธุิภาพิของเครื�องมือที�จะเข�ามาชิ่วยเสริมการ

เรียนร้�ของผู้้�เรียน แลัะสร�างสมดุลัในเรื�องของการใชิ�เวลัา 

ในชิั�นเรียนได�อย่างเหมาะสม

นอกัจากัน่� HolonIQ ยังบัอกัว�าจะม่กัาร้เกัิดืข้ึ�นข้องร้ะบับั 

Career Coaching ที่่�จะเข้้ามาให้้คำปีร้ึกัษา โดืยเฉพาะกัาร้สู่ร้้าง

ห้ล้ักัสู่่ตุร้ Up-skill แล้ะ Re-skill เนื�องจากักัาร้เข้้ามาแที่นที่่�กัำล้ัง

คนวัยแร้งงานข้อง A.I. แล้ะ Robotics

อ่กัที่ั�งยังม่กัาร้สู่ร้้างร้ะบับั Teacher Exchange ที่่�เปีิดืให้้ 

“คร้ห่้นึ�งคน” สู่ามาร้ถเดิืนที่างไปีสู่อนได้ืในห้ล้ายสู่ถาบันักัาร้ศึักัษา 

ในห้ล้ายปีร้ะเที่ศัไดื้อย�างเสู่ร้่

ที่่�สู่ำคัญที่่�สุู่ดื HolonIQ บัอกัว�า ร้ะบับักัาร้บัริ้ห้าร้จัดืกัาร้ 

กัาร้ศึักัษา แล้ะกัาร้จัดืกัาร้เร้ย่นกัาร้สู่อน จะมุ�งห้น้าสู่่� Micro Learning

Micro Learning คือร้่ปีแบับักัาร้ศัึกัษาให้ม� ที่่�ตุอบัสู่นอง

ความตุอ้งกัาร้ข้องผ่่เ้ร้ย่นแตุ�ล้ะคน ซึ�งจะมาแที่นที่่�ร้ะบับักัาร้จดัืกัาร้

ศัึกัษาแบับั Traditional Classroom ที่่�นักัเร้่ยนนิสู่ิตุนักัศัึกัษาตุ้อง

เข้้าไปี Sit-in แบับันั�งเร้่ยน “ทีุ่กัอย�างในห้ล้ักัสู่่ตุร้”

ใช้ร้ะบับั Data-driven แล้ะโปีร้แกัร้มกัาร้เร้่ยนกัาร้สู่อน

ถ่กัที่ำให้้ Personalized ให้้เห้มาะสู่มกัับัความตุ้องกัาร้ข้องผ่่้เร้่ยน

แตุ�ล้ะคน อ่กัที่ั�งยังเสู่ร้ิมดื้วยร้ะบับั Peer to Peer ห้ร้ือกัาร้จัดืกัาร้

เร้่ยนร้่้แบับั 1:1 ห้ร้ือ “คร้่ห้นึ�งคน” ตุ�อ “นักัเร้่ยนห้นึ�งคน”

เปีิดืให้้ทีุ่กัคนสู่ามาร้ถเล้อืกัเร้่ยนห้ัวข้้อที่่�สู่นใจ แล้ะม่ความ

จำเปี็นตุ�อกัาร้ที่ำงานในโล้กัแห้�งตุล้าดืแร้งงานจร้ิง โดืยผ่่้เร้่ยน

สู่ามาร้ถเล้ือกัเร้่ยนเกั็บัสู่ะสู่ม Module ย�อยจากัห้ล้าย ๆ ห้ล้ักัสู่่ตุร้ 

แล้ะห้ล้ายสู่ถาบัันกัาร้ศัึกัษาเองไดื้อย�างอิสู่ร้ะ

Micro Learning จึงเกัิดืข้ึ�นมาเพื�อตุอบัโจที่ย์ แล้ะแกั้

ปีัญห้าสู่ภาพกัาร้จัดืกัาร้ศึักัษาในปีัจจุบััน ที่ำให้้กัาร้เร่้ยนร้่้กัล้าย

เปี็นสู่�วนห้นึ�งข้องช่วิตุปีร้ะจำวัน แล้ะสู่ร้้างที่างเล้ือกัให้ม� ๆ ผ่่้เร้่ยน

นั�นเองคร้ับั!


