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มีี
หนังสืือเล่่มหนึ่่�งซึ่่�งมีีเนื้้�อหาน่่าสนใจ นำมาเล่่าสู่่�

แฟนพัันธุ์์�แท้้ TPA News ฟััง หนัังสืือเล่่มนี้้�มีีชื่่�อว่่า 

TEACHING 2030 จััดพิิมพ์์โดยสำนัักพิิมพ์์ Teachers College 

Press หรืือ “วิิทยาลััยฝึึกหััดครูู” แห่่ง “มหาวิิทยาลััย Columbia” 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ภาพรวมของหนัังสืือ เป็็นกรณีีศึึกษาจากงานวิิชาการ

ของ 12 นัักการศึกษาชั้้�นนำในสหรัฐอเมริิกา เก่ี่�ยวกัับแนวทาง

การจัดการเรีียนการสอนให้้กัับ Generation Z ในสหรัฐอเมริิกา 

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ใช้แ้นวคิิดการศึกษาในศตวรรษที่่� 21 เป็็นตัวัขับัเคลื่่�อน

ต้้องบอกว่่า TEACHING 2030 เป็็นหนัังสืือเล่่มแรกที่่�กล้้า

ฟันัธงถึงึอนาคตรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนของสหรัฐัอเมริกิา

ในปีี ค.ศ. 2030

เป็็นการคาดการณ์์ที่่�เต็็มไปด้้วยข้้อมููลน่่าสนใจ โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�ง การนำเสนอวิิธีีแก้้ปััญหาประสิิทธิภาพการจัดการเรีียน

การสอนของโรงเรีียนในสหรัฐอเมริิกาที่่�กำลัังถููกประเทศอื่่�น 

แซงหน้้าไปเรื่่�อย ๆ

โดยมีีนัักการศึึกษาชั้้�นนำ 12 คน ร่่วมกัันเขีียนหนัังสืือ

เล่่มนี้้� ภายใต้้การบรรณาธิิการของ Barnett Berry ผู้้�ก่่อตั้้�ง และ 

CEO ของ Center for Teaching Quality องค์์กรที่่�ไม่่แสวงหา

กำไรซึ่่�งมีีปณิิธานเพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนของ

สหรััฐอเมริิกา

TEACHING 2030 นำเสนอรููปแบบการจััดการเรีียน 

การสอน และนำเสนอแนวคิิดด้านนโยบายใหม่่ ๆ ในการบริหาร

การศึึกษา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การนำเสนอหลััก 4 ประการสำหรัับ

การจััดการเรีียนการสอนของ Generation Z ในสหรััฐอเมริิกา 

เป็็นหลัักดัังที่่�กล่่าวไป

และที่่� สำคััญที่่� สุุดก็คืือ  การนำเสนอแนวทางการ

เปลี่่�ยนแปลง 6 รููปแบบที่่�จะช่่วยจุุดประกายอนาคตท่ี่�สดใสของ

แวดวงการศึึกษาระดัับโลก

TEACHING 2030 มีีเนื้้�อหาดัังนี้้�ครัับ

1. TEACHING 2030 Unlocks some big ideas that will 

boost our students’ future: ปลดพัันธนาการ ความคิิดเก่่า ๆ 

ในการจััดการเรีียนการสอน

2. Dynamic and flexible learning environments 

including powerful new ways to define and measure school 

success: ความเป็็นพลวััตร และความยืืดหยุ่่�นในการจััดสภาพ

แวดล้้อมการเรีียนการสอน ด้้วยการออกแบบหลักสููตร และการ

วััดผลแนวใหม่่

3. Learning in and out of cyberspace: การจััดการเรีียน

การสอนแบบผสมผสานออนไลน์์ และออฟไลน์์

4. Reinvented brick-and-mortar schools that serve 

as 24/7 community hubs for families: ปฏิิรููปแนวคิิดการจััดการ 

ดร.จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม

และให้้คำำ�ปรึึกษาสถานประกอบการ

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น)

แนวคิิด Micro Learning

จากหนัังสืือ TEACHING 2030
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ชั้้�นเรีียนแบบเดิิม ๆ สู่่�ห้้องเรีียนสมััยใหม่่ด้้วยการสร้้างการมีีส่่วน

ร่่วมของผู้้�ปกครอง

5. Teaching as a well-compensated career with many 

pathways, ensuring every child has effective teachers: 

กระบวนการสร้้างครููที่่�แท้้จริิง

6. New leadership force of 600,000 teacherpreneurs-

classroom experts who blur the lines of distinction between 

those who teach in schools and those who lead them: นำ�ำครู

สู่ผูมี้ภาวะผูน้ำ�ำที่สามารถผสมผสานสมรรถนะการจดัการเรียนการ

สอนกับทักษะการจัดการชั้นเรียนแนวใหม่

7. A transformative vision-but how do we get there? 

วิิสััยทััศน์์แห่่งความเปลี่่�ยนแปลง

8. The authors detail a road map for creating the 

schools that students and their families deserve. Their call to 

action: หลัักคิิดเพื่่�อสร้้างบรรยากาศการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�ปกครอง

เพื่่�อเปลี่่�ยนทััศนคติิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

9. Change the public narrative about teaching and 

schools: ปรับัเปลี่่�ยนภาพพจน์ข์องครูู และโรงเรีียนในทศวรรษใหม่่

10. Rethink school finance: การบริิหารการเงิิน: ปััจจััย

ที่่�ไม่่ควรมองข้้าม

11. Make teacher preparation more effective อย่่ามอง

ข้้ามกระบวนการเตรีียมการสอน

12. Reframe accountability to focus on not just who is 

doing well, but why: ยกเครื่่�องระบบค่่าตอบแทน และสวัสดิการครูู

13. Recalibrate working conditions: จััดสภาพแวดล้้อม

โรงเรีียนให้้เหมาะสมกัับทศวรรษใหม่่

14. And turn teacher unions into professional guilds: 

จากคุุรุุสภาสู่่�สมาคมวิิชาชีีพที่่�เข้้มข้้น

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ HolonIQ ที่่�ได้้คาดการณ์์ว่่า

ตลาดการศึึกษาในปีี ค.ศ. 2030 จะเติิบโตมากท่ี่�สุุดด้วยมููลค่่า 

ส่่วนแบ่่งในตลาดการศึกษามากถึง 10 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรัฐ 

ภาคการศึกษาจะเฟื่่�องฟููที่่�สุุดในทวีีปเอเชีีย ทวีีปแอฟริิกา และทวีีป

อเมริิกาใต้้ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีประชากรหนาแน่่น

และที่่�สำคััญก็็คืือ นัักเรีียนทุุกคนต่่างมีี Smartphone ใช้้

อย่่างน้อ้ยคนละ 1 เครื่่�อง ทำให้ไ้ปสอดคล้้องกับัแนวโน้ม้การจัดัการ

ศึึกษาในลัักษณะ Blended Learning

Blended Learning เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการแสวง 

จุุดร่่วม-สงวนจุุดต่่างระหว่่าง Lecture-based Learning กัับ 

Online-based Learning ได้้เป็็นอย่่างดีี

ทั้้�งยัังเป็็นการประนีีประนอมระหว่่างครููอาวุุโสที่่�คุ้้�นเคยกัับ

รููปแบบ Lecture-based Learning กัับครููรุ่่�นใหม่่ที่่�เติิบโตมากัับ 

Online-based Learning

หลัักใหญ่่ใจความของ Blended Learning ก็็คืือ การ

ค้้นหาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือที่่�จะเข้้ามาช่่วยเสริิมการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และสร้้างสมดุุลในเรื่่�องของการใช้้เวลา 

ในชั้้�นเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� HolonIQ ยัังบอกว่่าจะมีีการเกิิดขึ้้�นของระบบ 

Career Coaching ที่่�จะเข้้ามาให้้คำปรึึกษา โดยเฉพาะการสร้้าง

หลัักสููตร Up-skill และ Re-skill เนื่่�องจากการเข้้ามาแทนที่่�กำลััง

คนวััยแรงงานของ A.I. และ Robotics

อีีกทั้้�งยัังมีีการสร้้างระบบ Teacher Exchange ที่่�เปิิดให้้ 

“ครููหนึ่่�งคน” สามารถเดิินทางไปสอนได้้ในหลายสถาบันัการศึกษา 

ในหลายประเทศได้้อย่่างเสรีี

ที่่�สำคััญที่่�สุุด HolonIQ บอกว่่า ระบบการบริหารจัดการ 

การศึกษา และการจัดการเรีียนการสอน จะมุ่่�งหน้าสู่่� Micro Learning

Micro Learning คืือรููปแบบการศึึกษาใหม่่ ที่่�ตอบสนอง

ความต้อ้งการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน ซึ่่�งจะมาแทนที่่�ระบบการจัดัการ

ศึึกษาแบบ Traditional Classroom ที่่�นัักเรีียนนิิสิิตนัักศึึกษาต้้อง

เข้้าไป Sit-in แบบนั่่�งเรีียน “ทุุกอย่่างในหลัักสููตร”

ใช้้ระบบ Data-driven และโปรแกรมการเรีียนการสอน

ถููกทำให้้ Personalized ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน

แต่่ละคน อีีกทั้้�งยัังเสริิมด้้วยระบบ Peer to Peer หรืือการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ 1:1 หรืือ “ครููหนึ่่�งคน” ต่่อ “นัักเรีียนหนึ่่�งคน”

เปิิดให้้ทุุกคนสามารถเลือืกเรีียนหััวข้้อที่่�สนใจ และมีีความ

จำเป็็นต่่อการทำงานในโลกแห่่งตลาดแรงงานจริิง โดยผู้้�เรีียน

สามารถเลืือกเรีียนเก็็บสะสม Module ย่่อยจากหลาย ๆ หลัักสููตร 

และหลายสถาบัันการศึึกษาเองได้้อย่่างอิิสระ

Micro Learning จึึงเกิิดขึ้้�นมาเพื่่�อตอบโจทย์์ และแก้้

ปััญหาสภาพการจัดการศึกษาในปััจจุุบััน ทำให้้การเรีียนรู้้�กลาย

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตประจำวััน และสร้้างทางเลืือกใหม่่ ๆ ผู้้�เรีียน

นั่่�นเองครัับ!


