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ก
ารทำ�งานของลกูจา้ง นอกจากเงนิเดอืนที่ไดร้บัประจำ�

แล้ว ก็ยังมีค่าล่วงเวลาอีกส่วนหนึ่ง ที่จะเป็นรายได้

พอสำ�หรบัการยงัชีพในปจัจุบนั ลกูจา้งหลาย ๆ  สถานประกอบการ

ตา่งเรียกร้องต้องการทำ�ลว่งเวลากนัเกือบทุกคน เพราะเป็นรายได้

อีกทางหนึ่งในการทำ�งานที่เพ่ิมเติมขึ้น แม้จะเบียดบังเวลาความ

เป็นส่วนตัวไปบ้างก็พร้อมที่จะเสียเวลาในส่วนนั้นไป หากโรงงาน

ใดปกตมีิการทำ�ลว่งเวลาอยูแ่ลว้ เมื่องดหรอืใหล้กูจ้างทำ�ลว่งเวลา

นอ้ยลงกม็กัจะมีปญัหา เพราะลูกจ้างขาดรายได้สว่นนี้ไป มีการพูด

กันในหมู่แรงงานว่า “โอน้อยออก” ก็มีความหมายในทำ�นองว่า มี

โอที (ค่าล่วงเวลา) จำ�เป็นต้องออกจากงาน ไปหางานใหม่ที่มีโอที 

(ค่าล่วงเวลา) เยอะ ๆ ดังนั้นในการบริหารจัดการในเรื่องการทำ� 

ล่วงเวลา จึงต้องจัดให้พอเหมาะพอควร และต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย 

แรงงานด้วย 

การทำงานล่ว่งเวลา หมายถึงึ การทำงานนอกหรืือเกินิกว่่า 

เวลาทำงานปกติิหรืือเกิินชั่่�วโมงทำงานในแต่่ละวัันท่ี่�นายจ้้าง 

และลููกจ้้างตกลงกัันในวัันทำงานหรืือวัันหยุุด การทำงานล่่วง

เวลาถืือเป็็นสิิทธิของลููกจ้้างที่่�จะทำหรืือไม่่ก็็ได้้ นายจ้้าง

ไม่่มีีสิิทธิิที่่�จะใช้้หรืือบัังคัับให้้ลููกจ้้างทำงานล่่วงเวลาได้้ถืือ

เอาความสมััครใจของลููกจ้้าง เนื่่�องจากความสมััครใจดัังกล่่าว

กฎหมายจึึงได้้กำหนดให้้ การให้้ความยิินยอมของลููกจ้้างจึึงต้้อง

ได้้รัับความยิินยอมเป็็นคราว ๆ ไป ตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 (แก้้ไขเพิ่่�มเติิมปีี พ.ศ.2554) มาตรา 24 บััญญััติิไว้้ว่่า 

“ห้้ามมิิให้้นายจ้้างให้้ลููกจ้้างทำงานล่่วงเวลาในวัันทำงาน 

เว้้นแต่่ ได้้รัับความยิินยอมจากลููกจ้้างก่่อนเป็็นคราว ๆ ไป” 

แต่่ทั้้�งนี้้�ก็็ยัังมีีข้้อยกเว้้น หากงานนั้้�นมีีลักษณะหรืือสภาพของงาน

ต้้องทำติิดต่่อกัันไป ถ้้าหยุุดจะเสีียหายแก่่งานนั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตาม

วรรคสองที่่�บััญญััติิไว้้ว่่า “ในกรณีีที่่�ลัักษณะหรืือสภาพของาน

ต้้องทำติิดต่่อกัันไป ถ้้าหยุุดจะเสีียหายแก่่งาน หรืือเป็็นงาน

ฉุุกเฉิิน หรืือเป็็นอื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง นายจ้้าง

อาจให้้ลููกจ้้างทำงานล่่วงเวลาได้้เท่่าที่่�จำเป็็น”  

สำหรัับงานท่ี่�มีีลัักษณะหรืือสภาพของานต้้องทำติิดต่่อ

กัันไปถ้้าหยุุดจะเสีียหายแก่่งาน  หมายถึึง งานท่ี่�ลููกจ้้างทำอยู่่�ใน

เวลาทำงานปกติิมีีลัักษณะหรืือสภาพของงานต้้องทำต่่อเนื่่�องกััน

ไปจนกว่่างานจะเสร็็จ หากหยุุดก่อ่นงานที่่�ทำนั้้�นเสร็จ็ งานที่่�ทำนั้้�น

จะเสีียหาย  ส่ว่นงานฉุกุเฉินิ หมายถึงึงานที่่�เกิดิขึ้้�นทันัทีีโดยไม่อ่าจ

คาดหมายได้้ล่ว่งหน้้า และงานนั้้�นต้้องทำให้้เสร็จ็สิ้้�นทันัทีี มิฉิะนั้้�น

งานที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นจะเสีียหาย 

ค่่าล่่วงเวลาเหมาจ่่าย

ทำำ�ได้้หรืือไม่่ พรเทพ ทวีีกาญจน์์
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ประเด็็นคำถามมีีว่า หากนายจ้้างไปตกลงกัับลููกจ้้าง

ในลักัษณะจ่า่ยค่า่จ้า้งเหมารวมค่า่ล่ว่งเวลาเข้า้ไปในเงินิเดือืน

ทำได้้หรืือไม่่ ในเรื่่�องนี้้�ศาลท่่านได้้เคยตััดสิินไว้้ว่่า ข้้อตกลงรวม

ค่่าล่่วงเวลาเหมาจ่่ายไปกับค่่าจ้้างในเวลาทำงานตามปกติิ โดย

ไม่่มีีการคิิดค่่าล่่วงเวลาทำจริิงนั้้�น เป็็นการเอาเปรีียบลููกจ้้าง ทั้้�งมีี

ลัักษณะเป็็นการผููกพัันให้้ลููกจ้้างต้้องยอมทำงานล่่วงเวลาตลอด

ไป โดยไม่่จำต้้องได้้รัับความยิินยอมจากลููกจ้้างเป็็นคราว ๆ ไป 

และโดยไม่ค่ำนึงึถึงึความจำเป็น็ที่่�จะต้้องให้้ลููกจ้้างทำงานล่ว่งเวลา 

อีีกด้้วย สััญญาจึึงตกเป็็นโมฆะ

จำนวนชั่่�วโมงท่ี่�ทำ หรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งเท่่าครึ่่�งของอััตราค่่าจ้้าง 

ต่อ่หน่่วยในวัันทำงานตามจำนวนผลงานที่่�ทำได้้ สำหรัับลููกจ้้างซึ่่�ง

ได้้รัับค่่าจ้้างตามผลงานโดยคำนวณเป็็นหน่่วย 

จากบทบััญญััติิดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่านายจ้้างไม่่มีี

อำนาจสั่่�งให้้ลููกจ้้างทำงานล่่วงเวลาแต่่ฝ่่ายเดีียว การที่�จะ

ให้ลูู้กจ้า้งทำงานล่ว่งเวลาต้อ้งได้ร้ับัความยินิยอมจากลููกจ้า้ง

ก่่อนเป็็นคราว ๆ ไป คงมีียกเว้้นเฉพาะกิิจการตามมาตรา 24 

วรรคสอง เท่า่นั้้�น ที่่�นายจ้้างอาจสั่่�งให้้ลููกจ้้างทำงานล่ว่งเวลาได้้โดย

ไม่่ต้้องได้้รัับความยิินยอมแต่่ต้้องคำนึึงถึึงความจำเป็็นด้้วย และ

ในกรณีีที่่�นายจ้้างให้้ลููกจ้้างทำงานล่่วงเวลานายจ้้างจะต้้องจ่่าย 

ค่่าล่่วงเวลาตามท่ี่�กำหนดในมาตรา 61 ซึ่่�งการจะคำนวณค่่าล่่วงเวลา 

ที่่�นายจ้้างจ่่ายถููกต้้องครบถ้้วนหรืือไม่่นั้้�น จำเป็็นต้อ้งรู้้�ถึึงอััตราค่่า

จ้้างเวลาทำงานปกติิก่อ่น มิิฉะนั้้�นก็็ไม่อ่าจคำนวณหาค่่าล่่วง

เวลาที่่�ถููกต้้องได้้ การที่่�จำเลยกัับโจทก์์ที่่� 1 ทำข้้อตกลงให้้โจทก์์ที่่� 

1 ต้้องทำงานล่่วงเวลาวัันละ 1 ชั่่�วโมงหรืือไม่่ต่่ำกว่่า 30 ชั่่�วโมงต่่อ 

หนึ่่�งเดืือน โดยจำเลยจ่่ายค่่าจ้้างในเวลาทำงานปกติิรวมค่่า

ล่่วงเวลาเหมาจ่่ายให้้ โดยไม่่มีีการคิิดค่่าล่่วงเวลาที่่�ทำจริิงเช่่น

นี้้� นอกจากเป็็นการเอาเปรีียบโจทก์ที่่� 1 แล้้ว ยัังมีีลักษณะ

เป็็นการผููกพัันให้้โจทก์์ที่่� 1 จำต้้องทำงานล่่วงเวลาไปตลอด

แม้้ไม่่ได้้รัับความยิินยอม และโดยไม่่ต้้องคำนึึงว่่ามีีความจำเป็็น

ที่่�จะต้้องทำงานล่่วงเวลาหรืือไม่่ด้้วย ข้้อตกลงดัังกล่่าวจึึงมีี

วััตถุุประสงค์์เป็็นการต้้องห้้ามชััดแจ้้ง ขััดต่่อพระราชบััญญััติิ

คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่่�งเป็็นกฎหมายเก่ี่�ยวกัับความสงบ

เรีียบร้้อยของประชาชนและตกเป็็นโมฆะตามประมวลกฎหมาย

แพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา 150 อุุทธรณ์์ข้้อนี้้�ของจำเลยฟัังไม่่ขึ้้�น

เช่่นกััน

บทสรุุปส่งท้้าย นายจ้้างไม่่มีีอำนาจสั่่�งให้้ลููกจ้้างทำงาน

ล่่วงเวลาในวัันทำงาน นอกจากจะเข้้าข้้อยกเว้้นตามมาตรา 24 

นายจ้้าง และลููกจ้้างจะทำสััญญาตกลงกัันให้้แตกต่่างไปจาก

ท่ี่�กฎหมายกำหนดไม่่ได้้ ซึ่่�งกฎหมายดัังกล่่าวนี้้�เป็็นกฎหมายที่่� 

เกี่่�ยวกัับความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอัันของประชาชน หาก

นายจ้้างประสงค์์ให้้มีีการทำงานล่่วงเวลาในช่่วงระยะเวลาใด

นายจ้้างจะต้้องทำความตกลงกัับลููกจ้้างโดยชััดแจ้้งหรืือโดยปริยาย

ก็็ได้้ โดยต้้องมีีสาระสำคััญครบถ้้วนถึึงกำหนดช่่วงระยะเวลาการ

เริ่่�มต้้น และการสิ้้�นสุุดของการทำงานล่่วงเวลาไว้้ก่อนล่่วงหน้้า หลััง

จากนั้้�น หากนายจ้้างจะออกคำสั่่�งในเรื่่�องการทำงานล่่วงเวลาอีีก

ก็็ต้้องให้้สอดคล้้องกัับข้้อตกลงดัังกล่่าว ถ้้าคำสั่่�งนั้้�นไม่่สอดคล้้อง

กัับข้้อตกลง ต้้องถืือว่่าเป็็นคำสั่่�งให้้ทำงานล่่วงเวลาที่่�ไม่่ชอบด้้วย

กฎหมายลููกจ้้างไม่่จำต้้องปฏิิบััติิตามก็็ได้้

เทีียบเคีียงคำพิพิากษา ฎ.10758-10760/2559 มีีปัญัหา

ต้้องวิินิิฉััยอุุทธรณ์์ของจำเลยประการสุุดท้้ายว่่า ข้้อตกลงให้้โจทก์์ 

ที่่� 1 ทำงานล่่วงเวลาเดืือนละ 30 ชั่่�วโมง แล้้วจ่่ายเหมาค่่าล่่วงเวลา

เข้้ากัับค่่าจ้้างโดยไม่่คิิดค่่าล่่วงเวลาที่่�ทำจริิงใช้้บังคัับได้้หรืือไม่่ 

เห็น็ว่่า แม้้ข้้อตกลงดังักล่่าวจะเกิดิโดยเจตนาของโจทก์ที่่� 1 และจำเลย 

แต่เ่รื่่�องการทำงานล่ว่งเวลา และการจ่า่ยค่า่ล่ว่งเวลาได้้บัญัญัติัิไว้้ 

โดยเฉพาะในพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ฉะนั้้�น

ข้้อตกลงเรื่่�องดังักล่า่วจะใช้้บังัคับัได้้หรืือไม่เ่พีียงใด ต้้องอยู่่�ภายใต้้

บังัคับัแห่ง่บทกฎหมายฉบับันี้้� ซึ่่�งพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 24 วรรคหนึ่่�ง บััญญััติิว่่า ห้้ามมิิให้้นายจ้้าง

ให้้ลููกจ้้างทำงานล่่วงเวลาในวัันทำงาน เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอม

จากลููกจ้้างก่่อนเป็็นคราว ๆ  ไป และวรรคสอง บััญญััติิว่่าในกรณีีที่่� 

ลัักษณะหรืือสภาพของงานต้้องทำติิดต่่อกัันไปถ้้าหยุุดจะเสีีย

หายแก่่งาน หรืือเป็็นงานฉุุกเฉิิน หรืือเป็็นงานอื่่�นตามที่่�กำหนดใน 

กฎกระทรวง นายจ้้างอาจให้้ลููกจ้้างทำงานล่่วงเวลาได้้เท่า่ที่่�จำเป็น็ 

และมาตรา 61 บััญญััติิว่่า ในกรณีีที่่�นายจ้้างให้้ลููกจ้้างทำงาน 

ล่่วงเวลาในวัันทำงาน ให้้นายจ้้างจ่่ายค่่าล่่วงเวลาให้้แก่่ลููกจ้้างในอัตัรา 

ไม่น่้้อยกว่่าหนึ่่�งเท่่าครึ่่�งของอััตราค่่าจ้้างต่อ่ชั่่�วโมงในวัันทำงานตาม




