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ดร.จักรกฤษ์ สู่ิริรินแนวิคิดใหม�ในการจัดการเรียนการสู่อุน

Non-Cognitive Skills

ในปีจัจบัุัน รป่ีแบับัก่ารจัด้ก่ารศึก่ษา 

ในศต้วรรษท่่� 21 ม่่ก่ารพ่ด้ถึืงก่ารพัฒนา

ท่กั่ษะของผ่่เ้รยู่่นอยู่่างม่าก่ม่ายู่ ไม่่ว่าจะเป็ีน 

ท่กั่ษะด้า้นก่ารเรยู่่นร่ ้ท่กั่ษะด้า้นนวตั้ก่รรม่ 

ท่ัก่ษะด้้านสารสนเท่ศ ท่ัก่ษะด้้านช่ิวิต้ 

ท่ัก่ษะด้้านอาชิ่พ

ท่ัก่ษะต้่าง ๆ เหล่าน่� เก่ิด้ขึ�นเพื�อ

แก่้ปีัญหาก่ารขาด้ท่ัก่ษะท่่�จำเป็ีนของ 

ก่ารจัด้ก่ารศึก่ษาในศต้วรรษท่่� 20 ซึ�งม่่

บัรบิัท่ท่างสงัคุม่แต้ก่ต้า่งจาก่ศต้วรรษท่่� 21 

เพราะศต้วรรษท่่� 21 เปี็นยูุ่คุสม่ัยู่ท่่�บัริบัท่

ท่างสังคุม่ม่่ก่ารเปีล่�ยู่นแปีลงอยู่่างรุนแรง

รป่ีแบับัก่ารจดั้ก่ารศกึ่ษาในศต้วรรษ 

ท่่�  21  จึ งต้้องม่่ก่ารปีรับัเปีล่�ยู่นด้้วยู่ 

ก่ารเพิ�ม่พ่นท่ัก่ษะต้่าง ๆ ให้แก่่ผ่่้เร่ยู่น เพื�อ

รองรับัคุวาม่สอด้คุล้องกั่บัก่ารเคุลื�อนไหว

ท่่�รวด้เร็วของบัริบัท่ท่างสังคุม่ได้้อยู่่างท่ัน

ท่่วงท่่

ก่ารเปีล่�ยู่นแปีลงอยู่่างรวด้เร็วของ

บัริบัท่ท่างสังคุม่ในศต้วรรษท่่� 21 ท่ำให้

ม่่อัต้ราก่ารแข่งขันท่่�ส่งม่าก่ในทุ่ก่องค์ุก่ร 

และท่กุ่วงก่าร ไม่ว่า่จะเปีน็องคุก์่รท่างด้า้น 

ก่ารเมื่อง เศรษฐกิ่จ สงัคุม่ และโด้ยู่เฉพาะ

อยู่่างยู่ิ�ง ก่ค็ุอืองค์ุก่รท่างก่ารศกึ่ษา ซึ�งม่ห่น้าท่่� 

ผ่ลิต้บัุคุลาก่รปี้อนให้ก่ับัองคุ์ก่รในภาคุ 

ส่วนต้่าง ๆ ของสังคุม่

เม่ื�อ อัต้ราก่ารแข่งขันท่่�ส่ งม่าก่ 

ด้งัก่ล่าวท่่�ลกุ่ลาม่เข้าม่าส่่แวด้วงก่ารศึก่ษา 

จึงท่ำให้เก่ิด้ก่ารพัฒนานวัต้ก่รรม่ท่างด้้าน

หลัก่ส่ต้ร และก่ระบัวนก่ารจัด้ก่ารเร่ยู่น 

ก่ารสอนในแนวท่างใหม่่ ๆ ท่่�มุ่่งเน้นไปียู่ัง

ก่ารก่ำหนด้จดุ้มุ่ง่หม่ายู่ในรายู่วชิิาต่้าง ๆ  ท่่�

พุ่งเปี้าไปีในปีระเด้็นของก่ารแข่งขัน

ผ่า่นร่ปีแบับัก่ารวดั้ และปีระเม่นิผ่ล

ท่างก่ารศึก่ษา ท่่�ให้คุวาม่สำคัุญก่ับัท่ัก่ษะ

ท่างปีัญญา หรือ Cognitive Skills

Cognitive Skills หรือท่ัก่ษะท่าง

ปีัญญา เป็ีนอ่ก่ทั่ก่ษะหนึ�งแห่งศต้วรรษท่่� 

21 โด้ยู่ Cognitive Skills ก่็คุือท่ัก่ษะด้้าน 

ก่ารเรยู่่นร่ ้เนื�องจาก่คุำวา่ Cognitive แปีลวา่ 

ก่ารร่้คุิด้ หรือก่ารร่้ หรือคุวาม่ร่้

ซึ�งต้รงกั่นข้าม่ก่ับั Non-Cognitive 

Skills หรอืทั่ก่ษะท่างพฤติ้ก่รรม่ อนัหม่ายู่ถึืง 

ท่ัก่ษะท่่�ไม่่ใชิ่ท่ัก่ษะท่างปีัญญา

เพราะ Non-Cognitive Skills 

สาม่ารถืเป็ีนต้ัวบั่งชิ่�พฤต้ิก่รรม่ และ 

โด้ยู่เฉพาะอยู่่างยิู่�งก็่คืุอทั่ก่ษะก่ารด้ำเนิน

ชิ่วิต้ อาท่ิ ท่ัก่ษะท่างอารม่ณ์ ท่ัก่ษะในก่าร

เข้าสังคุม่ ท่ัก่ษะในก่ารท่ำงานร่วม่ก่ับัผ่่้อื�น 

ท่กั่ษะในก่ารเข้าใจผ่่อ้ื�น ท่กั่ษะก่ารม่องโลก่

ในแง่บัวก่

Non-Cognitive จึงหม่ายู่ถืึงก่าร

เร่ยู่นร่้ด้้านจิต้ใจ หรือคุุณธีรรม่นั�นเอง

งานศึก่ษาจำนวนม่าก่ท่างด้้าน

เศรษฐศาสต้ร์แรงงาน และเศรษฐศาสต้ร์

ก่ารศึก่ษาได้ช้ิ่�วา่ ท่กั่ษะท่างพฤติ้ก่รรม่ หรือ 

Non-Cognitive Skills เปี็นปีัจจัยู่สำคุัญ

ต้่อก่ารปีระสบัคุวาม่สำเร็จในก่ารปีระก่อบั

อาชิ่พ เช่ินเด้่ยู่วกั่บัทั่ก่ษะท่างด้้านปัีญญา 

หรือ Cognitive Skills

โด้ยู่ม่่ก่ารนำต้ัวแปีรท่ัก่ษะท่าง

พฤต้ิก่รรม่ เข้าม่าเปี็นปีัจจัยู่สำคุัญในก่าร

ท่ำนายู่คุวาม่สัม่พันธี์ระหว่างก่ารพัฒนา

ท่รัพยู่าก่รม่นุษย์ู่ ก่ับัรายู่ได้้หลังจบัก่าร
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ศกึ่ษา เพื�อก่ารปีระม่าณก่ารผ่ลลัพธีไ์ด้จ้าก่

ก่ารเร่ยู่นก่ารสอน

โด้ยู่ Non-Cognitive Skills ม่่

อิท่ธีิพลต่้อก่ารปีระสบัคุวาม่สำเร็จใน 

ก่ารปีระก่อบัอาชิพ่ไม่่น้อยู่ไปีก่วา่ Cognitive 

Skills แต้่อยู่่างใด้

สำหรับัปัีจจัยู่ภายู่ใน Non-Cognitive 

Skills ได้้ต้่อยู่อด้จาก่ต้ัวแปีรบัุคุลิก่ภาพ 

5 องคุ์ปีระก่อบั จาก่งานวิจัยู่เรื�อง Next-

generation Non-cognitive Assessment 

is Needed Now (2016) ของ Jonathan 

Martin ได้้แก่่

1. Extraversion (ความเช่ี�อม้�น) 

เน้นท่่�ก่ารสื�อสารท่ั�งภายู่ใน และภายู่นอก่ 

ก่ารให้น�ำหนัก่เรื�องก่ารสร้างภาวะผ่่้นำ

ของนัก่เร่ยู่น ก่ารส่งเสริม่ก่ารสร้างคุวาม่

เปี็นมิ่ต้ร ก่ารสนับัสนุนก่ารท่ำก่ิจก่รรม่กั่บั

ชิุม่ชินและสังคุม่

2. Agreeableness (การเข�าสง้คม) 

เน้นก่ารท่ำงานเป็ีนท่่ม่ คุวาม่ซื�อสัต้ย์ู่ของ

สม่าชิกิ่ในท่ม่่ ก่ารสรา้งคุวาม่เชิื�อถือื ศรทั่ธีา 

และก่ารยู่อม่รับัของชิุม่ชินและสังคุม่

3. Conscientiousness (ความ

รอบคอบ) เน้นก่ารวางแผ่น ก่ารจัด้

โคุรงสร้างองค์ุก่ร และขับัเคุลื�อนอยู่่างรัด้กุ่ม่ 

ก่ารรับัร่้หน้าท่่� และม่่คุวาม่รับัผ่ิด้ชิอบัต่้อ

ภารก่ิจท่่�ได้้รับัม่อบัหม่ายู่

4. Emotional Stability (ความ

ม้�นคงทางอารมณ์)  เน้นก่ารคุวบัคุุม่

สภาวะอารม่ณ์ต้าม่สถืานก่ารณ์เฉพาะหน้า 

ก่ารรับัร่้และคุวาม่เข้าใจในเหตุ้ก่ารณ์ ก่าร

ปีฏิิบััต้ิงานภายู่ใต้้คุวาม่ก่ด้ด้ัน

5. Openness (การเปิีดใจกว�าง) 

เน้นจติ้นาก่าร คุวาม่คิุด้สร้างสรรค์ุ ท่กั่ษะก่าร

เป็ีนนวตั้ก่ร ก่ารต้ระหนกั่ถืงึคุวาม่เชิื�อม่โยู่ง 

ระหว่างต้นเอง และผ่่้อื�น ก่ารพัฒนาคุวาม่

คุิด้ในแง่บัวก่

นอก่จาก่ บัคุุลกิ่ภาพ 5 องคุป์ีระก่อบั 

แลว้ Jonathan Martin (2014)ยู่งัได้้ท่ำก่าร

ศึก่ษาเก่่�ยู่วก่ับั Non-Cognitive Skills และ

ได้ก้่ำหนด้ต้วัแปีรใหม่ท่่่�ใชิใ้นก่ารพยู่าก่รณ์

ในปีระเด้น็ท่กั่ษะท่างพฤต้กิ่รรม่ หรอื Non-

Cognitive Skills จำนวน 6 ต้ัวแปีร ภายู่ใต้้

ชิื�อท่ัก่ษะท่างพันธีก่ิจ หรือ Mission Skills 

อันปีระก่อบัไปีด้้วยู่

1. Teamwork (ก่ารท่ำงานเปีน็ท่ม่่)

2. Creativity (คุวาม่สร้างสรรคุ์)

3. Ethics (จริยู่ธีรรม่)

4. Resilience (คุวาม่ยู่ืด้หยูุ่่น)

5. Curiosity (คุวาม่ใฝ่่ร่้)

6. Time Management (ก่ารบัริหาร

เวลา)

ก่ารนำต้ัวแปีรท่ัก่ษะท่างพันธีกิ่จ 

หรือ Mission Skills ทั่�ง 6 ต้ัวแปีรม่า 

บั่รณาก่ารกั่บัก่ารจัด้ก่ารเร่ยู่นก่ารสอน 

ร่วม่ก่ับั Big Five Personality Traits หรือ

บัุคุลิก่ภาพ 5 องคุ์ปีระก่อบั น่�

จะเปีน็ก่ารขยู่ายู่คุวาม่ และต้อ่ยู่อด้

ก่ารศึก่ษา คุ้นคุว้า วิจัยู่ ในแวด้วงวิชิาก่าร

ท่างก่ารศึก่ษา เพื�อสอด้รับัก่ับัก่ารนำเสนอ

ท่ัก่ษะท่างพฤต้ิก่รรม่ หรือ Non-Cognitive 

Skills ภายู่ใต้้บัริบัท่ของก่ารศึก่ษาท่ัก่ษะ 

ในศต้วรรษท่่� 21 หรือ 21st Century Skills 

ได้้อยู่่างม่่ปีระสิท่ธีิภาพต้่อไปี

แม่้ว่าก่ารจัด้ก่ารเร่ยู่นก่ารสอน 

ในศต้วรรษท่่� 21 จะมุ่ง่เนน้ก่ารพฒันาทั่ก่ษะ 

ของผ่่เ้รยู่่นเพื�อสอด้รับัก่บััก่ารเปีล่�ยู่นแปีลง

อยู่่างรวด้เร็วในบัริบัท่ท่างสังคุม่ท่่�ม่่อัต้รา

ก่ารแข่งขันท่่�ส่งม่าก่ในทุ่ก่องคุ์ก่ร และทุ่ก่

วงก่าร

ท่ำใหเ้ก่ดิ้ก่ารพฒันานวตั้ก่รรม่ท่าง

ด้้านหลกั่ส่ต้รและก่ระบัวนก่ารจดั้ก่ารเรยู่่น

ก่ารสอนในแนวท่างใหม่่ ๆ ท่่�มุ่่งเน้นไปียู่ัง

ก่ารก่ำหนด้จดุ้มุ่ง่หม่ายู่ในรายู่วชิิาต้า่ง ๆ  ท่่�

พุง่เปีา้ไปีในปีระเด้น็ของก่ารแขง่ขนั ผ่า่นรป่ี

แบับัก่ารวดั้ และปีระเม่นิผ่ลท่างก่ารศกึ่ษา

ท่่�ใหคุ้วาม่สำคัุญกั่บัทั่ก่ษะท่างปัีญญา หรือ 

Cognitive Skills

จนสาม่ารถืก่ล่าวได้้ว่า ได้้ละเลยู่

ก่ารให้คุวาม่สำคุัญก่ับั Non-Cognitive 

Skills หรือท่ัก่ษะท่างพฤติ้ก่รรม่ ไม่่ว่าจะ

เปี็น ท่ัก่ษะท่างอารม่ณ์ ท่ัก่ษะในก่ารเข้า

สังคุม่ ท่ัก่ษะในก่ารท่ำงานร่วม่ก่ับัผ่่้อื�น 

ท่กั่ษะในก่ารเข้าใจผ่่อ้ื�น ท่กั่ษะก่ารม่องโลก่ 

ในแง่บัวก่ หรือก่ารเร่ยู่นร่้ด้้านจิต้ใจ หรือ

คุุณธีรรม่

โด้ยู่ในปัีจจุบััน แม้่ก่ารศึก่ษาเรื�อง

ท่ัก่ษะท่างพฤต้ิก่รรม่ หรือ Non-Cognitive 

Sk i l l s  ม่่ เพ่ ยู่งผ่ลก่ารวิ จั ยู่ท่างด้้ าน

เศรษฐศาสต้ร์แรงงาน และเศรษฐศาสต้ร์

ก่ารศึก่ษาเท่่านั�น

แต่้ก่ม็่คุ่วาม่พยู่ายู่าม่จาก่นัก่วชิิาก่าร 

ท่างด้้านก่ารศึก่ษา ในก่ารเริ�ม่ให้คุวาม่

สำคัุญกั่บัปีระเด็้นทั่ก่ษะท่างพฤติ้ก่รรม่ 

หรือ Non-Cognitive Skills ม่าก่ขึ�นใน

ปีัจจุบััน
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หัล้กส้ตั้ร ว้นที�จ้ด

ระยะ
เวลา

ส้มมนา 
(ว้น)

สมาชีิก 
(บัาท่)

บุคคลท้�วไปี 
(บัาท่)

(ยู่ังไม่่รวม่ภาษ่ม่่ลเพิ�ม่)

กลุ่มวิชีาการจ้ดการและบริหัารงานบุคคล (A)

A22LM239DT ท่ัก่ษะท่่�จำเปี็นในก่ารปีฏิิบััต้ิงาน (Online) 22 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,500 2,800

A22NO309DT เท่คุนิคุก่ารสั�งงานและต้ิด้ต้าม่งาน (Online) 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

A22LM223DT Crucial Skills for First Time Supervisor: สดุ้ยู่อด้ผ่่น้ำป้ีายู่แด้ง (Online) 24 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 4,700 5,400

A22NO249P ปีฏิิวัต้ิก่ารสื�อสารและปีระสานงานท่่�ชิาญฉลาด้ 24 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,000 3,500

A22NO310DT บัริหารเวลา เพื�องานท่่�ม่่ปีระสิท่ธีิภาพ (Online) 24 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

A22NO250P KAIZEN พัฒนาคุิด้/ต้น/คุน/และงาน 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,000 3,500

A22NO251P จิต้วิท่ยู่าบัริหาร (Management Psychology) 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,700 6,500

A22NO311DT ก่ารต้ิด้ต้าม่ผ่ลและพัฒนาท่่ม่งาน (Online) 28 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

A22NO312DT ก่ารบัริหารจัด้ก่ารสำหรับัหัวหน้างาน (Online) 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

กลุ่มวิชีาคอมพื่ิวเตั้อร์ปีระยุกตั้์ และการผู้ลิตั้อ้ตั้โนม้ตั้ิ (C)

C22NO063DT คุรบัเคุรื�องเรื�องสต่้รและฟังัก์่ชินัใน Excel 2019 อยู่่างม่อือาชิพ่ (Online) 20 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,600 6,200

C22LM075P จัด้ก่ารข้อม่่ลให้อยู่่่หม่ัด้ ด้้วยู่ขุม่พลัง Power Query ใน Excel 2019 24 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 6,200 6,700

C22NO090P คุรบัเคุรื�องเรื�องส่ต้รและฟัังก่์ชิันใน Excel 2019 อยู่่างม่ืออาชิ่พ 20 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 6,200 6,900

C22NO091P เก่่ง Presentation ขั�นเท่พ ใน 1 วัน (Play  & Learn) 22 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 4,000 4,600

กลุ่มวิชีาความปีลอดภ้ยและสิ�งแวดล�อม (E)

E22NO105DT ก่ารออก่แบับัระบับัไฟัฟ้ัา ต้าม่ม่าต้รฐานก่ารติ้ด้ตั้�งท่างไฟัฟ้ัาสำหรับั
ปีระเท่ศไท่ยู่พ.ศ. 2564 (Online)

21 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,100 5,600

E22NO102DT ก่ารด้่แลระบับัหม่้อต้้ม่ไอน�ำในโรงงานอุต้สาหก่รรม่ (Online) 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

E22NO103DT ก่ารปีระเม่นิ Environmental Aspects ต้าม่ม่าต้รฐาน  ISO14001:2015 
(Online)

23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

E22NO104DT ก่ารวิเคุราะห์งานเพื�อคุวาม่ปีลอด้ภัยู่ (Online) 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

E22NO129P ก่ารวิเคุราะห์งานเพื�อคุวาม่ปีลอด้ภัยู่ 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,000 3,500

E22NO101DT ก่ารจัด้ท่ำม่าต้รก่ารอนุรัก่ษ์ก่ารได้้ยิู่น ต้าม่ก่ฏิหม่ายู่ก่ระท่รวงแรงงาน 
(Online)

24 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

E22NO128P ก่ารปีระเม่ินคุวาม่เส่�ยู่งต้าม่ม่าต้รฐาน ISO14001:2015 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,000 3,500

E22NO127P ก่ารปีระเม่นิ Environmental Aspects ต้าม่ม่าต้รฐาน ISO14001:2015 28 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชีาเคร่�องม่อว้ดและสอบเทียบ (I)

I22NO097DT ก่ารจัด้ก่ารคุวาม่เส่�ยู่งต้าม่ระบับัคุวบัคุุม่เคุรื�องมื่อวัด้ต้าม่ข้อก่ำหนด้ 
ISO 9001:2015 (Online)

23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,900 3,200

I22NO203P ก่ารจัด้ก่ารคุวาม่เส่�ยู่งต้าม่ระบับัคุวบัคุุม่เคุรื�องมื่อวัด้ต้าม่ข้อก่ำหนด้ 
ISO 9001:2015

23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,200 3,700

I22NO098DT ก่ารต้่คุวาม่และวิเคุราะห์ใบัรายู่งานผ่ลก่ารสอบัเท่่ยู่บั (Online) 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,600 6,200
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I22NO099DT ก่ารก่ำหนด้ชิ่วงเวลาสอบัเท่่ยู่บัเคุรื�องวัด้ (Calibration Interval) อยู่่าง
เหม่าะสม่ก่ับัระบับัวัด้ของอุต้สาหก่รรม่ (Online)

27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,900 3,200

I22NO204P ก่ารต้่คุวาม่และวิเคุราะห์ใบัรายู่งานผ่ลก่ารสอบัเท่่ยู่บั 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 6,200 7,100

I22NO205P ก่ารก่ำหนด้ชิ่วงเวลาสอบัเท่่ยู่บัเคุรื�องวัด้ (Calibration Interval) อยู่่าง
เหม่าะสม่ก่ับัระบับัวัด้ของอุต้สาหก่รรม่

27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,200 3,700

กลุ่มวิชีาบริหัารการผู้ลิตั้ (M)

M22NO176DT ก่ารบัริหารก่ารผ่ลิต้สำหรับัหัวหน้างาน (Online) 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

M22NO178P ก่ารปีระยูุ่ก่ต้์เท่คุนิคุวิศวก่รรม่อุต้สาหก่าร (IE Techniques) 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,700 6,500

M22NO181P ก่ารคุวบัคุุม่ก่ารผ่ลิต้ : ท่ฤษฎ่และปีฏิิบััต้ิ 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,700 6,500

M22NO182P ก่ารบัริหารก่ารผ่ลิต้สำหรับัหัวหน้างาน 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,000 3,500

M22NO176DT ก่ารบัริหารก่ารผ่ลิต้สำหรับัหัวหน้างาน (Online) 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

M22NO128DT SCOR ภาคุใชิ้งาน-จัด้ก่ารโซ่อุปีท่านให้แข็งแรง (Online) 25 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 2,700 3,000

M22NO128P SCOR ภาคุใชิ้งาน-จัด้ก่ารโซ่อุปีท่านให้แข็งแรง 25 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,000 3,500

M22NO179P Process Control for HRSG 25 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 6,000 6,500

M22NO180P ก่ารพัฒนาท่ัก่ษะของหัวหน้างานในก่ารบัริหารก่ารผ่ลิต้ 28 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชีาบำารุงร้กษาทวีผู้ล (P)

P22NO145P ก่ารบัำรุงรัก่ษาด้้วยู่ต้นเอง (ภาคุปีฏิิบััต้ิ) 22 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,700 6,500

P22NO146P ก่ารบัำรุงรัก่ษาม่อเต้อร์ไฟัฟั้า 22 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,700 6,500

P22NO147P ระบับัอัต้โนม่ัต้ิพื�นฐานสำหรับังานบัำรุงรัก่ษา 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,700 6,200

P22NO148P ก่ารพฒันาท่กั่ษะด้้วยู่ระบับัฝึ่ก่อบัรม่ด้้านเท่คุนคิุบัำรงุรกั่ษา (ภาคุปีฏิบิัตั้)ิ 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 6,500 7,500

กลุ่มวิชีาส่งเสริมคุณภาพื่และการมาตั้รฐาน (Q)

Q22NO081P QCC เพื�อก่ารบัรรลุภารก่ิจ 23 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,700 6,200

Q22SH006JL ข้อก่ำหนด้ ISO9001/ISO14001 สำหรับัผ่่้บัริหารชิาวญ่�ปีุ่น (Online) 24 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 1 5,100 5,800

Q22NO150DT ก่ารศึก่ษาคุวาม่สาม่ารถืของก่ระบัวนก่าร (Online) 27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,100 5,600

Q22NO151DT ก่ารปีระยุู่ก่ต์้ใช้ิเท่คุนิคุก่ารแก้่ปีญัหา 8D ในม่าต้รฐาน ISO 9001:2015 
และ IATF 16949:2016 (Online)

27 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,100 5,600

กลุ่มวิชีาการผู้ลิตั้อ้ตั้โนม้ตั้ิ  (U)

U22NO021P ระบับัไฟัฟั้าและอิเล็ก่ท่รอนิก่ส์ภาคุอุต้สาหก่รรม่ 7 กุ่ม่ภาพันธี์ 2566 3 8,500 9,800

U22NO020P ก่ารผ่ลิต้อัต้โนม่ัต้ิแบับัต้้นทุ่นต้�ำ 9 กุ่ม่ภาพันธี์ 2566 2 5,800 6,700

U22LM018P ระบับัก่ารจัด้ก่ารแบับั Smart Monodzukuri (Certificate Program) 16 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 6 25,000 29,000

U22NO022P เซนเซอร์อัจฉริยู่ะในงานอุต้สาหก่รรม่ 16 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 2 5,800 6,700

U22NO013P พื�นฐาน PLC ก่ับังานคุวบัคุุม่อัต้โนม่ัต้ิ 22 ก่มุ่ภาพันธ์ี 2566 3 9,000 9,500
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