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ดิร.จักรกฤษ์ณ์ สิริริน 
ผู้้้อำนวยการึสายงานการึศึกษา ฝึึกอบัรึม

และให้คำปรึึกษาสถานปรึะกอบัการึ

สมาคมส่งเสรึิมเที่คโนโลย่ (ไที่ย-ญี่่�ปุ�น)

DQ ตัวชิี�วัดัใหม�

“คนทำางาน” ยุุค

Education 4.0

นั
บต์ั�งแต์�ปี็ คื.ศ. 1905 เป็็นิต้์นิมา 

ที่ี� William Stern นิกั้จติ์วทิี่ยาชาว

เยอรมนีิ ได้มีก้ารเผยแพร�แนิวคิืดเก้ี�ยวกั้บ 

IQ หรือ Intelligence Quotient

ก้�อนิที่ี�จะมีนิัก้วิที่ยาศาสู่ต์ร์และ

นิัก้วิชาก้ารด้านิจิต์วิที่ยานิำไป็ต์�อยอด 

ป็รับป็รุงและป็ระยุก้ต์์ใช้แนิวคืิด IQ แก้้ไข้

เพิ�มเต์ิมไป็อีก้มาก้มาย

อย�างไรก้ด็ ีหลกั้ก้าร IQ ไดเ้ป็น็ิหลกั้

ในิก้ารวัดระดับเชาว์ป็ัญญาข้องผ่้คืนิบนิ

โลก้ใบนิี�มานิานิเก้ือบ 120 ป็ี

 โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย� า ง ยิ� ง  คื ำ ว� า 

“ศต์วรรษที่ี� 21” หรอื “ก้ารศกึ้ษาในิศต์วรรษ

ที่ี� 21” และ “ที่ัก้ษะแห�งศต์วรรษที่ี� 21” หรือ 

21st Century Skills

“ที่ัก้ษะแห�งศต์วรรษที่ี� 21” คืือเป็้า

หมายข้องก้ารจัดก้ารศึก้ษา ที่ี�จะช�วยชี�นิำ

วิธีีสู่ร้างก้ระบวนิก้ารเรียนิร่้ที่ี�จะพัฒ่นิา

คืุณีภาพชีวิต์ข้องผ่้เรียนิ เพื�อก้ารดำรงชีวิต์

ในิศต์วรรษที่ี� 21

“ที่ัก้ษะแห�งศต์วรรษทีี่� 21” เป็็นิ

ผลจาก้ก้ารพัฒ่นิา “ก้รอบก้ารเรียนิร่้

ในิศต์วรรษที่ี� 21” หรือ 21st Century 

Learning Framework ซีึ�งนิำเสู่นิอโดย 

“ภาคืีเพื�อที่ัก้ษะแห�งศต์วรรษที่ี� 21” หรือ 

The Partnership for 21st Century Skills

ซีึ�งมีที่ี�มาจาก้หนิังสู่ือ 21st Century 

Skills: Learning for Life in Our Times 

(2009) เข้ียนิโดย Bernie Trilling และ 

Charles Fadel โดย Bernie Trilling 

และ Charles Fadel ได้นิำเสู่นิอ “สู่มก้าร 

3R x7C x 2L” อันิป็ระก้อบด้วย

3R หรอื “ที่กั้ษะก้ารเรยีนิร่ ้ 3 ป็ระก้าร” 

ได้แก้� Reading (ที่ัก้ษะก้ารอ�านิ), Writing 

(Riting - ที่ัก้ษะก้ารเข้ียนิ) และ Arithmetic 

(Rithmetic - ที่ัก้ษะเลข้คืณีิต์)

7C ป็ระก้อบด้วย “ทักษะใหม่ 7 

ด้าน” ดังนิี�

1. ก้ารคิืดอย�างมวีจิารณีญาณีและ

ก้ารแก้้ป็ัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving)

2. ก้ารสืู่�อสู่าร สู่ารสู่นิเที่ศและก้ารร่้

เที่�าทัี่นิสู่ื�อ (Communications, Information 

and Media Literacy)

3. คืวามร�วมมอื ก้ารที่ำงานิเป็็นิที่มี 

และภาวะผ่น้ิำ (Collaboration, Teamwork 

and Leadership)

4. ก้ารสู่ร้างสู่รรคื์และนิวัต์ก้รรม 

(Creativity and Innovation)

5. คือมพวิเต์อร์ เที่คืโนิโลยสีู่ารสู่นิเที่ศ 

และก้ารสืู่�อสู่าร (Computing and ICT 

Literacy)

6. ก้ารที่ำงานิ ก้ารเรียนิร่้และก้าร

พึ�งต์นิเอง (Career and Learning Self-

Reliance)

7. คืวามเข้้าใจต์�างวัฒ่นิธีรรม 

ต์�างก้ระบวนิที่ัศน์ิ (Cross–Cultural 

Understanding)

2L คืือที่ัก้ษะก้ารเรียนิร่้ (Learning 

Skills) และภาวะผ่น้ิำ (Leadership Skills) 

นิำมาสู่่� ก้ารเกิ้ดข้ึ�นิข้อง “ตั์วชี�วัดใหม�” ในิ 

“ศต์วรรษทีี่� 21” นัิ�นิคืือ DQ (Digital 

Quotient)
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เพราะที่กุ้วนัินิี� นิอก้จาก้ IQ แลว้ ยงัมี 

ก้ารคื้นิคืิดป็ระดิษฐ์์ต์ัวชี�วัด หรือ Q ใหม� ๆ 

เพิ�มข้ึ�นิอีก้ 6Q รวม IQ ด้วยก็้จะเป็็นิ 7Q 

ดังรายละเอียดต์�อไป็นิี�:

1. IQ (Intelligence Quotient) หรือ

คืวามฉลาดที่างสู่ต์ิป็ัญญา

2. EQ (Emotional Quotient) หรือ

คืวามฉลาดที่างอารมณี์

3. CQ (Creativity Quotient) หรือ

คืวามฉลาดในิก้ารริเริ�มสู่ร้างสู่รรคื์

4. MQ (Moral Quotient) หรือคืวาม

ฉลาดที่างศีลธีรรม

5. PQ (Play Quotient) หรือคืวาม

ฉลาดที่ี�เก้ิดจาก้ก้ารเล�นิ

6. AQ (Adversity Quotient) หรือ

คืวามฉลาดในิก้ารแก้้ป็ัญหา

7. SQ (Social Quotient) หรือ

คืวามฉลาดที่างสัู่งคืมในิก้ารใช้ชีวิต์อย่�

ร�วมก้ับผ่้อื�นิ

“ศต์วรรษที่ี� 21” นิอก้จาก้จะเป็็นิ 

“ยุคืหลังเที่คืโนิโลยีสู่ารสู่นิเที่ศและก้าร

สู่ื�อสู่าร” หรือที่ี�ร่้จัก้ก้ันิดีว�าเป็็นิยุคืที่องข้อง 

“นิวัต์ก้รรม”

โดย “นิวัต์ก้รรม” หรือ “เที่คืโนิโลยี

สู่ารสู่นิเที่ศและก้ารสู่ื�อสู่าร” ต์�างมีราก้ฐ์านิ

หลัก้มาจาก้ระบบ Computer ซึี�งที่ำงานิ

ด้วยระบบ Digital

จึงนิำมาสู่่�แนิวคิืดทีี่�ว�า “เด็ก้ ๆ ในิ

ศต์วรรษทีี่� 21” ทีี่�เต์ิบโต์มากั้บอุป็ก้รณ์ี 

Digital คืวรมี “เคืรื�องมือวัดคืวามฉลาด” 

ในิรป่็แบบใหม�แที่นิที่ี� IQ และ 6Q แบบเดมิ ๆ

โดยเฉพาะอย�างยิ�ง หาก้พด่ถึงึ “ก้าร

ศึก้ษาในิศต์วรรษที่ี� 21” หรือ “ที่ัก้ษะแห�ง

ศต์วรรษที่ี� 21” แล้ว ก้็ยิ�งต์้องก้ล�าวถึึง DQ 

หรือ “คืวามฉลาดที่าง Digital”

เพราะโลก้ก้ารศึก้ษายุคืนีิ� เป็็นิยุคื 

“ก้ารศึก้ษาในิศต์วรรษที่ี� 21” นิั�นิเอง

ดังก้รณีีศึก้ษาจาก้ป็ระเที่ศก้ำลัง

พัฒ่นิาจำนิวนิมาก้ โดยเฉพาะในิที่วีป็

แอฟริก้าทีี่�หลายชาต์ิก้้าวข้้ามร่ป็แบบ 

ก้ารจัดก้ารศึก้ษาแบบดั�งเดิม

คืือ Face-to-Face หรือ Classical 

Classroom ทีี่�คืณุีคืรยื่นิพด่อย่�หนิา้ก้ระดานิ

คืนิเดียวจนิจบชั�วโมง มาสู่่�ระบบก้ารศึก้ษา 

Online ทีี่�นัิก้เรียนิสู่ามารถึเลือก้วันิ เวลา 

สู่ถึานิที่ี�และรายวิชาเรียนิเองได้ต์ามคืวาม

สู่นิใจและคืวามสู่ะดวก้

ที่ำให้เคืรื�องมือวัด 7Q แบบดั�งเดิม 

ไม�สู่ามารถึใช้วัด “ที่ัก้ษะที่าง Digital” ในิ 

“ศต์วรรษที่ี� 21” ได้

ก้ารจดัก้ารศกึ้ษาด้วยระบบ Online 

นิี�เอง ทีี่�เป็็นิเหต์ุผลใหญ�ในิก้ารป็ระดิษฐ์์

คืิดคื้นิก้ารวัดระดับสู่มรรถึนิะข้ึ�นิมาใหม� 

นิั�นิก้็คืือ DQ

โดย้ DQ ป็ระกอบด้วย้ 8 ทักษะ

หลกัท่�ใชิว้ดั “ทักษะทาง Digital” ซีึ�งไดแ้ก้�

1. Identity Skill หรือทัี่ก้ษะด้านิ

สู่ถึานิะต์ัวต์นิบนิโลก้ดิจิลที่ัล หมายถึึง 

คืวามสู่ามารถึในิก้ารสู่ร้างและจัดก้าร 

ต์ัวต์นิในิโลก้ Online ซีึ�งรวมถึึงก้ารรับร่้ 

Online ข้องบุคืคืล และก้ารบริหารจัดก้าร 

ที่ั�งในิระยะสู่ั�นิ ระยะก้ลาง และระยะยาวที่ี�

มีต์�อผลก้ระที่บข้องสู่ถึานิะในิก้าร Online

2. Use Skill หรือที่ัก้ษะด้านิก้ารใช้ 

หมายถึึง คืวามสู่ามารถึในิก้ารใช้อุป็ก้รณี์

ดิจิที่ัลและสู่ื�อ รวมทัี่�งก้ารเรียนิร่้ด้านิก้าร

คืวบคืุมดิจิที่ัลและสู่ื�อ เพื�อสู่ร้างสู่มดุล

ระหว�างชีวิต์ Online และชีวิต์ Off-line

3. Safety Skill หรือที่ัก้ษะด้านิ

คืวามป็ลอดภัย หมายถึึง คืวามสู่ามารถึในิ

ก้ารบริหารคืวามเสู่ี�ยง Online ได้แก้� ก้าร 

ก้ลั�นิแก้ล้งที่างอินิเที่อร์เน็ิต์ เช�นิเดียวกั้บ

เนิื�อหาทีี่�ล�อแหลม อาทิี่ คืวามรุนิแรงและ

เรื�องลามก้อนิาจาร เพื�อหลีก้เลี�ยงและลด

คืวามเสู่ี�ยงเหล�านิี�

4. Security Skill หรือที่ัก้ษะด้านิ

ก้ารรัก้ษาคืวามป็ลอดภัย หมายถึึงคืวาม

สู่ามารถึในิก้ารต์รวจจับภัยคืุก้คืามในิโลก้ 

Cyber เช�นิ ก้าร Hack ก้ารหลอก้ลวง หรือ 

Malware เพื�อให้เก้ิดแนิวป็ฏิิบัติ์ที่ี�ดีที่ี�สูุ่ด 

รวมถึึงก้ารใช้เคืรื�องมือในิก้ารรัก้ษาคืวาม

ป็ลอดภัยทีี่�เหมาะสู่มสู่ำหรับก้ารป็ก้ป้็อง

ข้้อม่ล

5. Emotional Skill หรือที่ัก้ษะด้านิ

คืวามฉลาดที่างอารมณ์ี หมายถึึง คืวาม

สู่ามารถึที่ี�จะเห็นิอก้เห็นิใจและสู่ร้างคืวาม

สู่ัมพันิธี์ที่ี�ดีก้ับคืนิอื�นิ ๆ

6. Communication Skill หรือ

ที่ัก้ษะด้านิก้ารสืู่�อสู่าร หมายถึึง คืวาม

สู่ามารถึในิก้ารสู่ื�อสู่ารและที่ำงานิร�วมก้ับ

คืนิอื�นิ ๆ โดยใช้เที่คืโนิโลยีดิจิที่ัลและสู่ื�อ

7. Literacy Skill หรือที่ัก้ษะด้านิ

ก้ารร่้  หมายถึึง คืวามสู่ามารถึในิก้าร

คื้นิหา ป็ระเมินิผล ก้ารใช้ป็ระโยชนิ์ร�วมก้ันิ 

และสู่ร้างเนิื�อหา ซีึ�งต์้องเกิ้ดข้ึ�นิพร้อมกั้บ

สู่ามารถึในิก้ารคืิด วิเคืราะห์ สู่ังเคืราะห์

8. Rights Skill หรือทัี่ก้ษะด้านิ

สู่ิที่ธีิ หมายถึึง คืวามสู่ามารถึในิก้ารเข้้าใจ 

รกั้ษาสู่ทิี่ธีสิู่�วนิบคุืคืล และก้ฎีหมาย รวมทัี่�ง

สู่ิที่ธีิในิคืวามเป็็นิสู่�วนิต์ัวข้องที่รัพย์สู่ินิที่าง

ป็ญัญา เสู่รภีาพในิก้ารพด่และก้ารป็อ้งก้นัิ

จาก้คืวามเก้ลียดชัง

โดยมีก้ารสู่ร้าง “แบบวัดคืวาม

ฉลาดที่าง Digital” เพื�อใหเ้ราที่ราบถึงึระดบั

สู่ามารถึด้านิก้ารรับร่้ สู่ต์ิปั็ญญา อารมณ์ี 

และสู่ังคืมที่ี�จะที่ำให้ “ป็ระชาชนิ Digital” 

หรือ Digital Citizens สู่ามารถึเผชิญหนิ้า

ก้ับคืวามท้ี่าที่าย และป็รับต์ัวให้เข้้ากั้บยุคื 

Digital ได้อย�างเหมาะสู่ม โดยสู่ามารถึ

เข้า้ไป็ที่ำ “แบบวัดคืวามฉลาดที่าง Digital” 

ได้ที่ี� https://dq.in.th 
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลักสูตร วันท่�จัด

ระย้ะ
เวลา

สัมมนา 
(วัน)

สมาชิิก 
(บาท)

บุคคล
ทั�วไป็ 
(บาท)

(ย้ังไม่รวมภาษ่มูล
เพัิ�ม)

กลุ่มวิชิาการจัดการและบริหารงานบุคคล (A)

A23LM014DT Systematic Problem Solving (Online) 19 พฤษภาคืม 2566 2 5,100 5,600

A23LM015P Systematic Problem Solving 19 พฤษภาคืม 2566 2 5,700 6,500

A23NO033P คืวามร่้เก้ี�ยวก้ับก้ารนิ�าเข้้าและสู่�งออก้ (ภาคืป็ระสู่บก้ารณี์) 22 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23LM015DT เจาะลึก้ภาษี สู่วัสู่ดิก้ารพนัิก้งานิ และรายก้ารอื�นิที่ี�กิ้จก้าร 
คืวรร่้ (Online)

23 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

A23LM016P เจาะลึก้ภาษ ีสู่วสัู่ดกิ้ารพนิกั้งานิ และรายก้ารอื�นิที่ี�ก้จิก้ารคืวรร่้ 23 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23NO034P เที่คืนิิคืก้ารเป็็นิล�ามภาษาญี�ป็ุ�นิแบบมืออาชีพ 23 พฤษภาคืม 2566 2 6,200 7,100

A23NO035P เที่คืนิคิืก้ารเป็น็ิโค้ืชและก้ารใหค้ืำป็รกึ้ษา สู่ำหรบัผ่บ้งัคืบับญัชา 24 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23LM016DT ที่ำภาษีให้เป็็นิเรื�อง�าย ๆ สู่ำหรับภาษีเงินิได้บุคืคืลธีรรมดา 
(Online)

24 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

A23LM017P ที่�าภาษีให้เป็็นิเรื�อง�าย ๆ สู่�าหรับภาษีเงินิได้บุคืคืลธีรรมดา 24 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23LM018P คืรบเคืรื�องเรื�องก้ารป็ระสู่านิงานิ  ป็ระสู่านิงานิอย�างไรไม�
ป็ระสู่านิงา (Active Learning)

24 พฤษภาคืม 2566 1 3,500 4,000

A23NO023DT เที่คืนิิคืก้ารเป็็นิโค้ืชและก้ารให้คืำป็รึก้ษา สู่ำหรับผ้่บังคัืบ
บัญชา (Online)

24 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

A23NO024DT เที่คืนิิคืก้ารสู่ั�งงานิและต์ิดต์ามงานิ (Online) 25 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

A23NO036P เที่คืนิิคืก้ารออก้แบบหลัก้สู่่ต์รฝีึก้อบรม 25 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23NO037P ศัก้ยภาพก้ารบริหารเอก้สู่ารแบบคืรบวงจร 29 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23NO040P เที่คืนิิคืในิก้ารคืวบคืุมงานิ ‘ล่ก้นิ้อง’ สู่ำหรับหัวหนิ้ามืออาชีพ 29 พฤษภาคืม 2566 2 5,700 6,500

A23NO025DT เที่คืนิิคืเพิ�มศัก้ยภาพในิก้ารบริหารงานิป็ระจำวันิ สู่ำหรับ
หัวหนิ้างานิ (Online)

30 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

A23NO038P ก้ารเข้ียนิคื่�มือป็ฏิิบัต์ิงานิ 30 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23NO039P ก้ารพัฒ่นิาที่ัก้ษะหัวหนิ้างานิ 30 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23NO042P เที่คืนิิคืเพิ�มศัก้ยภาพในิก้ารบริหารงานิป็ระจำวันิ สู่ำหรับ
หัวหนิ้างานิ

30 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

A23NO041P ภาวะผ่้นิ�าสู่�าหรับหัวหนิ้างานิยุคืใหม� 31 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชิาคอมพัิวเตอร์ป็ระยุ้กต์ และการผลิตอัตโนมัติ (C)

C23NO010DT ก้ารป็ระยุก้ต์์ใช้ Excel 2019 ในิก้ารจัดที่ำระบบบริหารสู่ินิคื้า
คืงคืลัง (Online)

18 พฤษภาคืม 2566 2 5,400 5,900

C23NO014P ก้ารป็ระยุก้ต์์ใช้ Excel 2019 ในิก้ารจัดที่ำระบบบริหารสู่ินิคื้า
คืงคืลัง

18 พฤษภาคืม 2566 2 6,000 6,900
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C23NO011DT ก้ารรายงานิ วเิคืราะหข์้อ้มล่อย�างมอืโป็ร ดว้ย Pivot Table and 
Pivot Chart in Excel 2019 (Online)

22 พฤษภาคืม 2566 2 5,600 6,200

C23NO015P ก้ารรายงานิ วเิคืราะหข์้อ้มล่อย�างมอืโป็ร ดว้ย Pivot Table and 
Pivot Chart in Excel 2019

22 พฤษภาคืม 2566 2 6,200 6,900

C23LM011P TikTok for Marketing 27 พฤษภาคืม 2566 2 6,200 6,900

C23NO012DT รอบร่้เรื�อง Excel 2019 เพื�อก้ารที่�างานิที่ี�ง�ายข้ึ�นิ (Online) 29 พฤษภาคืม 2566 2 5,600 6,200

C23NO016P รอบร่้เรื�อง Excel 2019 เพื�อก้ารที่�างานิที่ี�ง�ายข้ึ�นิ 29 พฤษภาคืม 2566 2 6,200 7,100

กลุ่มวิชิาความป็ลอดภัย้และสิ�งแวดล้อม (E)

E23LM007DT ISO 50001 : ก้ารจดัระบบก้ารจดัก้ารพลงังานิที่ี�ยั�งยนืิ (Online) 18 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

E23LM009P ISO 50001 : ก้ารจัดระบบก้ารจัดก้ารพลังงานิที่ี�ยั�งยืนิ 18 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

E23LM008DT ก้ารอนิุรัก้ษ์พลังงานิในิระบบไฟฟ้า ป็ั�มนิ�ำ พัดลม (Online) 24 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

E23LM010P ก้ารอนิุรัก้ษ์พลังงานิในิระบบไฟฟ้า ป็ั�มนิ�ำ พัดลม 24 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชิาเครื�องมือวัดและสอบเท่ย้บ (I)

I23NO030P Process Instruments Calibration and Troubleshooting 18 พฤษภาคืม 2566 2 6,400 7,400

I23NO031P ก้ารที่ำคืวามเข้้าใจ และก้ารป็ระเมินิผลก้ารสู่อบเที่ียบข้อง
เคืรื�องมือวัดอุต์สู่าหก้รรม

19 พฤษภาคืม 2566 2 6,400 7,400

I23NO032P ก้ารสู่อบเทีี่ยบไมโคืรมิเต์อร์และเวอร์เนีิยร์คืาลิป็เป็อร์ด้วยเก้
จบล็อก้

20 พฤษภาคืม 2566 2 6,400 7,400

I23NO033P หลกั้มาต์รวิที่ยา “ก้ารสู่อบเทีี่ยบ” เคืรื�องวัดสู่ำหรับอุต์สู่าหก้รรม 23 พฤษภาคืม 2566 1 3,200 3,700

I23NO013DT หลกั้มาต์รวิที่ยา “ก้ารสู่อบเทีี่ยบ” เคืรื�องวัดสู่ำหรับอุต์สู่าหก้รรม 
(Online)

23 พฤษภาคืม 2566 1 2,900 3,200

I23NO034P เที่คืนิิคืก้ารใช้อุป็ก้รณี์เคืรื�องมือ และก้ารเต์รียมสู่ารในิห้อง
ป็ฏิิบัต์ิก้ารที่ี�ถึ่ก้ต์้อง

26 พฤษภาคืม 2566 2 6,400 7,400

I23NO035P ก้ารสู่อบเที่ยีบไมบ้รรที่ดั สู่ายวดั และต์ลบัเมต์รต์ามมาต์รฐ์านิ
ญี�ป็ุ�นิ

27 พฤษภาคืม 2566 2 6,800 7,800

I23NO036P ก้ารป็ระมาณีคื�าคืวามไม�แนิ�นิอนิในิก้ารวัด 27 พฤษภาคืม 2566 2 6,200 7,100

I23NO037P ก้ารที่ดสู่อบเคืรื�องชั�ง และก้ารสู่อบเที่ียบต์ุ้มนิ�ำหนิัก้มาต์รฐ์านิ 27 พฤษภาคืม 2566 2 6,400 7,400

I23NO038P ระบบคืวบคืุมเคืรื�องมือวัดต์ามข้้อก้�าหนิด ISO 9001 29 พฤษภาคืม 2566 2 6,200 7,100

I23NO014DT ระบบคืวบคืุมเคืรื�องมือวัดต์ามข้้อก้ำหนิด ISO 9001 (Online) 29 พฤษภาคืม 2566 2 5,600 6,200

กลุ่มวิชิาบริหารการผลิต (M)

M23NO013DT ก้ารลดต์้นิทีุ่นิที่ี�มองไม�เห็นิในิที่ี�ที่�างานิ (Online) 22 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

M23NO019P ก้ารลดต์้นิทีุ่นิที่ี�มองไม�เห็นิในิที่ี�ที่�างานิ 22 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

M23NO014DT ก้ารวางแผนิอุป็ที่านิ (Online) 25 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

M23NO020P ก้ารวางแผนิอุป็ที่านิ 25 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500
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M23NO021P ลีนิสู่�าหรับพนิัก้งานิระดับป็ฏิิบัต์ิก้าร 27 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

M23NO015DT ลีนิสู่�าหรับพนิัก้งานิระดับป็ฏิิบัต์ิก้าร (Online) 27 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

M23NO016DT ก้ารแก้้ไข้ปั็ญหาด้วยเที่คืนิคิื 3 จริง 5 Why (Workshop) (Online) 30 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

M23NO022P ก้ารแก้้ไข้ป็ัญหาด้วยเที่คืนิิคื 3 จริง 5 Why (Workshop) 30 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

M23NO017DT ก้ารป็้องก้ันิคืวามผิดพลาดข้องมนิุษย์ด้วย VM และ Poka 
Yoke (Online)

31 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

M23NO023P ก้ารป็อ้งก้นัิคืวามผิดพลาดข้องมนุิษย์ดว้ย VM และ Poka Yoke 31 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชิาบ�ารุงรักษาทว่ผล (P)

P23NO018DT ระบบแก้้ไข้ป็รับป็รุง บำรุงรัก้ษา เคืรื�องจัก้รไร้ป็ัญหา (Online) 19 พฤษภาคืม 2566 1 3,200 3,500

P23NO026P ระบบแก้้ไข้ป็รับป็รุง บ�ารุงรัก้ษา เคืรื�องจัก้รไร้ป็ัญหา 19 พฤษภาคืม 2566 1 3,500 4,000

P23NO027P ก้ารบ�ารุงรัก้ษาด้วยต์นิเอง (ภาคืป็ฏิิบัต์ิ) 23 พฤษภาคืม 2566 2 5,700 6,500

P23NO028P ก้ารบ�ารุงรัก้ษาชิ�นิสู่�วนิเคืรื�องจัก้รก้ลในิโรงงานิ 23 พฤษภาคืม 2566 2 5,700 6,500

P23NO029P ยก้ระดับที่ัก้ษะงานิบ�ารุงรัก้ษา : ระบบไฮดรอลิก้ 24 พฤษภาคืม 2566 3 8,500 9,000

กลุ่มวิชิาส่งเสริมคุณภาพัและการมาตรฐาน (Q)

Q23NO017DT ก้ารต์รวจติ์ดต์ามภายในิต์ามมาต์รฐ์านิเคืรื�องมือแพที่ย์ ISO 
13485:2016 (Online)

23 พฤษภาคืม 2566 2 5,100 5,600

Q23NO017P ก้ารต์รวจต์ิดต์ามภายในิต์ามมาต์รฐ์านิเคืรื�องมือแพที่ย์ ISO 
13485:2016

23 พฤษภาคืม 2566 2 5,700 6,500

Q23NO018P ก้ารแก้้ไข้ป็ัญหา และป็รับป็รุงคืุณีภาพด้วยวิธีีก้ารสู่ถึิต์ิข้ั�นิพื�นิ
ฐ์านิ โดยอาศัยโป็รแก้รมสู่ำเร็จร่ป็ Minitab R19

24 พฤษภาคืม 2566 2 6,000 6,900

Q23NO019P QC Techniques (QC 7 Tools) 24 พฤษภาคืม 2566 2 5,700 6,500

Q23NO019DT ก้ารแก้้ไข้ป็ัญหาและป็รับป็รุงคืุณีภาพด้วยวิธีีก้ารสู่ถึิต์ิข้ั�นิพื�นิ
ฐ์านิ โดยอาศัยโป็รแก้รมสู่�าเร็จร่ป็ Minitab R19 (Online)

24 พฤษภาคืม 2566 2 5,400 5,900

Q23NO020DT QC Techniques (QC 7 Tools) (Online) 24 พฤษภาคืม 2566 2 5,100 5,600

Q23NO020P ก้ารวางแผนิเพื�อก้ารป็ระก้ันิคืุณีภาพ 25 พฤษภาคืม 2566 2 5,700 6,500

Q23NO021DT ก้ารวางแผนิเพื�อก้ารป็ระก้ันิคืุณีภาพ (Online) 25 พฤษภาคืม 2566 2 5,100 5,600

Q23NO027P ก้ารจัดที่ำและคืวบคุืมเอก้สู่ารในิระบบ GHPs & HACCP 
Rev.5

25 พฤษภาคืม 2566 2 5,700 6,500

Q23NO021P ต์ัวแที่นิฝี�ายบริหารคืุณีภาพ ISO 9001:2015 26 พฤษภาคืม 2566 1 3,000 3,500

Q23NO022DT ต์ัวแที่นิฝี�ายบริหารคืุณีภาพ ISO 9001:2015 (Online) 26 พฤษภาคืม 2566 1 2,700 3,000

สอบถามรายละเอียดเพิ่ิ�มเติิมได้ที� ฝ่่ายการศึึกษาและฝ่ึกอบรม
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e-mail: et@tpa.or.th หรือ www.tpif.or.th




