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ดร.จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน 
ผู้้�อำนวยการสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม

และให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

อาชีีพหลัังเกษีียณ ต้้นแบบจาก “ญ่ี่�ปุ่่ �น”

อายุุยิ่่�งมาก ยิ่่�งหางานยาก อาจเป็็น

คำขวััญที่่�กำลัังจะหายไปในญี่่�ปุ่่�น แม้้ว่า

ญี่่�ปุ่่�นเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุอุย่างเต็ม็รููปแบบ

มาแล้้วหลายสิิบปีี แต่่ ส.ว. (สููงวััย) กำลััง 

จะกลายเป็็นกลุ่่�มคนที่่� มีีความสำคััญ 

ต่่อประเทศ

โดยญี่่�ปุ่่�นเริ่่�มวางแผนฝึึกฝนแรงงาน

สููงวัยัให้้มีทักัษะด้า้นเทคโนโลยี ีเพื่่�อช่วยแก้้

ปัญัหาการขาดแคลนแรงงาน หรือืโครงการ 

Tech Talent 

จากการสำรวจของกระทรวงแรงงาน

ญี่่�ปุ่่�น พบว่่า ในอนาคตอัันใกล้้ เกืือบ 2 ใน 

10 ของประชากรญี่่�ปุ่่�นจะมีอีายุมุากกว่า่ 80 

ปี ีทำให้้ญี่่�ปุ่่�นกลายเป็น็ประเทศที่่�ประชากร

มีีอายุุขััยโดยเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดในโลก

ซึ่่�งปััญหาขาดแคลนแรงงาน Tech 

Talent ที่่�ญี่่�ปุ่่�นกำลัังเผชิิญอยู่่�ในตอนนี้้� 

ทำให้้รัฐบาลต้้องดึึงแรงงานเหล่่านี้้�กลัับ

มาพััฒนาต่่อ

กระทรวงแรงงานญี่่�ปุ่่�น จึึงริิ เริ่่�ม

โครงการฝึึกงานเพื่่� อพัฒนาแรงงาน 

วััยกลางคน โดยเปิิดโอกาสให้้แรงงาน

ที่่�มีีอายุุ 40-50 ปีี ซึ่่�งไม่่เคยทำงานด้้าน

เทคโนโลยีีมาก่่อน สามารถเข้้ามาฝึึกฝน

ทัักษะ และหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับ ICT ได้้

โดยกระทรวงแรงงานญี่่�ปุ่่�น ประกาศ

เปิิดโครงการ Tech Talent สำหรัับคนอายุุ 

40-50 ปีี ที่่�ต้้องการเปลี่่�ยนสายงาน เพื่่�อแก้้

ปัญัหาขาดแคลนแรงงานในภาคเทคโนโลยีี

ประเดิิมด้้วยโครงการฝึึกงานนำร่่อง

ในเดือืนมกราคม 2024 สำหรับัผู้้�ที่่�ต้้องการ

เปลี่่�ยนสายงาน เพื่่�อแก้้ปััญหาขาดแคลน

แรงงานในภาคเทคโนโลยี ีโดยหันัมาพึ่่�งพา

กลุ่่�มแรงงานวััยกลางคนเป็็นกำลัังสำคััญ 

โดย Tech Talent จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�

แรงงานในอุุตสาหกรรมนอกภาคเทคโนโลยีี 

หรืือ Non-Tech Industry ซึ่่�งรวมไปถึึง

กลุ่่�มคนอายุุ 40-50 ปีี ที่่�เคยได้้รัับการฝึึก

อบรมเพื่่�อไปเป็็นวิิศวกรซอฟต์แวร์์ และ

โปรแกรมเมอร์์

ผู้้�ที่่�สมััครเข้้าร่่วมฝึึกงานจะได้้รัับการ

อบรมอยู่่�ในบริิษััทที่่�อยู่่�ในโครงการ Tech 

Talent เป็็นเวลา 6 เดืือน โดยจะได้้รัับ 

ค่่าตอบแทนจากการทำงานเต็็มรููปแบบ

ซึ่่�งกระทรวงแรงงานญี่่�ปุ่่�น ระบุุว่่า มีี

บริิษััทมากกว่่า 60 แห่่งที่่�ตอบรัับเข้้าร่่วม

โครงการแล้้ว แม้้ว่่าจะยัังอยู่่�ในช่่วงทดลอง 

กระทรวงแรงงานญี่่�ปุ่่�น คาดว่า คน

อายุุมากกว่่า 35 ปีีขึ้้�นไป ราว 2,400 คน 

จะเข้้าร่่วมโครงการฝึึกงานในช่่วงทดลอง

ระยะ 2 ปีีแรก และหากประสบความ

สำเร็จ็ กระทรวงแรงงานญี่่�ปุ่่�น ก็จ็ะเดินิหน้้า

โครงการนี้้�อย่่างเต็็มรููปแบบ

“สููงวััยไฮเทค”
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ทั้้�งนี้้�  กระทรวงเศรษฐกิิจ การค้้า

และอุุตสาหกรรมของญี่่�ปุ่่�น หรืือ METI 

(Ministry of Economy, Trade and 

Industry) คาดการณ์์ว่่า ในปีี 2030 ญี่่�ปุ่่�นจะ

ต้้องประสบการขาดแคลนแรงงานในภาค

เทคโนโลยีีสารสนเทศมากถึึง 800,000 คน 

โครงการ Tech Talent มีีเป้้าหมาย

เพื่่�อช่่วยบรรเทาปััญหาการขาดแคลน

แรงงาน โดยการสนัับสนุุนแรงงานสููงอายุุ 

ซึ่่�งมัักจะพบเจอกัับความยากลำบากเมื่่�อ

ต้้องเปลี่่�ยนสายงาน เพื่่�อขยายโอกาสเข้้าสู่่�

อุุตสาหกรรมเทคฯ ที่่�กำลัังเติิบโตได้้

นอกจากนี้้�ข้้อมููลของรััฐบาลญี่่�ปุ่่�น

เผยว่่า กลุ่่�มคนที่่�มีีอายุุระหว่่าง 45-65 ปีี ที่่�

ต้้องการเปลี่่�ยนงานหรืือย้้ายไปทำงานอื่่�น 

มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นเร็็วกว่่ากลุ่่�มคนอายุุอื่่�น ๆ 

โดยมีจำนวนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.45 ล้้านคนในปีี

ที่่�แล้้ว ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเกืือบ 30% จากเมื่่�อ 4 ปีี

ก่่อนหน้้า 

นายกรััฐมนตรีีฟููมิิโอะ คิิชิิดะ มองว่่า 

ภาคดิจิิตอลมีีความสำคััญทางเศรษฐกิิจ

เป็็นลำดัับต้้น ๆ และกำลัังพิิจารณาการ 

ส่ง่เสริิมการลงทุุนกัับ Tech Talent ในสาขา

ดัังกล่่าว

ขณะเดีียวกัันกระทรวงแรงงานญี่่�ปุ่่�น

ก็็ได้้ของบประมาณ 2 แสนล้้านเยน เพื่่�อ

ใช้้ในโปรแกรมการฝึึกอบรมดังกล่่าว รวม

ไปถึึงเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ดในโครงการ

ฝึึกงานนี้้�ด้้วย

อย่่างไรก็็ตาม ก่่อนหน้้านี้้� ทางการ

ญี่่�ปุ่่�นได้้พยายามบริิหารจััดการปััญหา

ขาดแคลนแรงงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่า

จะเป็็น การออกกฎหมายบัังคัับให้้บริษััท

ต่่าง ๆ ขยายเกณฑ์์อายุุการรัับเข้้าทำงาน

เมื่่�อปีี 2021

ไปจนถึึงร่ว่มมือกับักลุ่่�มบริษัทัสมาชิิก

สมาคมแบตเตอรี่่�สำหรัับซัพพลายเชน เปิิด

โครงการสอนเด็็กรุ่่�นใหม่่ผลิตแบตเตอรี่่� 

รถ EV เพื่่�อแก้้ปัญัหาการขาดแคลนแรงงาน

ในอุุตสาหกรรม

ตลอดจนประกาศแผนปรับัขึ้้�นค่า่แรง 

ขั้้�นต่่ำเป็็น 1,000 เยนต่่อชั่่�วโมง ซึ่่�งเป็็น 

การขึ้้�นค่่าแรงมากที่่�สุุดที่่� 4% นัับตั้้�งแต่่

ปีีงบประมาณ 1991 เพื่่�อช่วยลดภาวะ

ขาดแคลนแรงงานที่่�กำลัังเป็็นปััญหาใหญ่่ 

ในประเทศ

โดยโครงการนี้้� จะมุ่่�งปั้้�นให้้แรงงาน

สููงวััยให้้ เป็็นวิิศวกรซอฟต์์แวร์์  และ

โปรแกรมเมอร์ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฝึึก

อบรมจะได้้ไปฝึึกงานที่่�บริิษััทเทคโนโลยีี

ชั้้�นนำ ซึ่่�งในระหว่่างที่่�ทำงานก็็จะมีีพี่่�เลี้้�ยง

คอยสอนงานให้้อยู่่�เสมอ และแน่่นอนว่่า

บริษัทัก็จะจ่า่ยค่าแรงให้้กับแรงงานเหล่า่นี้้� 

ในอััตราปกติิ

รััฐบาลญี่่�ปุ่่�นจึึงมองว่่า โครงการนี้้�

เป็็นการยิิงปืืนนััดเดีียวได้้นก 2 ตััว เพราะ

นอกจากรััฐบาลจะมีีโอกาสแก้้ปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงาน Tech Talent แล้้ว 

แรงงานอายุมุากเหล่า่นี้้� มีโีอกาสที่่�จะ

ได้้ทำงาน หรืือย้้ายไปทำงานในสายงานที่่�มีี

โอกาสเติิบโตสููงในอนาคตได้้อีีกด้้วยครัับ

“กลุ่่�มคนที่่�มีีอายุุระหว่่าง 45-65 ปีี ที่่�ต้้องการ

เปลี่่�ยนงานหรืือย้้ายไปทำงานอื่่�น มีีจำนวนเพิ่่�ม

ขึ้้�นเร็็วกว่่ากลุ่่�มคนอายุุอื่่�น ๆ

”




