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นัับตั้้�งแต่่ญี่่�ปุ่่�นเปิิดประเทศ นัักท่่องเที่่�ยวทั่่�วโลกที่่�ทะลััก

เข้า้ไปใน Japan โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง “เซียีมหล่อ่ตือื” หรือื “นักัท่อ่ง

เที่่�ยวพี่่�ไทย” ที่่�ถููกป้้ายยาต่่อ ๆ กัันมาตั้้�งแต่่ก่่อน COVID

ทว่่า อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวของญี่่�ปุ่่�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ภาคบริิการกลับักำลังัดิ้้�นรนอย่า่งหนักั เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ

ของนัักท่่องเที่่�ยวทั่่�วโลก

เนื่่�องจากญี่่�ปุ่่�นเข้้าสู่่�การเป็็นประเทศสัังคมสููงวััยอย่่างเต็็ม

รููปแบบ กำลังัประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานอย่่างไม่่เคยมีีมาก่่อน

ทำให้้ “เรีียวกััง” และโรงแรมน้้อยใหญ่่เกืือบทุุกแห่่ง กำลััง

บ่่ายหน้้าหัันไปหาบริิกรต่่างชาติิเพื่่�อเป็็นทางออกของปััญหา

โดยมีีโรงแรมขนาดใหญ่่ที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับ 5 ดาวเป็็นผู้้�ถืือ

ธงนำ

“คางายะ” ซึ่่�งเป็น็ “เรีียวกัังอัันดับ 1” ที่่�มีีชื่่�อเสีียงโด่ง่ดังัที่่�สุดุ

ของญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งโดยปกติิแล้้ว “คางายะ” ติิดอยู่่�ใน List รายชื่่�ออัันดัับ

ต้้น ๆ ของชื่่�อโรงแรมที่่�ดีีที่่�สุุดในโลก จากการจัับอันดัับระดัับโลก 

ของทุุกสำนััก

ด้ว้ยเหตุนุี้้� แขกที่่�มา จึงึเข้า้พักัด้ว้ยความคาดหวังัในบริิการ

ขั้้�นสููงสุุด หรืือ Omotenashi ตลอดมา

ทุกุวันันี้้� บริิกร Omotenashi ต่า่งชาติิ มากกว่า่ 30 คน เข้้ามา 

รัับจ้้างเป็็นพนัักงานประจำให้้กัับโรงแรม “คางายะ”

สัังคมสููงวััยญี่่�ปุ่่� นวิิกฤติิหนััก
ต้้องนำำ�เข้้าบริิกร Omotenashi ต่่างชาติิ

ดร.จัักรกฤษณ์์  สิิริิริิน

ที่่�นี่่� พวกเขาต้้องเรีียนรู้้�ทั้้�งภาษาญี่่�ปุ่่�น และทุุกเรื่่�องราวของ 

Omotenashi หรืือ “การบริิการด้้วยใจสไตล์์ญี่่�ปุ่่�น”

“ทาเกฮิิโระ โอกููดะ” ผู้้�จัดการฝ่่ายบุคคลของเครืือโรงแรม 

“คางายะ” ชี้้�ว่่าบริิกร Omotenashi ต่่างชาติิ สามารถช่่วยให้้แขก

ของโรงแรมสบายอกสบายใจไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่าบริิกรชาวญ่ี่�ปุ่่�น

ขนานแท้้และดั้้�งเดิิม

“ไม่่น่่าเชื่่�อว่่าบริิการที่่� เ ป็็นกัันเองของพวกเขาสร้้าง

บรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย และสุุดแสนจะสะดวกสบาย แม้้จะเป็็น

ลููกค้้าชาวญี่่�ปุ่่�น”

ท้า้ยที่่�สุุดแล้้ว สัญัชาติิของพนัักงานไม่ส่ำคัญัเลย ตราบใด

ที่่�ลููกค้้าของคางายะมีีความสุุข “ทาเกฮิิโระ โอกููดะ” กล่่าว

ในยามปกติิแล้้ว “เรีียวกััง” จะมีีมาตรการท่ี่�เข้้มงวดมาก 

ในการว่่าจ้้างพนัักงานที่่�ไม่่ใช่่ชาวญี่่�ปุ่่�น แต่่การขาดแคลนแรงงาน

ในปััจจุุบััน ทำให้้พวกเขาต้้องปรัับตัวหากต้องการให้้ธุุรกิิจ 

อยู่่�รอด

เป็็นที่่�ทราบกัันทั่่�วไปในยามนี้้�ว่่าอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

ญี่่�ปุ่่�น กำลัังประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงานและเป็็นปััญหา

ที่่�ยืืดเยื้้�อเรื้้�อรัังมาเป็็นเวลานาน

โดยเฉพาะอย่า่งย่ิ่�ง ในยุุค COVID-19 ท่ี่�ทำให้้ปัญัหาดัังกล่า่ว 

ปะทุุขึ้้�นอย่่างรุุนแรง
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แม้้ว่่า ตำแหน่่งงานด้้านการบริิการที่่�ว่่างลงในช่่วง COVID-19 

และลากยาวมาจนถึึงกลางปีีกลาย กำลัังกลัับไปสู่่�ระดัับก่่อน 

COVID-19

ทว่่า จำนวนแรงงานในภาคบริิการทั้้�งหมด กลัับไม่่ได้้ 

เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�เพีียงพอ

ต่่อประเด็็นนี้้� ผู้้�เช่ี่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวระดัับ

โลก ระบุวุ่า่ บุคุลากรภาคการท่อ่งเที่่�ยวเกือืบทั้้�งหมด พากันัมองว่า่ 

งานในภาคบริิการทั่่�วโลก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในญี่่�ปุ่่�น เป็็นอาชีีพที่่�

ไม่่มั่่�นคงอีีกต่่อไป หลัังจากที่่�ถููกบังคัับให้้ปิิดตัวลงในช่่วง COVID 

และหลายแห่่งได้้เลิิกกิิจการไป

ผลสำรวจล่่าสุุดที่่�จััดทำโดย DIVE บริิษััทจัดหาพนักงาน

ในอุุตสาหกรรมบริิการ เผยว่่า ราวร้้อยละ 90 ของโรงแรม และ 

“เรีียวกังั” ทั่่�วญี่่�ปุ่่�น กำลังัได้ร้ับัผลกระทบจากการขาดแคลนแรงงาน 

อย่่างหนััก

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� รััฐบาลบาลญี่�ปุ่่�นได้้ตระหนัักในปััญหาดััง

กล่่าวเป็็นอย่่างดีี เห็็นได้้จากความพยายามบรรเทาปััญหาตั้้�งแต่่

ตอนที่่� COVID-19 เกิิดขึ้้�นใหม่่ ๆ ในปลายปีี ค.ศ. 2019

โดยได้้เปิิดหมวด VISA แรงงานทัักษะเฉพาะทาง ซึ่่�งเป็็น

สถานะการพำนัักใหม่่สำหรัับชาวต่่างชาติิ

นัับเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญในระดัับนโยบายของ

รััฐบาลญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งมีีเป้้าหมายโดยตรงเพื่่�อจััดการกัับปััญหาการ

ขาดแคลนแรงงานภาคบริิการอย่่างจริิงจััง

ในเรื่่�องนี้้� แรงงานที่่�มีีทัักษะเฉพาะทาง สามารถทำงานใน 

12 สาขาที่่�ได้้รัับการกำหนดว่่า “ยากต่่อการสรรหา”

โดยอุุตสาหกรรมโรงแรมเป็็นหนึ่่�งใน List ดัังกล่่าว

ในการนี้้� รััฐบาลได้้ออกมาระบุุว่่า จะผลัักดัันให้้เกิิดการรัับ

บริิกร Omotenashi ต่่างชาติิ เข้้าทำงานในอุุตสาหกรรมการท่่อง

เท่ี่�ยวญ่ี่�ปุ่่�น มากถึงึ 12,000 คนภายในสิ้้�นเดืือนมีีนาคม ปีี ค.ศ. 2024

“โมโตอิิ ซููงานููมะ” เจ้้าหน้้าที่่�จากบริิษััทผู้้�ให้้บริิการจััดหา

พนัักงานต่่างชาติิของ DIVE กล่่าวถึึงเรื่่�องนี้้�ว่่า “เรีียวกััง” อย่่าง 

“คางายะ” ระดมจ้้างพนักงานที่่�มีีทักษะเฉพาะทาง ถือืเป็็นผู้้�บุกุเบิิก

ในอุุตสาหกรรมอย่่างแท้้จริิง

“การจ้้างบริิกร Omotenashi ต่่างชาติินั้้�น เป็็นส่ิ่�งจำเป็็น

อย่่างยิ่่�ง” โมโตอิิ ซููงานููมะ กล่่าว และว่่า

แม้้ว่่าเจ้้าของ “เรีียวกััง” หลายคนยัังคงลัังเล เพราะคิิดว่่า 

ขั้้�นตอนการจ้้างบริิกร Omotenashi ต่่างชาติินั้้�น มีีความซัับซ้้อน

“ผมคิิดว่า แท้จ้ริิงแล้ว้ สิ่่�งที่่�คางายะกำลังัทำอยู่่�นี้้� จะส่ง่ผลดีี 

ต่่ออุุตสาหกรรมโดยรวม” โมโตอิิ ซููงานููมะ สรุุป

เก่ี่�ยวกับัเรื่่�องนี้้� แขกคนหนึ่่�งของ “คางายะ” ได้้บอกว่า่ “บริิกร 

Omotenashi ต่่างชาติิ สุุภาพ และให้้บริิการดีีกว่าพนัักงานชาว

ญี่่�ปุ่่�นเสีียอีีก”

“ทาเกฮิิโระ โอกููดะ” ผู้้�จัดการฝ่่ายบุคคลของเครืือโรงแรม 

“คางายะ” ชี้้�ว่่า บริิกร Omotenashi ต่่างชาติิ ต้้องการก้้าวหน้้าใน

ตำแหน่่งงานที่่�นี่่�

“พวกเขาหวัังว่่า ในวัันข้้างหน้้า จะเป็็นหนึ่่�งในผู้้�จัดการ

ระดัับสููงของคางายะ” ทาเกฮิิโระ โอกููดะ ทิ้้�งท้้าย

อนึ่่�ง รััฐบาลญี่�ปุ่่�น มีีความหวัังอย่่างเต็็มเปี่่�ยมท่ี่�จะฟ้ื้�นคืืน 

จำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิให้้กลัับสู่่�ระดัับก่่อนเกิิด COVID-19 

ภายในปีี ค.ศ. 2025

ทำให้บ้ริิกร Omotenashi ต่า่งชาติิ มีีความสำคัญัอย่า่งมาก

ในเป้้าหมายดัังกล่่าวของรััฐบาลญี่่�ปุ่่�น

เพราะไม่่ว่่านัักท่่องเที่่�ยวจะหลั่่�งไหลเข้้ามามากเพีียงใด 

บริิการท่ี่�แย่่เนื่่�องจากการขาดแคลนพนักงาน อาจบั่่�นทอนวัฒันธรรม 

การต้้อนรัับของประเทศ

ซึ่่�งจะนำไปสู่่�หายนะทางเศรษฐกิิจในภาพรวมนั่่�นเองครัับ
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลัักสููตร วัันที่่�จััด

ระยะ
เวลา

สััมมนา 
(วััน)

สมาชิิก 
(บาท)

บุุคคล
ทั่่�วไป 
(บาท)

(ยัังไม่่รวมภาษีี 
มููลเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาการจััดการและบริิหารงานบุุคคล (A)

A24NO065DT เพิ่่�มผลผลิิตและลดต้้นทุุนด้้วย KAIZEN 7 กัันยายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO070P ไคเซ็็นในสำนัักงาน : กำจััดความสููญเปล่่าในการทำงาน (เลื่่�อนจาก 13/06/2024) 7 กัันยายน 2567 1 3,100 36,00

A24NO071P สุุดยอดเทคนิิคเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นหััวหน้้างานมืืออาชีีพ (Play & Leran) (เลื่่�อน
จาก 17/06/2024)

9 กัันยายน 2567 1 3,600 4,100

A24NO188P การพััฒนาภาวะผู้้�นำในการทำงาน 9 กัันยายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO189P ภาวะผู้้�นำสำหรัับหััวหน้้างานยุุคใหม่่ 9 กัันยายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO190P การวางแผนและบริิหารเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Active Learning) 9 กัันยายน 2567 1 3,600 4,100

A24NO191P เตรีียมพร้้อมสู่่�การเป็็นหััวหน้้างาน 9 กัันยายน 2567 1 3,100 3,500

A24NO192P เก่่งคน เก่่งงาน เก่่งคิิด สู่่�การเป็็นหััวหน้้างานชั้้�นเลิิศ (Play & Learn) 9 กัันยายน 2567 1 3,500 4,000

A24NO193P เสริิมศัักยภาพการเป็็นวิิทยากรภายในองค์์กร 9 กัันยายน 2567 2 7,000 7,500

A24NO194P ทัักษะการสอนงานที่่�มีีประสิิทธิิผล 10 กัันยายน 2567 2 5,700 6,200

A24NO195P ทัักษะการคิิดเชิิงตรรกกะเพื่่�อการคิิดอย่่างเป็็นระบบ 10 กัันยายน 2567 1 3,100 3,600

A24NO196P การลดต้้นทุุนและลดความสููญเปล่่าในสำนัักงาน 10 กัันยายน 2567 1 3,100 3,500

A24SH004J กฎหมายแรงงานที่่�ผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�นควรทราบ 10 กัันยายน 2567 1 5,400 6,200

กลุ่่�มวิิชาคอมพิิวเตอร์์ประยุุกต์์ และการผลิิตอััตโนมััติิ (C)

C24LM009P การพััฒนาแอพมืือถืือด้้วย Flutter (เลื่่�อนจาก 26/04/2024) 10 กัันยายน 2567 2 6,800 7,800

C24LM010P Introduction to innerSource (เลื่่�อนจาก 29/04/2024) 10 กัันยายน 2567 2 6,800 7,800

C24LM012P สร้า้ง Dashboad วิิเคราะห์์ข้อ้มููลทางธุุรกิิจ ด้้วย Looker Studio (เลื่่�อนจาก 08/05/2024) 10 กัันยายน 2567 2 6,200 7,100

C24LM014P ยกระดัับการสร้้างกระบวนการทำงานอััตโนมััติิด้้วย Macro and VBA Part II (เลื่่�อนจาก 
20/05/2024)

10 กัันยายน 2567 2 6,200 7,100

C24LM025P Power BI สร้้างโมเดลวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก ด้้วย DAX (เลื่่�อนจาก 26/06/2024) 10 กัันยายน 2567 2 6,200 7,100

C24LM053P เทคโนโลยีีบล็็อคเชนและสััญญาอััจฉริิยะ 10 กัันยายน 2567 2 6,800 7,800

C24LM054P Basic Software Testing 10 กัันยายน 2567 2 6,800 7,800

กลุ่่�มวิิชาความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (E)

E24LM082P การตรวจสอบระบบอััดประจุุยานยนต์์ไฟฟ้้า (EVSE) เพื่่�อความปลอดภััยและบำรุุงรัักษา 
(ทฤษฎีี และปฏิิบััติิ)

12 กัันยายน 2567 2 6500 7500

E24NO029DT ข้้อกำหนดและการประยุุกต์์ใช้้ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตาม
มาตรฐาน ISO 45001 : 2018 (Online)

13 กัันยายน 2567 1 2,700 3,000

E24NO030DT การจััดทำมาตรการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน ตามกฏหมายกระทรวงแรงงาน (Online) 13 กัันยายน 2567 1 2,700 3,000

E24NO073P การจััดทำมาตรการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน ตามกฏหมายกระทรวงแรงงาน 16 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

E24NO074P กฎหมายสิ่�งแวดล้อ้มและเทคนิิคการประเมิินความสอดคล้อ้งตามข้อ้กำหนด ISO 14001 
: 2015

17 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700
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E24NO075P ข้้อกำหนดและการประยุุกต์์ใช้้ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตาม
มาตรฐาน ISO 45001 : 2018

17 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

E24NO076P การบ่่งชี้้�อัันตราย และประเมิินความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 17 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

E24NO077P การประเมิิน Environmental Aspects ตามมาตรฐาน ISO14001:2015 17 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

E24NO078P ข้้อกำหนดและประยุุกต์ใช้้ระบบการจััดการงานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน 
ISO14001:2015

17 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

E24NO079P เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร 17 กัันยายน 2567 2 2,800 3,300

E24NO080P เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับหััวหน้้างาน 17 กัันยายน 2567 2 2,800 33,00

E24NO081P คณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงานของสถาน
ประกอบกิิจการ

18 กัันยายน 2567 2 2,800 3,000

E24SH001JL ISO 45001 : 2018 สำหรัับผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�น 18 กัันยายน 2567 1 5,100 5,800

E24SH012J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 18 กัันยายน 2567 2 11,900 13,300

กลุ่่�มวิิชาเครื่่�องมืือวััดและสอบเทีียบ (I)

I24NO052DT การจััดระบบสอบเทีียบเครื่่�องวััดสำหรัับ ISO 9001 (Online) 20 กัันยายน 2567 1 2,900 3,200

I24NO053DT ระบบควบคุุมเครื่่�องมืือวััดตามข้้อกำหนด ISO 9001 (Online) 20 กัันยายน 2567 2 5,600 6,200

I24NO054DT Method Validation for Testing and Calibration Lab (Online) 21 กัันยายน 2567 1 2,900 3,200

I24NO055DT การกำหนดช่่วงเวลาสอบเทีียบเครื่่�องวััด (Calibration Interval) อย่่างเหมาะสมกัับระบบ
วััดของอุุตสาหกรรม (Online)

21 กัันยายน 2567 1 2,900 3,200

I24NO056DT แผนการชัักตััวอย่่างเชิิงคุุณภาพเพื่่�อการวััด และมาตรฐาน ISO/IEC 17025 (Online) 23 กัันยายน 2567 1 2,900 3,200

I24NO106P PID Tuning for Process Control Optimization 23 กัันยายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO107P การจััดระบบสอบเทีียบเครื่่�องวััดสำหรัับ ISO 9001 23 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

I24NO108P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม 23 กัันยายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO109P การสอบเทีียบไมโครมิิเตอร์์และเวอร์์เนีียร์์คาลิิปเปอร์์ด้้วยเกจบล็็อก 23 กัันยายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO110P ระบบควบคุุมเครื่่�องมืือวััดตามข้้อกำหนด ISO 9001 23 กัันยายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO111P การทำความเข้้าใจ และการประเมิินผลการสอบเทีียบของเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม 24 กัันยายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO112P การทดสอบเครื่่�องชั่่�ง และการสอบเทีียบตุ้้�มน้้ำหนัักมาตรฐาน 24 กัันยายน 2567 2 6,500 7,500

I24NO113P การสอบเทีียบไม้้บรรทััด สายวััด และตลัับเมตรตามมาตรฐานญี่่�ปุ่่�น 24 กัันยายน 2567 2 6,800 7,800

กลุ่่�มวิิชาบริิหารการผลิิต (M)

M24LM087P การวิิเคราะห์์ค่่าความคลาดเคลื่่�อนสะสม (Tolerance Stack Up) ขั้้�นพื้้�นฐาน 26 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

M24LM088P การจััดสรรค่่าความคลาดเคลื่่�อน (Tolerance Allocated) ขั้้�นพื้้�นฐาน 26 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO012P การปรัับปรุุงงานด้้วย Jig and Fixture (เลื่่�อนจาก 06/05/2024) 26 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO014P การจััดการสิินค้้าคงคลัังอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (เลื่่�อนจาก 06/05/2024) 26 กัันยายน 2567 2 5,700 6,600

M24NO017DT Lean Six Sigma เพื่่�อลดต้้นทุุนด้้านการผลิิต (Online) (เลื่่�อนจาก 11/05/2024) 27 กัันยายน 2567 1 2,700 3,000

M24NO017P Modern Warehouse Management For Supervisor (เลื่่�อนจาก 09/05/2024) 27 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO021DT ลีีนสำหรัับพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ (Online) (เลื่่�อนจาก 18/05/2024) 27 กัันยายน 2567 1 2,700 3,000
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M24NO025P การค้้นหาและกำจััด ความสููญเปล่่าของการเคลื่่�อนไหว (เลื่่�อนจาก 20/05/2024) 28 กัันยายน 2567 1 3,200 3,700

M24NO026DT ลีีน-ไคเซ็็นสำหรัับการปรัับปรุุงกระบวนการ (Online) (เลื่่�อนจาก 25/05/2024) 30 กัันยายน 2567 1 2,700 3,000

M24NO029DT การสร้้างสายธารแห่่งคุุณค่่า Value Stream Mapping - VSM (เลื่่�อนจาก 01/06/2024) 30 กัันยายน 2567 1 2,700 3,000

M24NO030DT ระบบการผลิิตแบบ (ทัันเวลา) พอดีี (Online) (เลื่่�อนจาก 04/06/2024) 30 กัันยายน 2567 2 5,100 5,600

M24NO031DT การวิิเคราะห์์ ต้้นทุุน ปริิมาณ กำไร (Online) (เลื่่�อนจาก 06/06/2024) 30 กัันยายน 2567 1 2,700 3,000

กลุ่่�มวิิชาบำรุุงรัักษาทวีีผล (P)

P24LM076P การออกแบบ ติิดตั้้�ง ตรวจสอบ และบำรุุงรัักษาระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 3 ตุุลาคม 2567 2 6,500 7,500

P24LM077P กระบวนการณ์์ PDCA และการแก้้ไขปััญหาด้้วย Kaizen แบบวิิเคราะห์์สาเหตุุ และผลก
ระทบ (งานบำรุุงรัักษา)

3 ตุุลาคม 2567 1 3,200 3,700

P24NO004DT ระบบการควบคุุมด้้วยสายตา (Online) (เลื่่�อนจาก 02/08/2024) 3 ตุุลาคม 2567 2 5,200 5,700

P24NO007P ระบบการควบคุุมด้้วยสายตา (เลื่่�อนจาก 02/08/2024) 3 ตุุลาคม 2567 2 5,800 6,700

P24NO009P ปฏิิบััติิการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าภายในสถานประกอบการ (ภาคปฏิิบััติิ) (เลื่่�อนจาก 
06/05/2024)

3 ตุุลาคม 2567 3 8,500 9,800

P24NO010P การใช้้โปรแกรมสำเร็็จจััดทำประวััติิและค่่าใช้้จ่่ายระบบบำรุุงรัักษา (เลื่่�อนจาก 
11/06/2024)

3 ตุุลาคม 2567 1 3,600 4,100

P24NO026P การใช้้โปรแกรมสำเร็็จวางแผนบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (เลื่่�อนจาก 05/06/2024) 3 ตุุลาคม 2567 1 3,600 4,100

กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q24LM097DT ลดต้้นทุุนอย่่างไร ไม่่ให้้กระทบคุุณภาพ (Online) 10 ตุุลาคม 2567 1 2,700 3,000

Q24LM098DT การบริิหารด้้านคุุณภาพขั้้�นพื้้�นฐานสำหรัับหััวหน้้างานมืือใหม่่ (Online) 10 ตุุลาคม 2567 1 2,700 3,000

Q24LM099DT The Quality Manager : TQM & TPM Concept (Online) 10 ตุุลาคม 2567 2 5,100 5,600

Q24LM112P ลดต้้นทุุนอย่่างไร ไม่่ให้้กระทบคุุณภาพ 10 ตุุลาคม 2567 1 3,200 3,700

Q24LM113P วิิศวกรรมความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliabilty Engieering) 10 ตุุลาคม 2567 1 3,200 3,700

Q24LM114P การวิิเคราะห์์จุุดวิิกฤติิที่่�ต้้องควบคุุมอัันตรายขั้้�นสููง (HACCP) 11 ตุุลาคม 2567 1 3,200 3,700

Q24LM115P การบริิหารด้้านคุุณภาพขั้้�นพื้้�นฐานสำหรัับหััวหน้้างานมืือใหม่่ 11 ตุุลาคม 2567 1 3,200 3,700

Q24LM116P The Quality Manager : TQM & TPM Concept 15 ตุุลาคม 2567 2 5,700 6,600

Q24LM117P การวิิเคราะห์์จุุดวิิกฤติิของกระบวนการ 16 ตุุลาคม 2567 2 5,700 6,500

Q24LM118P Design Review baed on Failure Mode (DRBFM) 16 ตุุลาคม 2567 1 3,200 3,700

Q24NO006DT การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้วยเทคนิิค QFD (Online) (เลื่่�อนจาก 30/05/2024) 16 ตุุลาคม 2567 1 2,700 3,000

กลุ่่�มวิิชาการผลิิตอััตโนมััติิ  (U)

U24SS002SC Karakuri : Low Cost Automation 31 ตุุลาคม 2567 3 9,000 11,000

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ฝ่่ายการศึึกษาและฝึึกอบรม
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