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ในยุค่เปลัี�ยนผู้่านจาก Lecture-Based Learning ส้่ 

Online-Based Learning ของไท่ย แลัะการผู้สมผู้สานกัน

ระหว่ัางค่ร้ 2 รุ่น ผู้่านการบ้รณาการการจัดีการเรียนการ

สอนในชิั�นเรียนกับการให�ค่วัามร้�ผู้่านระบบออนไลัน�หรือ 

e-Education ท่ี�สำค่ัญี่ก็ค่ือ การค่�นหาประสิท่ธุ์ิภาพเค่รื�องไม�

เค่รื�องมอืที่�จะเข�ามาชิว่ัยเสรมิการเรยีนร้�ของผู้้�เรยีน แลัะสร�าง

สมดีุลัในเรื�องของการใชิ�เวัลัาในชิั�นเรียนไดี�อย่างเหมาะสม

อย่างไรก้็ตาม ในอนาคตอันใก้ล้ Trend ก้ารศัึก้ษาโลก้ยุค 

5.0 คงหนไีมพ่ิ่่น้ BYOD ที่่ี�เปน็ก้ารนำ “โที่่รศัพัิ่่ที่่ม์อืถึอื” หรอื Tablet 

PC และ Notebook Computer ข้องนัก้เรียน นิสู่ิต นัก้ศัึก้ษา มาใช่้

ในห้องเรียนอย่างแน่นอน

 คณะก้รรมาธุุิก้ารยุโรป ได้เผ่ยแพิ่่ร่เอก้สู่ารเก้ี�ยวัก้ับ้ก้าร

อนุญี่าตให้นำโที่่รศััพิ่่ท์ี่่มือถึือหรือ Tablet PC และ Computer 

Notebook ข้องนัก้เรียน นิสู่ิต นัก้ศึัก้ษา หรือ BYOD (Bring 

Your Own Device) มาใช่้ในห้องเรียน โดยช่ี�วั่ามีที่่ิศัที่่างเช่ิงบ้วัก้ 

ในหลายประเที่่ศั และมีแนวัโน้มก้ารใช่้ BYOD ทีี่่�สู่่งข้ึ�นเรื�อย ๆ 

ควัามเสู่มอภาคที่่างก้ารศัึก้ษา

ที่่วั่า BYOD หรือก้ารอนุญี่าตให้นำอุปก้รณ์สู่ื�อสู่ารสู่นเที่่ศั

สู่่วันตัวัข้องนัก้เรียน นิสู่ิต นัก้ศัึก้ษา มาใช่้ในห้องเรียนยังเป็นเรื�อง

ยาก้ในระบ้บ้ก้ารศัึก้ษา ปัญี่หาสู่ำคัญี่ในประเด็นดังก้ล่าวัก้็คือ 

บุ้คลาก้รที่่างก้ารศัึก้ษาจำนวันหนึ�งยังตามเที่่คโนโลยีไม่ที่่ัน 

ดังนั�น ภาครัฐจึงควัรเร่งสู่่งเสู่ริมและเปิดมุมมองข้องก้าร

พิ่่ัฒนาคร่ในศัตวัรรษที่่ี� 21 ด้วัยก้ารปรับ้ที่่ัศันคติข้องคร่ สู่่งเสู่ริม

ให้คร่นำนวััตก้รรมเข้้ามาช่่วัยในก้ารจัดก้ารเรียนก้ารสู่อนและ

พิ่่ัฒนาตนเอง

ที่่ี�สู่ำคัญี่ก้็คือ ก้ารสู่ร้างระบ้บ้ Coaching โดยให้คร่ที่่ี�มี

ควัามเช่ี�ยวัช่าญี่ในก้ารจัดก้ารเรียนก้ารสู่อนเป็นผ่่้ฝึก้ปฏิิบั้ติให้ก้ับ้

ครท่ี่่ี�ยงัข้าดควัามช่ำนาญี่ ก้ารนำระบ้บ้ Coaching มาใช่ใ้นยุคก้าร

ศัึก้ษา 4.0 จึงอาจเป็นก้ารก้ลับ้หัวัก้ลับ้หางจาก้อดีต ที่่ี�คร่อาวัุโสู่

เป็น Coach ให้ก้ับ้คร่ใหม่หรือคร่ฝึก้สู่อน มาสู่่่คร่รุ่นใหม่ก้ลายเป็น 

Coach ให้ก้ับ้คร่อาวัุโสู่

โดยเฉพิ่่าะอย่างยิ�ง ก้าร Coaching เก้ี�ยวักั้บ้เที่่คโนโลยีก้าร

ศัึก้ษา สู่่วันผ่สู่มที่่างก้ารศัึก้ษา หรือ Blended Learning มีหลาย

วัตัถุึดิบ้ และหลายสู่่ตร STEM (Science Technology Engineering 
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Mathematics) ก้็เป็นก้าร Blended ก้ลุ่มสู่าระก้ารเรียนร่้ต่าง ๆ 

เข้้าด้วัยก้ัน

อย่างไรก้็ดี แม้วั่าจะมีควัามพิ่่ยายามผ่ลัก้ดันระบ้บ้ก้าร

จัดก้ารศัึก้ษาไปสู่่่ยุค 4.0 หรือยุคนวััตก้รรมก้ารศัึก้ษา ไม่วั่า 

จะเป็น Online-based Learning หรือ Blended Learning มาก้

เพิ่่ียงไรก้็ตาม

ที่่ว่ัา Education Equity หรือควัามเสู่มอภาคที่่างก้าร

ศัึก้ษา เป็นชุ่ดควัามคิดที่่ี�ควัรนำมาประก้บ้ค่่ก้ับ้ก้ารจัดก้ารศึัก้ษา

ในทีุ่่ก้ร่ปแบ้บ้

เหตุผ่ลก้็คือ สู่ภาพิ่่แวัดล้อมที่่างโครงสู่ร้างพิ่่ื�นฐานใน

ประเที่่ศัก้ำลังพัิ่่ฒนาเกื้อบ้ที่่ั�งหมด ที่่ี�มีควัามหลาก้หลายข้อง

สู่ถึาบั้นก้ารศึัก้ษาไม่วั่าจะเป็นข้นาด อายุ แนวัที่่าง และทีี่่�สู่ำคัญี่

ก้็คืองบ้ประมาณ

โดยเฉพิ่่าะอย่างยิ�ง โรงเรียนในเข้ตช่นบ้ที่่ที่่ี�ไก้ลออก้ไป 

มาก้ ๆ  ยงัคงมีควัามไม่เสู่มอภาคที่่างก้ารศึัก้ษาที่่ั�งในแง่ควัามพิ่่ร้อม

ข้องก้ารจัดโครงสู่ร้างพิ่่ื�นฐาน ไม่วัา่จะเป็นระบ้บ้ไฟัฟ้ัา หรือเครือข่้าย 

อินเที่่อร์เน็ตที่่ี�ยังครอบ้คลุมไปไม่ถึึง

ดังนั�น Education equity หรือ ควัามเสู่มอภาคที่่างก้าร

ศัึก้ษา จึงเป็นอีก้ประเด็นหนึ�งซึ�งต้องพิ่่ึงระวัังที่่่ามก้ลางควัาม

ก้้าวัหน้าที่่างเที่่คโนโลยีและนวััตก้รรม เพิ่่ื�อให้เก้ิดควัามเท่ี่่าเที่่ียม

ก้ันในก้ารเข้้าถึึงองค์ควัามร่้นั�นเอง

Flipped Classroom หรือห้องเรียนก้ลับ้ด้าน ก้็เป็นก้าร 

Blended ในแง่ผ่สู่มผ่สู่านก้ารเรียนในห้องเรียนก้ับ้ก้ารศัึก้ษา

หาควัามร่้นอก้ห้องเรียนเข้้าด้วัยก้ัน 

สู่่วันผ่สู่มที่่ี�ก้ลมก้ล่อมระหวั่างห้องเรียนแบ้บ้ Face-to-

Face ก้ับ้ก้ารเรียนก้ารสู่อนระบ้บ้ Online หรือทีี่่�ร่้จัก้กั้นในนาม 

Blended Learning จำเป็นต้องอาศััยคร่ยุคใหม่ผ้่่จะมาที่่ำหน้าทีี่่�

ผ่สู่มผ่สู่านร่ปแบ้บ้ห้องเรียนแนวัใหม่ ซึ�งหลอมรวัมเอาระบ้บ้ 

ก้ารเรยีนก้ารสู่อนแบ้บ้ดั�งเดมิหรอื Lecture-based Learning คนให้ 

เข้้าก้ับ้ Online-based Learning หรือก้ารจัดก้ารเรียนก้ารสู่อน

ผ่่านระบ้บ้อินเที่่อร์เน็ต

Blended Learning เป็นเครื�องมือสู่ำคัญี่ในก้ารแสู่วัง 

จุดร่วัม-สู่งวันจุดต่างระหวั่าง Lecture-based Learning ก้ับ้ On-

line-based Learning ได้เป็นอย่างดี ที่่ั�งยังเป็นก้ารประนีประนอม

ระหวั่างคร่อาวัุโสู่ที่่ี�คุ้นเคยก้ับ้ร่ปแบ้บ้ Lecture-based Learning 

ก้ับ้คร่รุ่นใหม่ที่่ี�เติบ้โตมาก้ับ้ Online-based Learning

เนื�องจาก้ Blended Learning นั�น แม้วั่าจะสู่่งเสู่ริม 

ก้ารจดัก้ารเรยีนก้ารสู่อนผ่า่นระบ้บ้ Online ดว้ัยก้ารยดืเวัลาใหน้สิู่ติ

สู่ามารถึเรยีนร่้ได้ด้วัยตนเองอยา่งตอ่เนื�องทีุ่่ก้เวัลาและทีุ่่ก้สู่ถึานที่่ี� 

ผ่่านสู่ื�อก้ารเรียนก้ารสู่อนอิเล็ก้ที่่รอนิก้สู่์

ที่่วัา่ Blended Learning ก้ย็งัสู่นับ้สู่นุนก้ารพิ่่บ้ปะสู่งัสู่รรคก์้นั

ในห้องเรียนระหวั่างผ่่้สู่อนก้ับ้ผ่่้เรียน หรือผ่่้เรียนก้ับ้ผ่่้เรียนด้วัยก้ัน 

ผ่่านก้ารที่่ำงานก้ลุ่ม คร่ในระบ้บ้ก้ารศึัก้ษายุค 4.0 จึงนอก้จาก้

จะต้องเป็นผ้่่เช่ี�ยวัช่าญี่ก้ารใช้่เครื�องไม้เครื�องมือที่่าง ICT ในก้าร

ประยกุ้ตใ์ช่ใ้นก้ารจดัก้ารเรยีนก้ารสู่อนแลว้ั ยงัตอ้งช่ำนาญี่ในก้าร

ให้ก้ารศัึก้ษาผ่่านห้องเรียนร่ปแบ้บ้ดั�งเดิมอีก้ด้วัย

แม้ด่เหมือนวั่า Blended Learning ก้ำลังจะเป็นแนวัโน้ม

ใหม่หรือเป็นบ้ันไดข้ั�นพิ่่ัก้ระหวั่างก้ารเปลี�ยนผ่่านจาก้ยุค Lec-

ture-based Learning สู่่่ยุค Online-based Learning เห็นได้จาก้

ในปจัจบุ้นัมแีนวัโนม้ก้ารน าแนวัคดิ Blended Learning มาใช่ง้าน

เพิ่่ิ�มข้ึ�นอยา่งรวัดเร็วั เนื�องจาก้ในยุคเปลี�ยนผ่่านดงัก้ลา่วั เป็นยคุที่่ี�มี

ก้ารผ่สู่มผ่สู่านกั้นระหว่ัางครสู่่องรุน่คือครอ่าวัโุสู่ก้บั้ครรุ่น่ใหม่ ผ่า่น

ก้ารบ้่รณาก้ารระหวั่างก้ารจัดก้ารเรียนก้ารสู่อนในช่ั�นเรียนก้ับ้ก้าร

ให้ควัามร่้ผ่่านระบ้บ้ออนไลน์

หลัก้ใหญี่ใ่จควัามข้อง Blended Learning ก้คื็อก้ารคน้หา

ประสิู่ที่่ธุุิภาพิ่่ข้องเครื�องมือที่่ี�จะเข้้ามาช่่วัยเสู่ริมก้ารเรียนร่้ข้อง 

ผ่่้เรียน และสู่ร้างสู่มดุลในเรื�องข้องก้ารใช่้เวัลาในช่ั�นเรียนได้อย่าง

เหมาะสู่มนั�นเอง เพิ่่ราะไม่วั่าจะ BYOD จะ Face-to-Face จะ 

Online หรือจะ Offline หวััใจสู่ำคัญี่ในยุคเปลี�ยนผ่า่นนี�ก้ค็อื ก้ารนำ 

Blended Learning มาใช้่โดยคำนึงถึึงควัามเสู่มอภาคที่่างก้าร

ศัึก้ษา และก้ล่าวัได้วั่าเหมาะสู่มสู่ำหรับ้บ้ริบ้ที่่ก้ารศัึก้ษาที่่ี�ก้ำลัง

ก้้าวัไปในยุค 4.0 นั�นเอง
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลักส้ติร วันิที่่�จ์ัด์

ระยะ
เวลา

สัมมนิา 
(วันิ)

สมาชิิก 
(บุาที่)

บุุคคล
ที่ั�วไป 
(บุาที่)

(ยังไม่รวมภาษ่
ม้ลเพัิ�ม)

กลุ่มวิชิาการจ์ัด์การและบุริหารงานิบุุคคล (A)

A25NO125P จุดประก้ายก้ารที่่ำไคเซ็นอย่างง่ายๆ สู่ำหรับ้ปฏิิบ้ัติงาน 21 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

A25NO136P เที่่คนิคก้ารปิดก้ารข้ายด้วัย Selling Mindset and Positive Psychology 21 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

A25NO126P ก้ารบ้ริหารคน 16 แบ้บ้ที่่ี�มีประสู่ิที่่ธุุิภาพิ่่ 22 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

A25NO127P สู่ดุยอดเที่่คนคิก้ารมอบ้หมายงานอย่างมอือาช่พีิ่่..ให้ได้ทัี่่�งงานและได้ทัี่่�งใจ (Play & Learn) 26 สู่ิงหาคม 2568 1 3,600 4,100

A25NO041DT ที่่ัก้ษะก้ารเปลี�ยนวัิธุุีก้ารที่่ำงาน 1% เพิ่่ื�อสู่ร้างผ่ลลัพิ่่ธุุ์ (Online) 3 ก้ันยายน 2568 1 2,700 3,000

A25NO137P ก้ารวัางแผ่นและบ้ริหารเวัลาอย่างมีประสู่ิที่่ธุุิภาพิ่่ (Active Learning) 3 ก้ันยายน 2568 1 3,600 4,100

A25NO042DT ที่่ัก้ษะก้ารใช่้ Growth Mindset เพิ่่ื�อก้ารเปลี�ยนแปลงและปรับ้ปรุงงาน (Online) 9 ก้ันยายน 2568 1 2,700 3,000

A25NO140P เที่่คนิคก้ารเป็นโค้ช่และก้ารให้คำปรึก้ษา สู่ำหรับ้ผ่่้บ้ังคับ้บ้ัญี่ช่า 11 ก้ันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25NO143P ปฏิิวััติก้ารสู่ื�อสู่ารและประสู่านงานที่่ี�ช่าญี่ฉลาด 17 ก้ันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25NO144P ก้ารพิ่่ัฒนาตนเองและที่่ีมงานสู่่่เป้าหมายองค์ก้รด้วัย DISC (Active Learning) 17 ก้ันยายน 2568 1 3,600 4,100

A25NO146P ก้ารคิดเช่ิงวัิเคราะห์เพิ่่ื�อก้ารตัดสู่ินใจและแก้้ปัญี่หาอย่างมีประสู่ิที่่ธุุิภาพิ่่ 18 ก้ันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25LM132P บ้่สู่ต์ที่่ีมให้สูุ่ด: สู่ร้างบ้รรยาก้าศัดี ที่่ีมสู่ำเร็จไวั 23 ก้ันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25NO147P เข้ียนอีเมลภาษาอังก้ฤษง่ายก้วั่าที่่ี�คิดเยอะ (Basic) 23 ก้ันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25NO149P ไคเซ็นในสู่ำนัก้งาน : ก้ำจัดควัามสู่่ญี่เปล่าในก้ารที่่ำงาน 26 ก้ันยายน 2568 1 3,200 3,700

กลุ่มวิชิาคอมพัิวเติอร์ประยุกติ์ และการผลิติอัติโนิมัติิ (C)

C25LM013DT 100 ฟัังก้์ช่ันยอดนิยมใน Excel 365 (Online) 22 สู่ิงหาคม 2568 1 3,000 3,300

C25LM027P 100 ฟัังก้์ช่ันยอดนิยมใน Excel 365 22 สู่ิงหาคม 2568 1 3,300 3,800

C25NO015DT เที่่คนิคและก้ารประยุก้ต์ใช่้ Excel ระดับ้ 2 (Online) 22 สู่ิงหาคม 2568 2 5,600 6,200

C25NO030P เที่่คนิคและก้ารประยุก้ต์ใช่้ Excel ระดับ้ 2 22 สู่ิงหาคม 2568 2 6,200 7,100

C25NO031P สู่ร้างก้ระบ้วันก้ารที่่ำงานอัตโนมัติด้วัย Macro and VBA : Advanced 25 สู่ิงหาคม 2568 2 6,200 7,100

C25LM028P Excel Automation: เปลี�ยนงานซ�ำเป็นระบ้บ้งานอัตโนมัติด้วัยผ่่้ช่่วัยอัจฉริยะ 9 ก้ันยายน 2568 2 6,200 7,100

กลุ่มวิชิาเที่คโนิโลย่ด์ิจ์ิที่ัล Ai และ IoT (D)

D25LM012P Smart Agriculture เก้ษตรอัจฉริยะจาก้พิ่่ลังงานหมุนเวัียนพิ่่ร้อมที่่ัศันศัึก้ษาช่มงาน 22 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

D25LM017P ก้ารสู่ร้างแอพิ่่พิ่่ลิเคช่ัน วัางแผ่นบ้ำรุงรัก้ษาและแจ้งซ่อมอัตโนมัติด้วัย AppSheet 18 ก้ันยายน 2568 2 6,000 6,900

กลุ่มวิชิาความปลอด์ภัยและสิ�งแวด์ล�อม (E)

E25SH011J เจ้าหน้าที่่ี�ควัามปลอดภัยในก้ารที่่ำงาน ระดับ้บ้ริหาร ช่าวัญี่ี�ปุ่น 5 สู่ิงหาคม 2568 2 10,900 12,300

E25NO012E ผ่่้ควับ้คุมก้๊าซสู่ำหรับ้โรงงานใช่้งาน หรือเก้็บ้ก้๊าซ (ก้๊าซคาร์บ้อนไดออก้ไซด์ ไนโตรเจน 
ออก้ซิเจน อะเซที่่ิลีน อาร์ก้อน ฮีีเลียม ไฮีโดรเจน)

13 สู่ิงหาคม 2568 3 8,500 8,500

E25NO065P ก้ารประเมินควัามเสู่ี�ยงแบ้บ้ฉับ้ไวั ด้วัย What-if 18 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

E25LM068P Lean and AI เพิ่่ื�อเพิ่่ิ�มประสู่ิที่่ธุุิภาพิ่่ก้ารใช่้พิ่่ลังงานและลดคาร์บ้อน 22 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700
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E25NO063P เจ้าหน้าที่่ี�ควัามปลอดภัยในก้ารที่่ำงาน ระดับ้เที่่คนิค 25 สู่ิงหาคม 2568 5 7,500 8,000

E25VS003SC ผ่่้ตรวัจประเมินควัามปลอดภัย (ด้านเครื�องจัก้ร) ข้ั�นก้ลาง 17 ก้ันยายน 2568 3 7,800 8,500

E25SH015J เจ้าหน้าที่่ี�ควัามปลอดภัยในก้ารที่่ำงาน ระดับ้บ้ริหาร ช่าวัญี่ี�ปุ่น 23 ก้ันยายน 2568 2 10,900 12,300

กลุ่มวิชิาเคร่�องม่อวัด์และสอบุเที่่ยบุ (I)

I25NO087P ก้ารสู่อบ้เที่่ียบ้มาตรฐานเครื�องมือวััดที่่างไฟัฟั้า Part I 20 สู่ิงหาคม 2568 2 6,500 7,500

I25NO089P ก้ารใช่้ประโยช่น์ผ่ลสู่อบ้เที่่ียบ้เพิ่่ื�อก้ารที่่วันสู่อบ้และก้ารวััดงานตาม ISO 9001 20 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

I25NO098P ก้ารสู่อบ้เที่่ียบ้เครื�องช่ั�งตาม EURAMET Calibration Guide No. 18 22 สู่ิงหาคม 2568 2 7,200 8,300

I25NO046DT หลัก้มาตรวัิที่่ยา “ก้ารสู่อบ้เที่่ียบ้” เครื�องวััดสู่ำหรับ้อุตสู่าหก้รรม (Online) 25 สู่ิงหาคม 2568 1 2,900 3,200

I25NO099P หลัก้มาตรวัิที่่ยา “ก้ารสู่อบ้เที่่ียบ้” เครื�องวััดสู่ำหรับ้อุตสู่าหก้รรม 25 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

I25NO088P ก้ารสู่อบ้เที่่ียบ้เครื�องมือวััดแรงบ้ิด แรงก้ด แรงดึง (ที่่ฤษฎีและปฏิิบ้ัติ) 26 สู่ิงหาคม 2568 2 6,500 7,500

I25NO110P ก้ารที่่ำควัามเข้้าใจ และก้ารประเมินผ่ลก้ารสู่อบ้เที่่ียบ้ข้องเครื�องมือวััดอุตสู่าหก้รรม 19 ก้ันยายน 2568 2 6,500 7,500

I25NO111P ก้ารสู่อบ้เที่่ียบ้ไมโครมิเตอร์และเวัอร์เนียร์คาลิปเปอร์ด้วัยเก้จบ้ล็อก้ 20 ก้ันยายน 2568 2 6,500 7,500

I25NO112P ช่่างสู่อบ้เที่่ียบ้เครื�องมือวััดอุตสู่าหก้รรม Part II 22 ก้ันยายน 2568 7 18,000 20,000

I25NO113P ก้ารสู่อบ้เที่่ียบ้มาตรฐานเครื�องมือวััดและที่่ดสู่อบ้คุณภาพิ่่ที่่างอุตสู่าหก้รรม (ที่่ฤษฎีและ
ปฏิิบ้ัติ)

23 ก้ันยายน 2568 2 6,500 7,500

กลุ่มวิชิาบุริหารการผลิติ (M)

M25NO075P ลีน-ไคเซ็น เอ็ก้เพิ่่รสู่ : ก้ารปรับ้ปรุงงานเพิ่่ื�อเพิ่่ิ�มผ่ลิตภาพิ่่และลดต้นทีุ่่นแบ้บ้ที่่ันใจ 15 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

M25NO051DT ก้ารวัิเคราะห์และแก้้ไข้ปัญี่หาด้วัย Why-Why, CE,PM และ FMEA (Online) 26 สู่ิงหาคม 2568 1 2,700 3,000

M25NO052DT ก้ารลดต้นทีุ่่นก้ารผ่ลิตที่่ี�สู่่ญี่เปล่าในก้ระบ้วันก้ารผ่ลิต (Online) 27 สู่ิงหาคม 2568 1 2,700 3,000

M25NO053DT ก้ารลดต้นทีุ่่นอย่างมีประสู่ิที่่ธุุิภาพิ่่ด้วัยเที่่คนิค VE (Online) 17 ก้ันยายน 2568 1 2,700 3,000

M25NO054DT ก้ารป้องก้ันควัามผ่ิดพิ่่ลาดข้องมนุษย์ด้วัย VM และ Poka Yoke (Online) 9 ก้ันยายน 2568 1 2,700 3,000

M25NO057DT ก้ารบ้ริหารก้ารผ่ลิตสู่ำหรับ้หัวัหน้างาน (Online) 3 ก้ันยายน 2568 1 2,700 3,000

M25NO058DT ก้ารเพิ่่ิ�มประสู่ิที่่ธุุิภาพิ่่ก้ารบ้ริหารสู่ินค้าคงคลังและคลังสู่ินค้า (Online) 10 ก้ันยายน 2568 2 5,100 5,600

M25NO059DT เที่่คนิคก้ารลดต้นทีุ่่นก้ิจก้รรมที่่ี�สู่่ญี่เปล่าในก้ระบ้วันก้ารที่่ำงานโลจิสู่ติก้สู่์ (Online) 23 ก้ันยายน 2568 1 2,700 3,000

M25NO060DT เที่่คนิคก้ารวัิเคราะห์และแก้้ปัญี่หาที่่ี�หน้างาน (Online) 24 ก้ันยายน 2568 2 5,100 5,600

กลุ่มวิชิาบุำรุงรักษาที่ว่ผล (P)

P25NO060P ก้ารตรวัจและที่่ดสู่อบ้ระบ้บ้ไฟัฟ้ัาโรงงานและอาคาร เพิ่่ื�อประสู่ทิี่่ธิุุภาพิ่่และควัามปลอดภยั 15 สู่ิงหาคม 2568 1 6,500 7,500

P25NO061P ก้ารบ้ำรุงรัก้ษาด้วัยตนเอง (ภาคปฏิิบ้ัติ) 19 สู่ิงหาคม 2568 2 5,800 6,700

P25NO025DT ครบ้เครื�องเรื�องคณะก้รรมก้าร 5สู่ (Online) 20 สู่ิงหาคม 2568 1 3,000 3,300

P25NO062P ครบ้เครื�องเรื�องคณะก้รรมก้าร 5สู่ 20 สู่ิงหาคม 2568 1 3,300 3,800

P25NO065P บ้ำรุงรัก้ษา อุปก้รณ์ไฟัฟั้าอุตสู่าหก้รรมเบ้ื�องต้น 28 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

P25NO066P ยก้ระดับ้ที่่ัก้ษะงานบ้ำรุงรัก้ษา : ระบ้บ้นิวัแมติก้ (ภาคปฏิิบ้ัติ) 28 สู่ิงหาคม 2568 2 7,000 8,100

P25SS002SC Karakuri : Low Cost Automation 8 ก้ันยายน 2568 3 9,000 11,000
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กลุ่มวิชิาส่งเสริมคุณ์ภาพัและการมาติรฐานิ (Q)

Q25NO075DT ก้ารจัดก้ารก้ารเปลี�ยนแปลง(Change Management)ตามมาตรฐาน IATF16949:2016 
(Online)

26 สู่ิงหาคม 2568 1 2,700 3,000

Q25NO091P ก้ารจัดก้ารก้ารเปลี�ยนแปลง(Change Management)ตามมาตรฐาน IATF16949:2016 26 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

Q25NO076DT ก้ารวัิเคราะห์ระบ้บ้ก้ารวััด สู่ำหรับ้วัิศัวัก้ร (Online) 27 สู่ิงหาคม 2568 1 2,700 3,000

Q25NO078DT ก้ารตรวัจติดตามภายใน GMP สู่ำหรับ้อุตสู่าหก้รรมเครื�องสู่ำอาง (Online) 28 สู่ิงหาคม 2568 2 5,100 5,600

Q25NO090DT ก้ารบ้ร่ณาก้ารก้ารวัางแผ่นคณุภาพิ่่ผ่ลติภณัฑ์ล์ว่ังหนา้ (APQP) เข้า้สู่่ร่ะบ้บ้ IATF 16949: 
2016 (Online)

24 ก้ันยายน 2568 1 2,700 3,000

Q25NO091DT ก้ารวัิเคราะห์สู่าเหตุและแก้้ไข้ปัญี่หาอย่างเป็นระบ้บ้ (ภาคปฏิิบ้ัติ) (Online) 24 ก้ันยายน 2568 2 5,100 5,600

Q25NO105P ก้ารบ้ร่ณาก้ารก้ารวัางแผ่นคณุภาพิ่่ผ่ลติภณัฑ์์ลว่ังหนา้ (APQP) เข้า้สู่่ร่ะบ้บ้ IATF16949: 
2016

24 ก้ันยายน 2568 1 3,200 3,700

Q25NO106P ก้ารวัิเคราะห์สู่าเหตุและแก้้ไข้ปัญี่หาอย่างเป็นระบ้บ้ (ภาคปฏิิบ้ัติ ) 24 ก้ันยายน 2568 2 5,700 6,600

กลุ่มวิชิาการผลิติอัติโนิมัติิ  (U)

U25NO015P นิวัแมติก้สู่์และไฮีดรอลิก้สู่์ สู่ำหรับ้ระบ้บ้ควับ้คุมอัตโนมัติ 21 สู่ิงหาคม 2568 2 6,000 6,900

U25NO016P Basic PLC (GX Works2) 21 สู่ิงหาคม 2568 2 6,900 7,900

U25NO002DT แนวัคิดในก้ารจัดที่่ำก้ระบ้วันก้ารผ่ลิตสู่่่อุตสู่าหก้รรม 4.0 (Online) 26 สู่ิงหาคม 2568 1 2,900 3,200

U25NO017P แนวัคิดในก้ารจัดที่่ำก้ระบ้วันก้ารผ่ลิตสู่่่อุตสู่าหก้รรม 4.0 26 สู่ิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

สอบถามรายละเอียดเพิ่่�มเติ่มได้ที่ี� ฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม

Call center โที่ร. 02 717 3000 ติ่อ 81

e-mail: et@tpa.or.th หรือ www.tpif.or.th




