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ในยุุคเปลี่่�ยนผ่่านจาก Lecture-Based Learning สู่่� 

Online-Based Learning ของไทย และการผสมผสานกััน

ระหว่่างครูู 2 รุ่่�น ผ่่านการบููรณาการการจััดการเรีียนการ

สอนในชั้้�นเรีียนกัับการให้้ความรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์หรืือ 

e-Education ที่่�สำคััญก็็คืือ การค้้นหาประสิิทธิิภาพเครื่่�องไม้้

เครื่่�องมือืที่่�จะเข้้ามาช่ว่ยเสริมิการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน และสร้้าง

สมดุุลในเรื่่�องของการใช้้เวลาในชั้้�นเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม

อย่่างไรก็็ตาม ในอนาคตอัันใกล้้ Trend การศึึกษาโลกยุุค 

5.0 คงหนีไีม่พ่้น้ BYOD ที่่�เป็น็การนำ “โทรศัพัท์ม์ือืถือื” หรือื Tablet 

PC และ Notebook Computer ของนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา มาใช้้

ในห้้องเรีียนอย่่างแน่่นอน

	 คณะกรรมาธิิการยุุโรป ได้้เผยแพร่่เอกสารเกี่่�ยวกัับการ

อนุุญาตให้้นำโทรศััพท์มืือถืือหรืือ Tablet PC และ Computer 

Notebook ของนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึกษา หรืือ BYOD (Bring 

Your Own Device) มาใช้้ในห้้องเรีียน โดยชี้้�ว่่ามีีทิิศทางเชิิงบวก 

ในหลายประเทศ และมีีแนวโน้้มการใช้้ BYOD ที่่�สููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ 

ความเสมอภาคทางการศึึกษา

ทว่่า BYOD หรืือการอนุุญาตให้้นำอุุปกรณ์์สื่่�อสารสนเทศ

ส่่วนตััวของนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา มาใช้้ในห้้องเรีียนยัังเป็็นเรื่่�อง

ยากในระบบการศึึกษา ปััญหาสำคััญในประเด็็นดัังกล่่าวก็็คืือ 

บุุคลากรทางการศึึกษาจำนวนหนึ่่�งยัังตามเทคโนโลยีีไม่่ทััน 

ดัังนั้้�น ภาครััฐจึึงควรเร่่งส่่งเสริิมและเปิิดมุุมมองของการ

พััฒนาครููในศตวรรษที่่� 21 ด้้วยการปรัับทััศนคติิของครูู ส่่งเสริิม

ให้้ครููนำนวััตกรรมเข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียนการสอนและ

พััฒนาตนเอง

ที่่�สำคััญก็็คืือ การสร้้างระบบ Coaching โดยให้้ครููที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญในการจััดการเรีียนการสอนเป็็นผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิให้้กัับ

ครููที่่�ยังัขาดความชำนาญ การนำระบบ Coaching มาใช้ใ้นยุุคการ

ศึึกษา 4.0 จึึงอาจเป็็นการกลัับหััวกลัับหางจากอดีีต ที่่�ครููอาวุุโส

เป็็น Coach ให้้กัับครููใหม่่หรืือครููฝึึกสอน มาสู่่�ครููรุ่่�นใหม่่กลายเป็็น 

Coach ให้้กัับครููอาวุุโส

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การ Coaching เกี่่�ยวกับเทคโนโลยีีการ

ศึึกษา ส่่วนผสมทางการศึึกษา หรืือ Blended Learning มีีหลาย

วัตัถุุดิิบ และหลายสููตร STEM (Science Technology Engineering 
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Mathematics) ก็็เป็็นการ Blended กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ 

เข้้าด้้วยกััน

อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าจะมีีความพยายามผลัักดัันระบบการ

จััดการศึึกษาไปสู่่�ยุค 4.0 หรืือยุุคนวััตกรรมการศึึกษา ไม่่ว่่า 

จะเป็็น Online-based Learning หรืือ Blended Learning มาก

เพีียงไรก็็ตาม

ทว่า Education Equity หรืือความเสมอภาคทางการ

ศึึกษา เป็็นชุุดความคิิดที่่�ควรนำมาประกบคู่�กัับการจััดการศึึกษา

ในทุุกรููปแบบ

เหตุุผลก็็คืือ สภาพแวดล้้อมทางโครงสร้้างพื้้�นฐานใน

ประเทศกำลัังพััฒนาเกืือบทั้้�งหมด ที่่�มีีความหลากหลายของ

สถาบัันการศึึกษาไม่่ว่่าจะเป็็นขนาด อายุุ แนวทาง และที่่�สำคััญ

ก็็คืืองบประมาณ

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง โรงเรีียนในเขตชนบทที่่�ไกลออกไป 

มาก ๆ  ยังัคงมีีความไม่่เสมอภาคทางการศึึกษาทั้้�งในแง่่ความพร้อม

ของการจััดโครงสร้างพื้้�นฐาน ไม่่ว่า่จะเป็็นระบบไฟฟ้า หรืือเครืือข่่าย 

อิินเทอร์์เน็็ตที่่�ยัังครอบคลุุมไปไม่่ถึึง

ดัังนั้้�น Education equity หรืือ ความเสมอภาคทางการ

ศึึกษา จึึงเป็็นอีีกประเด็็นหนึ่่�งซึ่่�งต้้องพึึงระวัังท่่ามกลางความ

ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียม

กัันในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�นั่่�นเอง

Flipped Classroom หรืือห้้องเรีียนกลับด้้าน ก็็เป็็นการ 

Blended ในแง่่ผสมผสานการเรีียนในห้้องเรีียนกัับการศึึกษา

หาความรู้้�นอกห้้องเรีียนเข้้าด้้วยกััน 

ส่่วนผสมที่่�กลมกล่่อมระหว่่างห้้องเรีียนแบบ Face-to-

Face กัับการเรีียนการสอนระบบ Online หรืือที่่�รู้้�จัักกันในนาม 

Blended Learning จำเป็็นต้้องอาศััยครููยุคใหม่่ผู้้�จะมาทำหน้้าที่่�

ผสมผสานรููปแบบห้องเรีียนแนวใหม่่ ซึ่่�งหลอมรวมเอาระบบ 

การเรียีนการสอนแบบดั้้�งเดิมิหรือื Lecture-based Learning คนให้้ 

เข้้ากัับ Online-based Learning หรืือการจััดการเรีียนการสอน

ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต

Blended Learning เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการแสวง 

จุุดร่่วม-สงวนจุุดต่่างระหว่่าง Lecture-based Learning กัับ On-

line-based Learning ได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งยัังเป็็นการประนีีประนอม

ระหว่่างครููอาวุุโสที่่�คุ้้�นเคยกัับรููปแบบ Lecture-based Learning 

กัับครููรุ่่�นใหม่่ที่่�เติิบโตมากัับ Online-based Learning

เนื่่�องจาก Blended Learning นั้้�น แม้้ว่่าจะส่่งเสริม 

การจัดัการเรียีนการสอนผ่า่นระบบ Online ด้ว้ยการยืดืเวลาให้น้ิสิิติ

สามารถเรียีนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�องทุุกเวลาและทุุกสถานที่่� 

ผ่่านสื่่�อการเรีียนการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ทว่า่ Blended Learning ก็ย็ังัสนับสนุนการพบปะสังัสรรค์ก์ันั

ในห้้องเรีียนระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน หรืือผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนด้้วยกััน 

ผ่่านการทำงานกลุ่่�ม ครููในระบบการศึึกษายุุค 4.0 จึึงนอกจาก

จะต้้องเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญการใช้้เครื่่�องไม้้เครื่่�องมืือทาง ICT ในการ

ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการจัดัการเรียีนการสอนแล้ว้ ยังัต้อ้งชำนาญในการ

ให้้การศึึกษาผ่่านห้้องเรีียนรููปแบบดั้้�งเดิิมอีีกด้้วย

แม้้ดููเหมืือนว่่า Blended Learning กำลัังจะเป็็นแนวโน้้ม

ใหม่่หรืือเป็็นบัันไดขั้้�นพัักระหว่่างการเปลี่่�ยนผ่่านจากยุค Lec-

ture-based Learning สู่่�ยุุค Online-based Learning เห็็นได้้จาก

ในปัจัจุบุันัมีแีนวโน้ม้การน าแนวคิดิ Blended Learning มาใช้ง้าน

เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งรวดเร็็ว เนื่่�องจากในยุุคเปลี่่�ยนผ่่านดังักล่า่ว เป็็นยุคุที่่�มีี

การผสมผสานกัันระหว่่างครููสองรุ่่�นคืือครููอาวุโุสกับัครููรุ่่�นใหม่่ ผ่า่น

การบููรณาการระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนกัับการ

ให้้ความรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์

หลัักใหญ่ใ่จความของ Blended Learning ก็คื็ือการค้น้หา

ประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือที่่�จะเข้้ามาช่่วยเสริิมการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียน และสร้้างสมดุุลในเรื่่�องของการใช้้เวลาในชั้้�นเรีียนได้้อย่่าง

เหมาะสมนั่่�นเอง เพราะไม่่ว่่าจะ BYOD จะ Face-to-Face จะ 

Online หรืือจะ Offline หัวัใจสำคััญในยุุคเปลี่่�ยนผ่า่นนี้้�ก็ค็ือื การนำ 

Blended Learning มาใช้้โดยคำนึึงถึึงความเสมอภาคทางการ

ศึึกษา และกล่่าวได้้ว่่าเหมาะสมสำหรัับบริิบทการศึึกษาที่่�กำลััง

ก้้าวไปในยุุค 4.0 นั่่�นเอง
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลัักสููตร วัันที่่�จััด

ระยะ
เวลา

สััมมนา 
(วััน)

สมาชิิก 
(บาท)

บุุคคล
ทั่่�วไป 
(บาท)

(ยัังไม่่รวมภาษีี
มููลเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาการจััดการและบริิหารงานบุุคคล (A)

A25NO125P จุุดประกายการทำไคเซ็็นอย่่างง่่ายๆ สำหรัับปฏิิบััติิงาน 21 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

A25NO136P เทคนิิคการปิิดการขายด้้วย Selling Mindset and Positive Psychology 21 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

A25NO126P การบริิหารคน 16 แบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 22 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

A25NO127P สุดุยอดเทคนิคิการมอบหมายงานอย่่างมือือาชีพี..ให้้ได้้ทั้้�งงานและได้้ทั้้�งใจ (Play & Learn) 26 สิิงหาคม 2568 1 3,600 4,100

A25NO041DT ทัักษะการเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงาน 1% เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ (Online) 3 กัันยายน 2568 1 2,700 3,000

A25NO137P การวางแผนและบริิหารเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Active Learning) 3 กัันยายน 2568 1 3,600 4,100

A25NO042DT ทัักษะการใช้้ Growth Mindset เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงและปรัับปรุุงงาน (Online) 9 กัันยายน 2568 1 2,700 3,000

A25NO140P เทคนิิคการเป็็นโค้้ชและการให้้คำปรึึกษา สำหรัับผู้้�บัังคัับบััญชา 11 กัันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25NO143P ปฏิิวััติิการสื่่�อสารและประสานงานที่่�ชาญฉลาด 17 กัันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25NO144P การพััฒนาตนเองและทีีมงานสู่่�เป้้าหมายองค์์กรด้้วย DISC (Active Learning) 17 กัันยายน 2568 1 3,600 4,100

A25NO146P การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์เพื่่�อการตััดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 18 กัันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25LM132P บููสต์์ทีีมให้้สุุด: สร้้างบรรยากาศดีี ทีีมสำเร็็จไว 23 กัันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25NO147P เขีียนอีีเมลภาษาอัังกฤษง่่ายกว่่าที่่�คิิดเยอะ (Basic) 23 กัันยายน 2568 1 3,200 3,700

A25NO149P ไคเซ็็นในสำนัักงาน : กำจััดความสููญเปล่่าในการทำงาน 26 กัันยายน 2568 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาคอมพิิวเตอร์์ประยุุกต์์ และการผลิิตอััตโนมััติิ (C)

C25LM013DT 100 ฟัังก์์ชัันยอดนิิยมใน Excel 365 (Online) 22 สิิงหาคม 2568 1 3,000 3,300

C25LM027P 100 ฟัังก์์ชัันยอดนิิยมใน Excel 365 22 สิิงหาคม 2568 1 3,300 3,800

C25NO015DT เทคนิิคและการประยุุกต์์ใช้้ Excel ระดัับ 2 (Online) 22 สิิงหาคม 2568 2 5,600 6,200

C25NO030P เทคนิิคและการประยุุกต์์ใช้้ Excel ระดัับ 2 22 สิิงหาคม 2568 2 6,200 7,100

C25NO031P สร้้างกระบวนการทำงานอััตโนมััติิด้้วย Macro and VBA : Advanced 25 สิิงหาคม 2568 2 6,200 7,100

C25LM028P Excel Automation: เปลี่่�ยนงานซ้้ำเป็็นระบบงานอััตโนมััติิด้้วยผู้้�ช่่วยอััจฉริิยะ 9 กัันยายน 2568 2 6,200 7,100

กลุ่่�มวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล Ai และ IoT (D)

D25LM012P Smart Agriculture เกษตรอััจฉริิยะจากพลัังงานหมุุนเวีียนพร้้อมทััศนศึึกษาชมงาน 22 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

D25LM017P การสร้้างแอพพลิิเคชััน วางแผนบำรุุงรัักษาและแจ้้งซ่่อมอััตโนมััติิด้้วย AppSheet 18 กัันยายน 2568 2 6,000 6,900

กลุ่่�มวิิชาความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (E)

E25SH011J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 5 สิิงหาคม 2568 2 10,900 12,300

E25NO012E ผู้้�ควบคุมก๊๊าซสำหรัับโรงงานใช้้งาน หรืือเก็็บก๊๊าซ (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ไนโตรเจน 
ออกซิิเจน อะเซทิิลีีน อาร์์กอน ฮีีเลีียม ไฮโดรเจน)

13 สิิงหาคม 2568 3 8,500 8,500

E25NO065P การประเมิินความเสี่่�ยงแบบฉัับไว ด้้วย What-if 18 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

E25LM068P Lean and AI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและลดคาร์์บอน 22 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700
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E25NO063P เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับเทคนิิค 25 สิิงหาคม 2568 5 7,500 8,000

E25VS003SC ผู้้�ตรวจประเมิินความปลอดภััย (ด้้านเครื่่�องจัักร) ขั้้�นกลาง 17 กัันยายน 2568 3 7,800 8,500

E25SH015J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 23 กัันยายน 2568 2 10,900 12,300

กลุ่่�มวิิชาเครื่่�องมืือวััดและสอบเทีียบ (I)

I25NO087P การสอบเทีียบมาตรฐานเครื่่�องมืือวััดทางไฟฟ้้า Part I 20 สิิงหาคม 2568 2 6,500 7,500

I25NO089P การใช้้ประโยชน์์ผลสอบเทีียบเพื่่�อการทวนสอบและการวััดงานตาม ISO 9001 20 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

I25NO098P การสอบเทีียบเครื่่�องชั่่�งตาม EURAMET Calibration Guide No. 18 22 สิิงหาคม 2568 2 7,200 8,300

I25NO046DT หลัักมาตรวิิทยา “การสอบเทีียบ” เครื่่�องวััดสำหรัับอุุตสาหกรรม (Online) 25 สิิงหาคม 2568 1 2,900 3,200

I25NO099P หลัักมาตรวิิทยา “การสอบเทีียบ” เครื่่�องวััดสำหรัับอุุตสาหกรรม 25 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

I25NO088P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดแรงบิิด แรงกด แรงดึึง (ทฤษฎีีและปฏิิบััติิ) 26 สิิงหาคม 2568 2 6,500 7,500

I25NO110P การทำความเข้้าใจ และการประเมิินผลการสอบเทีียบของเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม 19 กัันยายน 2568 2 6,500 7,500

I25NO111P การสอบเทีียบไมโครมิิเตอร์์และเวอร์์เนีียร์์คาลิิปเปอร์์ด้้วยเกจบล็็อก 20 กัันยายน 2568 2 6,500 7,500

I25NO112P ช่่างสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม Part II 22 กัันยายน 2568 7 18,000 20,000

I25NO113P การสอบเทีียบมาตรฐานเครื่่�องมืือวััดและทดสอบคุณภาพทางอุุตสาหกรรม (ทฤษฎีีและ
ปฏิิบััติิ)

23 กัันยายน 2568 2 6,500 7,500

กลุ่่�มวิิชาบริิหารการผลิิต (M)

M25NO075P ลีีน-ไคเซ็็น เอ็็กเพรส : การปรัับปรุุงงานเพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพและลดต้้นทุุนแบบทัันใจ 15 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

M25NO051DT การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาด้้วย Why-Why, CE,PM และ FMEA (Online) 26 สิิงหาคม 2568 1 2,700 3,000

M25NO052DT การลดต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููญเปล่่าในกระบวนการผลิิต (Online) 27 สิิงหาคม 2568 1 2,700 3,000

M25NO053DT การลดต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยเทคนิิค VE (Online) 17 กัันยายน 2568 1 2,700 3,000

M25NO054DT การป้้องกัันความผิิดพลาดของมนุุษย์์ด้้วย VM และ Poka Yoke (Online) 9 กัันยายน 2568 1 2,700 3,000

M25NO057DT การบริิหารการผลิิตสำหรัับหััวหน้้างาน (Online) 3 กัันยายน 2568 1 2,700 3,000

M25NO058DT การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า (Online) 10 กัันยายน 2568 2 5,100 5,600

M25NO059DT เทคนิิคการลดต้้นทุุนกิิจกรรมที่่�สููญเปล่่าในกระบวนการทำงานโลจิิสติิกส์์ (Online) 23 กัันยายน 2568 1 2,700 3,000

M25NO060DT เทคนิิคการวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาที่่�หน้้างาน (Online) 24 กัันยายน 2568 2 5,100 5,600

กลุ่่�มวิิชาบำรุุงรัักษาทวีีผล (P)

P25NO060P การตรวจและทดสอบระบบไฟฟ้าโรงงานและอาคาร เพื่่�อประสิทิธิภาพและความปลอดภัยั 15 สิิงหาคม 2568 1 6,500 7,500

P25NO061P การบำรุุงรัักษาด้้วยตนเอง (ภาคปฏิิบััติิ) 19 สิิงหาคม 2568 2 5,800 6,700

P25NO025DT ครบเครื่่�องเรื่่�องคณะกรรมการ 5ส (Online) 20 สิิงหาคม 2568 1 3,000 3,300

P25NO062P ครบเครื่่�องเรื่่�องคณะกรรมการ 5ส 20 สิิงหาคม 2568 1 3,300 3,800

P25NO065P บำรุุงรัักษา อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอุุตสาหกรรมเบื้้�องต้้น 28 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

P25NO066P ยกระดัับทัักษะงานบำรุุงรัักษา : ระบบนิิวแมติิก (ภาคปฏิิบััติิ) 28 สิิงหาคม 2568 2 7,000 8,100

P25SS002SC Karakuri : Low Cost Automation 8 กัันยายน 2568 3 9,000 11,000
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กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q25NO075DT การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง(Change Management)ตามมาตรฐาน IATF16949:2016 
(Online)

26 สิิงหาคม 2568 1 2,700 3,000

Q25NO091P การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง(Change Management)ตามมาตรฐาน IATF16949:2016 26 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

Q25NO076DT การวิิเคราะห์์ระบบการวััด สำหรัับวิิศวกร (Online) 27 สิิงหาคม 2568 1 2,700 3,000

Q25NO078DT การตรวจติิดตามภายใน GMP สำหรัับอุุตสาหกรรมเครื่่�องสำอาง (Online) 28 สิิงหาคม 2568 2 5,100 5,600

Q25NO090DT การบููรณาการการวางแผนคุณุภาพผลิติภัณัฑ์ล์่ว่งหน้า้ (APQP) เข้า้สู่่�ระบบ IATF 16949: 
2016 (Online)

24 กัันยายน 2568 1 2,700 3,000

Q25NO091DT การวิิเคราะห์์สาเหตุุและแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบ (ภาคปฏิิบััติิ) (Online) 24 กัันยายน 2568 2 5,100 5,600

Q25NO105P การบููรณาการการวางแผนคุณุภาพผลิติภัณัฑ์์ล่ว่งหน้า้ (APQP) เข้า้สู่่�ระบบ IATF16949: 
2016

24 กัันยายน 2568 1 3,200 3,700

Q25NO106P การวิิเคราะห์์สาเหตุุและแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบ (ภาคปฏิิบััติิ ) 24 กัันยายน 2568 2 5,700 6,600

กลุ่่�มวิิชาการผลิิตอััตโนมััติิ  (U)

U25NO015P นิิวแมติิกส์์และไฮดรอลิิกส์์ สำหรัับระบบควบคุุมอััตโนมััติิ 21 สิิงหาคม 2568 2 6,000 6,900

U25NO016P Basic PLC (GX Works2) 21 สิิงหาคม 2568 2 6,900 7,900

U25NO002DT แนวคิิดในการจััดทำกระบวนการผลิิตสู่่�อุุตสาหกรรม 4.0 (Online) 26 สิิงหาคม 2568 1 2,900 3,200

U25NO017P แนวคิิดในการจััดทำกระบวนการผลิิตสู่่�อุุตสาหกรรม 4.0 26 สิิงหาคม 2568 1 3,200 3,700

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ฝ่่ายการศึึกษาและฝึึกอบรม

Call center โทร. 02 717 3000 ต่่อ 81

e-mail: et@tpa.or.th หรืือ www.tpif.or.th




