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“การบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21” คืือการ

เปลี่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ในวงการการศึกษา โดยมีีการเผยแพร่่ทฤษฎีี 

และองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ “การบริหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 

21” มาแล้้วมากมายอย่่างต่่อเนื่่�อง ความแตกต่่างหนึ่่�งซึ่่�งเห็็นได้้

ชััดระหว่่าง “การบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21” กัับ “การ

บริหิารสถานศึกึษาในศตวรรษที่่� 20” ก็ค็ือืการเน้น้เกี่่�ยวกับั “ทักัษะ” 

และ “ทัักษะ” ที่่�สำคััญที่่�สุุดก็คืือ “ทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21” 

และทัักษะหนึ่่�งซึ่่�งมีีความสำคััญก็็คืือ “ทัักษะการเรีียนรู้้�” หรืือ 

Learning Skill

ดัังที่่� วิิจารณ์์ พานิิช (2556) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ทัักษะการเรีียนรู้้� 

(Learning Skill) ส่่งผลให้ม้ีีการเปลี่่�ยนแปลงการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อ

ให้เ้ด็ก็ในศตวรรษที่่� 21 นี้้� มีีความรู้้� ความสามารถ และทักัษะจำเป็น็ 

ซึ่่�งเป็็นผลจากการปฏิิรููปเปลี่�ยนแปลงรููปแบบการจัดการเรีียน 

การสอน ตลอดจนการเตรีียมความพร้้อมด้้านต่่าง ๆ  แม้้สาระวิิชาจะ 

มีีความสำคัญั แต่่ไม่่เพีียงพอสำหรับัการเรีียนรู้้�เพื่่�อมีีชีีวิติในโลกยุค

ศตวรรษที่่� 21 เพราะในปัจัจุบุันัการเรีียนรู้้�สาระวิชิา (Content หรือื 

Subject Matter) ควรเป็น็การเรีียนจากการค้นคว้าเองของศิษิย์ ์โดย

ครููช่่วยแนะนำ และช่่วยออกแบบกิิจกรรมท่ี่�ช่่วยให้้นัักเรีียนแต่่ละ

คนสามารถประเมิินความก้้าวหน้้าของการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้

โดยหนึ่่�งใน “ทัักษะแห่่งศตวรรษท่ี่� 21” ก็็คืือ “ทัักษะด้้าน

การเรีียนรู้้�และนวััตกรรม” ท่ี่�จะเป็็นตััวกำหนดความพร้้อมของ 

ผู้้�เรีียนในการเข้้าสู่่�โลกแห่่งการทำงานท่ี่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นใน

ยุุค “ศตวรรษท่ี่� 21” ซึ่่�งประกอบด้้วย ความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรม, การคิดอย่่างมีีวิจารณญาณ และการแก้้ปััญหา, การ

สื่่�อสาร และการร่่วมมืือ นอกจากนี้้�ยังมีี “ทัักษะด้า้นสารสนเทศ สื่่�อ 

และเทคโนโลยีี” ซึ่่�งมีีความสำคััญไม่่แพ้้กััน

เหตุผุลหลัักก็ค็ือื ในยุคุ “ศตวรรษที่่� 21” ได้ม้ีีการเกิดิขึ้้�นของ

ช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านสื่่�อใหม่่ ๆ และเทคโนโลยีี

ใหม่่ ๆ มากมาย ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนจึึงต้้องมีีความสามารถในการแสดง

ทัักษะการคิดอย่่างมีีวิจารณญาณและปฏิิบััติิงานได้้หลากหลาย 

โดยอาศััยความรู้้�หลายด้้าน อัันประกอบไปด้้วย ความรู้้�ด้้าน

สารสนเทศ, ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสื่่�อและความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี

แนวคิิดใหม่่ในการบริิหารสถานศึึกษา
Educational Engineering
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กล่่าวสำหรัับนักบริหารการศึกษาในยุุคของ “การศึกษา

ในศตวรรษที่่� 21” ที่่�ต้้องอาศััย “ทัักษะ” หลากหลายด้้านในการ

บริหิารจัดัการ จึงึจำเป็น็อย่่างยิ่่�งที่่� “นักับริหิารการศึกึษาในศตวรรษ

ที่่� 21” จะต้้องศึึกษาเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ “นวััตกรรม” และ “เทคโนโลยีี” 

ใหม่่ ๆ สำหรัับนำมาปรัับประยุุกต์์ใช้้กัับการบริิหารการศึึกษาใน

ศตวรรษที่่� 21 โดยมีี Educational Engineering หรืือ “วิิศวกรรม

การศึึกษา” เป็็นสายงานใหม่่ที่่�จะมาเติิมเต็็ม “ภาวะผู้้�นำเชิิง

นวััตกรรม” ของ “ผู้้�บริหารสถานศึึกษา” เพื่่�อช่่วยให้้ “ผู้้�บริหาร

สถานศึกึษา” สามารถกำหนดทิศิทางของการบริหิารจัดัการสถาน

ศึกึษาด้ว้ย “นวัตักรรม” อันัจะส่่งผลให้เ้กิดิการพัฒันาสถานศึกึษา

เพื่่�อสอดรัับกัับยุุคสมััยแห่่งการเปลี่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 ได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

W. W. Charters (1945) กล่่าวว่่า Educational Engineer-

ing คือืองค์ป์ระกอบของ 2 รายวิชิา ได้แ้ก่่ รายวิชิา Educational กับั

รายวิชิา Engineering ที่่�เคยอยู่่�กันัคนละคณะ เมื่่�อได้น้ำมารวมกันั 

จึึงเกิิดเป็็นสายงานใหม่่ คืือ “วิิศวกรการศึึกษา” ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่� 

ช่่วยบริิหารจััดการ “นวััตกรรม” และ “เทคโนโลยีี” ทางการศึึกษา

ให้้กัับสถานศึึกษา

สอดคล้องกัับ Smith (1987) ที่่�กล่่าวว่่า Educational 

Engineering หรืือ “วิิศวกรรมการศึึกษา” เป็็นการหลอมรวม

รายวิิชาวิิศวกรรมความรู้้� กัับรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์การรัับรู้้� เพื่่�อ

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิผลในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะส่่งผล

ถึงึประสิทิธิภาพการเรีียนรู้้� ในแง่่ของการเพิ่่�มอัตัราการเรีียนรู้้� และ

ประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�

เช่่นเดีียวกัับ Jozef Colpaert  (2014) ที่่�กล่่าวว่่า Educa-

tional Engineering คืือการบููรณาการกัันระหว่่าง ครูู (Teacher) 

นัักพัฒนาระบบ (System Developer) นัักออกแบบหลัักสููตร

และระบบการศึึกษา (Educational Designer) ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา (Manager) และนัักวิิจััย (Researcher) เพื่่�อสร้้างห้้องเรีียน

ที่่�เหมาะสม

ขณะเดีียวกััน Mary F. Heller (2015) ได้้กล่่าวว่่า Edu-

cational Engineering คืือ ความร่่วมมืือกัันระหว่่าง Educator 

และ Engineer ในการออกแบบกระบวนการจัดัการเรีียน

รู้้� ให้้เหมาะสมสำหรัับผู้้�เรีียนแต่่ละคน หรืือตาม

ความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน อัันนำไปสู่่�

ประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนการสอนของ

สถานศึึกษา

และ Greg Wilson (2015) ได้้กล่่าวว่่า Educational En-

gineering คืือ สาขาอาชีีพใหม่่ ที่่�เกิิดขึ้้�นในแวดวงการศึึกษา ทำ

หน้้าท่ี่�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ตามความต้้องการของสถาน

ศึึกษาและผู้้�เรีียน เพื่่�อความเหมาะสม และลงตััวของการบริหาร

จััดการของสถานศึึกษา อัันนำไปสู่่�ประสิิทธิภาพ และผลสััมฤทธิ์์�

สููงสุุดของสถานศึึกษา

	 จะเห็็นได้้ว่่า Education Engineer หรืือ “วิิศวกรการ

ศึกึษา” เป็น็สายงานใหม่่ที่่�จะมาเติิมเต็ม็ “ภาวะผู้้�นำเชิิงนวัตักรรม” 

ของ “ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา” เป็น็การหลอมรวมกันัระหว่่าง Educa-

tor และ Engineer เพื่่�อร่่วมกััน หรืือ Educational Engineering 

เป็็นสาขาอาชีีพใหม่่ท่ี่�มีีอยู่่�ในคนคนเดีียว ทำหน้้าท่ี่�ออกแบบ

กระบวนการจัดการเรีียนรู้้� ตามความต้้องการของสถานศึึกษาและ

ผู้้�เรีียน เพื่่�อช่่วยให้้ “ผู้้�บริหารสถานศึึกษา” สามารถกำหนดทิศทาง

ของการบริิหารจััดการสถานศึึกษาด้้วย “นวััตกรรม” อัันนำไปสู่่�

ประสิิทธิิภาพ และผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุดของสถานศึึกษา

	 Educational Engineering หรืือ “วิิศวกรรมการศึึกษา” 

จึงึเสมือนเป็น็ตััวขัับเคลื่่�อนสายงานใหม่่ที่่�จะมาเติิมเต็ม็ “ภาวะผู้้�นำ 

เชิิงนวััตกรรม” ของ “ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา” เพื่่�อช่่วยให้้ “ผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษา” สามารถกำหนดทิศิทางของการบริหิารจัดัการสถาน

ศึึกษาด้้วย “นวััตกรรม” ผ่่านการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�

ของสถานศึึกษา ตามความต้้องการของสถานศึึกษา และผู้้�เรีียน 

อัันนำไปสู่่�ประสิิทธิิภาพ และผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุดของสถานศึึกษา 

ส่่งผลให้เ้กิดิการพัฒันาสถานศึกึษาเพื่่�อสอดรับักับัยุคุสมัยแห่่งการ 

เปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� 21 ได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภาพต่่อไปนั่่�นเอง

ครัับ
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลัักสููตร วัันที่่�จััด

ระยะ
เวลา

สััมมนา 
(วััน)

สมาชิิก 
(บาท)

บุุคคล
ทั่่�วไป 
(บาท)

(ยัังไม่่รวมภาษีี
มููลเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาการจััดการและบริิหารงานบุุคคล (A)

A26LM022P ล่่ามภาษาญี่่�ปุ่่�นเชิิงเทคนิิคในสายการผลิิต (การเป็็นล่่ามภายในโรงงาน) 15 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26PT043P การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์เพื่่�อการตััดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 15 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26PT044P การบริิหารงาน บริิหารคน ได้้ทั้้�งงานและได้้ทั้้�งใจ 19 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26PT045P พััฒนาภาวะผู้้�นำเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้ทีีมงาน 19 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26PT046P การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารด้้านการเขีียน ภาษาอัังกฤษ ผ่่าน E-mail 19 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26PT047P เก่่งคน เก่่งงาน เก่่งคิิด สู่่�การเป็็นหััวหน้้างานชั้้�นเลิิศ (Play & Learn) 20 พฤษภาคม 2569 1 3,600 4,100

A26PT048P เทคนิิคในการควบคุุมงาน “ลููกน้้อง” สำหรัับหััวหน้้ามืืออาชีีพ 20 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26PT049P เทคนิิคการเป็็นโค้้ชและการให้้คำปรึึกษา สำหรัับผู้้�บัังคัับบััญชา 21 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26PT033P การรัับมืือกัับการจััดการข้้อโต้้แย้้งในงานขาย 22 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26LM023P การประยุุกต์์ใช้้ AI สำหรัับงาน HR 26 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

A26PT016DT จิิตวิิทยาบริิหารงานให้้ได้้ผล บริิหารคนให้้ได้้ใจ (Online) 27 พฤษภาคม 2569 1 2,700 3,000

A26PT035P จิิตวิิทยาบริิหารงานให้้ได้้ผล บริิหารคนให้้ได้้ใจ 27 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาคอมพิิวเตอร์์ประยุุกต์์ และการผลิิตอััตโนมััติิ (C)

C26PT011P สร้้างสรรค์์ Infographic เพื่่�อสื่่�อสารองค์์กรในยุุคดิิจิิทััล ด้้วย PowerPoint 19 พฤษภาคม 2569 2 6,200 7,100

C26LM015P Microsoft Excel Advanced Power Query 20 พฤษภาคม 2569 2 6,200 7,100

C26PT006DT 100 ฟัังก์์ชัันยอดนิิยมใน Excel 365 (Online) 21 พฤษภาคม 2569 1 2,700 3,000

C26PT012P 100 ฟัังก์์ชัันยอดนิิยมใน Excel 365 21 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

C26PT013P การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างรวดเร็็วแบบมืืออาชีีพด้้วย Pivot Table ใน Excel 22 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

C26LM016P Power BI Essentials for Business Analytics 27 พฤษภาคม 2569 2 6,200 7,100

C26PT007DT การประยุุกต์์ใช้้ Excel ในการจััดทำระบบบริิหารสิินค้้าคงคลััง (Online) 28 พฤษภาคม 2569 2 5,600 6,200

C26PT014P การประยุุกต์์ใช้้ Excel ในการจััดทำระบบบริิหารสิินค้้าคงคลััง 28 พฤษภาคม 2569 2 6,200 7,100

กลุ่่�มวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล Ai และ IoT (D)

D26LM003P การใช้้งาน Node-RED ด้้วยบอร์์ดราสเบอร์์รี่่�พายเพื่่�อการประยุุกต์์งาน IoT ในโรงงาน
อุุตสาหกรรม

14 พฤษภาคม 2569 2 6,800 7,800

D26LM005P การประยุุกต์์ Generative AI สำหรัับผู้้�บริิหาร - ผู้้�จััดการ 19 พฤษภาคม 2569 1 3,300 3,800

D26LM004P สร้้างแอพพลิิเคชัันง่่ายๆ โดยไม่่ต้้องเขีียนโค้้ดด้้วย AppSheet 21 พฤษภาคม 2569 2 6,000 6,900

กลุ่่�มวิิชาความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (E)

E26VS002SC ผู้้�ตรวจประเมิินความปลอดภััย (ด้้านเครื่่�องจัักร) ขั้้�นต้้น 15 พฤษภาคม 2569 1 3,000 3,500
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E26PT019P ผู้้�ควบคุุมประจำหม้้อน้้ำหรืือหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำความร้้อน 18 พฤษภาคม 2569 6 6,500 7,200

E26PT023P การวิิเคราะห์์งานเพื่่�อความปลอดภััย 19 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

E26PT024P Safety@mind จิิตสำนึึกสู่่�ความปลอดภััยที่่�ยั่่�งยืืน 19 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

E26LM015P การตรวจประเมิินระบบการจััดการพลัังงานภายในตามมาตรฐาน ISO 50001 21 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

E26LM016P ระบบขัับเคลื่่�อนสำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า 21 พฤษภาคม 2569 2 6,800 7,800

E26LM017P ยานยนต์์ไฟฟ้้า และพลศาสตร์์ยานยนต์์ไฟฟ้้า 22 พฤษภาคม 2569 1 3,800 4,300

E26PT025P การดููแลระบบหม้้อต้้มไอน้้ำในโรงงานอุุตสาหกรรม 22 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

E26PT006E ผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำระบบการจััดการมลพิิษกากอุุตสาหกรรม 25 พฤษภาคม 2569 3 4,500 5,200

E26PT018P เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับเทคนิิค 25 พฤษภาคม 2569 5 7,500 8,000

กลุ่่�มวิิชาเครื่่�องมืือวััดและสอบเทีียบ (I)

I26PT027P การสอบเทีียบเครื่่�องแก้้วปริิมาตรตามมาตรฐานสากล 16 พฤษภาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT016DT การจััดระบบสอบเทีียบเครื่่�องวััดสำหรัับ ISO 9001 (Online) 18 พฤษภาคม 2569 1 2,900 3,200

I26PT028P การจััดระบบสอบเทีียบเครื่่�องวััดสำหรัับ ISO 9001 18 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

I26LM035P การสอบเทีียบเครื่่�องสอบเทีียบเครื่่�องมือืวัดัคุมุการผลิติด้านไฟฟ้าและอุณุหภููมิ (ทฤษฏีี
และปฎิิบััติิ)

19 พฤษภาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT017DT การกำหนดช่่วงเวลาสอบเทีียบเครื่่�องวัดั (Calibration Interval) อย่่างเหมาะสมกับัระบบ
วััดของอุุตสาหกรรม (Online)

20 พฤษภาคม 2569 1 2,900 3,200

I26PT029P การกำหนดช่่วงเวลาสอบเทีียบเครื่่�องวััด (Calibration Interval) อย่่างเหมาะสมกัับ
ระบบวััดของอุุตสาหกรรม

20 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

I26PT030P การสอบเทีียบตู้้�ควบคุุมอุุณหภููมิิ และอ่่างควบคุุมอุุณหภููมิิ 21 พฤษภาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT018DT MSA สำหรัับงานกำหนดค่่า min, max อย่่างเดีียว (Online) 22 พฤษภาคม 2569 1 2,900 3,200

I26PT031P MSA สำหรัับงานกำหนดค่่า min, max อย่่างเดีียว 22 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

I26PT019DT Intermediate Check เพื่่�อควบคุุมเครื่่�องวััดหลัังการสอบเทีียบ (Online) 25 พฤษภาคม 2569 1 2,900 3,200

I26LM036P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดความดัันประเภท Pressure Transmitter ที่่�อ่่านค่่าเป็็น
สััญญาณไฟฟ้้า

30 พฤษภาคม 2569 2 6,500 7,500

กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

M26LM011P Lean AI for Smart Organization 15 พฤษภาคม 2569 1 3,300 3,800

M26PT010DT การจััดทำงบประมาณเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อวางแผนรายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำไร (Online) 20 พฤษภาคม 2569 1 2,700 3,000

M26PT011DT การป้้องกัันความผิิดพลาดของมนุุษย์์ด้้วย VM และ Poka Yoke (Online) 20 พฤษภาคม 2569 1 2,700 3,000

M26PT012DT เทคนิิคการลดต้้นทุุนกิิจกรรมที่่�สููญเปล่่าในกระบวนการทำงานโลจิิสติิกส์์ (Online) 20 พฤษภาคม 2569 1 2,700 3,000

M26PT017P การจััดทำงบประมาณเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อวางแผนรายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำไร 20 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700
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M26PT018P การป้้องกัันความผิิดพลาดของมนุุษย์์ด้้วย VM และ Poka Yoke 20 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

M26PT019P การปรัับตั้้�งเครื่่�องจัักรอย่่างรวดเร็็วด้้วยเทคนิิค SMED 20 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

M26PT023P การสร้้างธุุรกิิจใหม่่และนวััตกรรมแบบลีีน 21 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

M26PT022P การบริิหารสิินค้้าคงคลััง และศููนย์์กระจายสิินค้้าสมััยใหม่่ 25 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

M26PT013DT การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาด้้วย Why-Why, CE,PM และ FMEA (Online) 27 พฤษภาคม 2569 1 2,700 3,000

M26PT014DT การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า (Online) 27 พฤษภาคม 2569 2 5,100 5,600

M26PT024P การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาด้้วย Why-Why, CE,PM และ FMEA 27 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

M26PT025P การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า 27 พฤษภาคม 2569 2 5,700 6,600

กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q26LM014P เทคนิคการวิเคราะห์์ MSA ด้้วยโปรแกรม JASP (Jeffreys ‘s Amazing Statistics 
Program)

21 พฤษภาคม 2569 1 3,300 3,800

Q26PT019DT การจััดทำและควบคุุมเอกสารระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (Online) 21 พฤษภาคม 2569 2 5,100 5,600

Q26PT028P การจััดทำและควบคุุมเอกสารระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 21 พฤษภาคม 2569 2 5,700 6,600

Q26PT020DT เครื่่�องมืือบริิหาร 7 แบบ สำหรัับควบคุุมคุุณภาพ (Online) 25 พฤษภาคม 2569 2 5,100 5,600

Q26PT029P เครื่่�องมืือบริิหาร 7 แบบ สำหรัับควบคุุมคุุณภาพ 25 พฤษภาคม 2569 2 5,700 6,600

Q26PT021DT QCC Competitor (สำหรัับผู้้�ประสานงาน หรืือ QC Facilitator) (Online) 27 พฤษภาคม 2569 2 5,100 5,600

Q26PT030P QCC Competitor (สำหรัับผู้้�ประสานงาน หรืือ QC Facilitator) 27 พฤษภาคม 2569 2 5,700 6,600

Q26PT022DT มาตรฐานระบบการตรวจสอบ MIL- STD - 105E (Online) 28 พฤษภาคม 2569 1 2,700 3,000

Q26PT023DT ฝึึกอบรมผู้้�ตรวจติิดตามระบบมาตรฐาน IATF 16949 :2016 (Online) 28 พฤษภาคม 2569 2 5,100 5,600

Q26PT031P มาตรฐานระบบการตรวจสอบ MIL- STD - 105E 28 พฤษภาคม 2569 1 3,200 3,700

Q26PT032P ฝึึกอบรมผู้้�ตรวจติิดตามระบบมาตรฐาน IATF 16949 :2016 28 พฤษภาคม 2569 2 5,700 6,600

Q26PT024DT การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้วยเทคนิิค QFD (Online) 29 พฤษภาคม 2569 1 2,700 3,000

กลุ่่�มวิิชาการผลิิตอััตโนมััติิ  (U)

U26PT007P การประยุุกต์์ใช้้ PLC : Mitsubishi FX Series กัับระบบอััตโนมััติิ (ภาคปฏิิบััติิ) 19 พฤษภาคม 2569 3 9,500 11,000

สอบถามรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่� ฝ่า่ยการศึกึษาและฝึกึอบรม

Call center โทร. 02 717 3000 ต่่อ 81

e-mail: et@tpa.or.th หรืือ www.tpif.or.th


