
LEAN Healthcare คืือ การนำแนวคิิดการจััดการแบบ 

LEAN มาประยุุกต์์ใช้้ในระบบสุุขภาพ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าแก่่ผู้้�ป่่วย 

ลดความสููญเปล่่าและยกระดับัคุณุภาพบริิการ โดยสมาคมส่่งเสริิม

เทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) หรืือ ส.ส.ท. ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�บทบาทใหม่่ใน

การผลักดันัแนวคิิดนี้้�สู่่�ธุุรกิิจสุุขภาพไทย ถือืเป็น็จุุดเปลี่�ยนสำคััญที่่�

ช่่วยสร้้างมาตรฐานใหม่่ให้้กัับโรงพยาบาล และระบบสาธารณสุุข

ในอนาคต

LEAN มีีรากฐานจากระบบการผลิิตของ TOYOTA โดย

เน้้นการลดความสููญเปล่่าในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้ทรัพยากรเกิินจำเป็็น การรอคอยที่่�ไม่่สร้้าง

คุุณค่่า หรืือการทำงานซ้้ำซ้้อน แนวคิิดนี้้�ถููกพััฒนาจนกลายเป็็น

หลัักการจััดการที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้ในหลากหลายอุุตสาหกรรม 

จุุดสำคััญของ LEAN คืือการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับลููกค้าโดยตรง และ

ทำให้้กระบวนการทั้้�งหมดมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เมื่่�อแนวคิิดนี้้�ถููก

นำมาประยุุกต์์ใช้้ในธุุรกิิจสุุขภาพ จึึงเกิิดเป็็น LEAN Healthcare 

ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการลดความสููญเปล่่าในระบบบริิการทางการแพทย์์ 

เช่่น การลดเวลารอคอยของผู้้�ป่วย การลดขั้้�นตอนท่ี่�ไม่่จำเป็็นใน

กระบวนการรัักษา และการเพิ่่�มความปลอดภััยในการดููแลผู้้�ป่วย

ก้้าวใหม่่ของ ส.ส.ท. ในธุุรกิิจสุุขภาพ
LEAN Healthcare

ดร.จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม
และให้้คำำ�ปรึึกษาสถานประกอบการ
สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น)

LEAN Healthcare จึึงหมายถึึงการใช้้หลัักการ LEAN 

เพื่่�อปรับปรุงระบบสุขภาพให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยไม่่เพีียง

แต่่ช่่วยลดต้้นทุุน แต่่ยัังช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพการบริิการและความ

พึึงพอใจของผู้้�ป่วย ตััวอย่่างเช่่น การจััดระบบนัดหมายที่่�ลดเวลา

รอคอย การปรัับปรุุงกระบวนการตรวจวิินิิจฉััยให้้รวดเร็็วขึ้้�น หรืือ

การจััดการเวชภััณฑ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด แนวคิิดนี้้�ยัังช่่วยให้้

บุคุลากรทางการแพทย์มีีเวลาและทรัพยากรในการดููแลผู้้�ป่วยมาก

ขึ้้�น ลดภาระงานที่่�ไม่่จำเป็็น และสร้้างระบบที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น) หรืือ ส.ส.ท. ได้้ 

เล็ง็เห็น็ความสำคัญัของการนำ LEAN มาประยุกุต์ใช้้ในธุรุกิิจสุขุภาพ 

โดยได้ร้่่วมมือืกับัคณะแพทยศาสตร์ศ์ิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลัยั

มหิิดล และสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การ

มหาชน) ในการผลัักดัันโครงการ LEAN Healthcare ผ่่านการ 

ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) เมื่่�อปีี 2566 จุุดมุ่่�งหมายคือ

การสร้า้งมาตรฐานใหม่่ให้ก้ับัโรงพยาบาลไทยในการจัดัการระบบ

บริิการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและคุุณภาพสููง นอกจากนี้้� ส.ส.ท. ยัังได้้

จััดทำรางวััล LEAN Healthcare Awards เพื่่�อยกย่่ององค์์กรท่ี่�

สามารถนำแนวคิิด LEAN มาใช้ไ้ด้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิผล และพัฒันา

หลักัสููตรการประยุกุต์ใ์ช้ ้LEAN สำหรับับุคุลากรทางการแพทย์แ์ละ

ผู้้�บริิหารโรงพยาบาล

LEAN Healthcare ก้้าวใหม่่ของ ส.ส.ท. จึึงเป็็นการ

ขยายบทบาทจากการส่่งเสริิมเทคโนโลยีีและการจััดการในภาค

อุตุสาหกรรม ไปสู่่�การยกระดัับคุณภาพในธุุรกิิจสุุขภาพไทย ถือืเป็็น 

การสร้้างคุุณค่่าใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์ทั้้�งผู้้�ป่วย บุุคลากรทางการแพทย์์ 

และระบบสุุขภาพโดยรวม โรงพยาบาลที่่�นำ LEAN มาใช้้สามารถ

ลดต้้นทุุน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับประชาชน 

ได้้มากขึ้้�น ขณะเดีียวกัันบุุคลากรทางการแพทย์์ก็็ได้้รัับประโยชน์์

จากการลดภาระงานท่ี่�ไม่่จำเป็็น และมีีเวลาในการดููแลผู้้�ป่วย

มากขึ้้�น
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โดยในปััจจุุบัน ส.ส.ท. 

ร่ว่มมืือกัับโรงพยาบาลพญาไท 3 

ในการจััดทำหลัักสูตูรและบริิการ 

ให้้คำปรึกษา LEAN Healthcare 

ต้น้แบบ โดยบูรูณาการ 5ส Kaizen 

LEAN กัับ Healthcare เข้้าด้้วยกััน

ทิิศทางในอนาคตของ LEAN 

Healthcare ภายใต้้การผลัักดััน” 

ของ ส.ส.ท. มีีแนวโน้้มที่่�จะขยาย

ผลไปสู่่�โรงพยาบาลทั่่�วประเทศ โดย

มุ่่�งเน้้นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร

ที่่�ยึึดหลััก LEAN เป็็นพื้้�นฐาน การ

พััฒนาตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจน เช่่น เวลา

รอคอยของผู้้�ป่่วย อััตราความผิิด

พลาดในการรัักษา และระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วย จะเป็็น

เครื่่�องมืือสำคััญในการประเมิินผลลัพธ์ นอกจากนี้้�ยัังมีีโอกาสที่่�

จะเชื่่�อมโยงกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น ระบบข้้อมููลสุุขภาพอััจฉริิยะ 

และการใช้้ AI เพื่่�อช่่วยวิิเคราะห์์และปรับปรุุงกระบวนการบริิการ

ทางการแพทย์์

กล่่าวโดยสรุปุ LEAN Healthcare คือืการนำแนวคิิด LEAN 

มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นระบบสุขุภาพ เพื่่�อสร้างคุุณค่่า ลดความสููญเปล่่า

และเพิ่่�มคุุณภาพบริิการ โดย ส.ส.ท. ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�บทบาทใหม่่ใน

การผลัักดัันแนวคิิดนี้้�สู่่�ธุุรกิิจสุุขภาพไทย ถืือเป็็นจุุดเปลี่่�ยนสำคััญ

ท่ี่�ช่่วยสร้างมาตรฐานใหม่่ให้้กับัโรงพยาบาลและระบบสาธารณสุข

ในอนาคต ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การสร้างระบบสุขภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ยั่่�งยืืน และตอบโจทย์ประชาชนได้้อย่่างแท้้จริิง

TOYOTA Memorial Hospital ต้้นแบบ LEAN 
Healthcare

TOYOTA Memorial  Hospital  เป็็นตััวอย่่างของ 

โรงพยาบาลที่่�มีีรากฐานจากองค์ก์รอุตุสาหกรรม แต่่สามารถพัฒันา 

และขยายบทบาทสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลชุมชนที่่�ให้้บริิการครบวงจร

แก่่ประชาชนทั่่�วไป โดยยัังคงรัักษาแนวคิิดการจััดการแบบ LEAN 

ที่่�เป็็นเอกลักษณ์์ของโตโยต้าทำให้้โรงพยาบาลแห่่งนี้้�เป็็นหนึ่่�งใน

สถาบัันสุุขภาพที่่�มีีชื่่�อเสีียงในจัังหวััดไอจิิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

นอกจาก TOYOTA Memorial Hospital แล้้ว ยัังมีีโรง

พยาบาลในระดัับสากลจำนวนมากที่่�นำ LEAN Healthcare 

มาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น The Virginia Mason Medical Center 

(สหรััฐอเมริิกา) ผู้้�บุุกเบิิกการนำ TOYOTA Production System 

(TPS) มาปรัับใช้้ในวงการแพทย์ตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นทศวรรษ 2000 เพื่่�อ

ลดความผิิดพลาดทางการแพทย์์ เช่่น การจ่่ายยาผิิด และการ

จััดการห้้องผ่่าตััด

	 The Mayo Clinic (สหรััฐอเมริิกา) นำ LEAN Health-

care มาใช้ใ้นกระบวนการตรวจวิินิิจฉัยัและการจัดัการผู้้�ป่วยนอก 

ลดเวลาท่ี่�ผู้้�ป่วยต้องรอคอยจากหลายชั่่�วโมงเหลืือเพีียงไม่่กี่�สิิบนาทีี 

ใช้้การจััดการเวิิร์์กโฟลว์์แบบ LEAN เพื่่�อให้้แพทย์์และพยาบาลมีี

เวลามากขึ้้�นในการดููแลผู้้�ป่ว่ยโดยตรง The Hospital of St. Raphael 

(สหรััฐอเมริิกา) ใช้้ LEAN Healthcare ในการจััดการห้้องฉุุกเฉิิน

และห้้องผู้้�ป่่วยใน ลดเวลารอคอยของผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินจาก 3 ชั่่�วโมง

เหลืือเพีียง 30 นาทีี ปรัับปรุุง Patient Flow ทำให้้การรัับและส่่งต่่อ

ผู้้�ป่วยมีีความราบรื่่�นมากขึ้้�น

	 Flinders Medical Centre (ออสเตรเลีีย) ใช้้ LEAN 

Healthcare ในการจััดการห้้องผ่่าตััดและการนััดหมายผู้้�ป่่วย ลด

เวลาที่่�ห้้องผ่่าตััดว่่าง (Idle Time) และเพิ่่�มจำนวนการผ่่าตััดที่่�

สามารถทำได้้ต่่อวััน ปรัับปรุุงการสื่่�อสารระหว่่างทีีมแพทย์์และ

พยาบาล ทำให้้ลดความผิิดพลาดและเพิ่่�มความปลอดภััย

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง National Health Service (NHS) สห

ราชอาณาจัักร นำ LEAN Healthcare มาใช้้เพื่่�อลดความแออััด

ในห้้องฉุุกเฉิิน เช่่น การปรัับปรุุงกระบวนการรัับผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน 

ทำให้้ลดเวลารอคอยและเพิ่่�มความเร็็วในการเข้้าถึึงการรัักษา ใช้้ 

LEAN Healthcare ในการจััดการเวชภััณฑ์์และการขนส่่งภายใน

โรงพยาบาล ลดการสููญเปล่่าและต้้นทุุนเป็็นต้้น
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลัักสููตร วัันที่่�จััด

ระยะ
เวลา

สััมมนา 
(วััน)

สมาชิิก 
(บาท)

บุุคคล
ทั่่�วไป 
(บาท)

(ยัังไม่่รวมภาษีี
มููลเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาการจััดการและบริิหารงานบุุคคล (A)

A26PT124P การพััฒนาตนเองและทีีมงานสู่่�เป้้าหมายองค์์กรด้้วย DISC (Active Learning) 26 สิิงหาคม 2569 1 3,600 4,100

A26PT041DT การรัับมืือกัับการจััดการข้้อโต้้แย้้งในงานขาย (Online) 27 สิิงหาคม 2569 1 2,700 3,000

A26PT139P การรัับมืือกัับการจััดการข้้อโต้้แย้้งในงานขาย 27 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

A26LM035DT วิิธีีตั้้�ง KPI ในงานจััดซื้้�อ การทำรายงานจััดซื้้�อและวััดผลงานจััดซื้้�อ (Online) 31 สิิงหาคม 2569 1 3,600 4,000

A26LM127P วิิธีีตั้้�ง KPI ในงานจััดซื้้�อ การทำรายงานจััดซื้้�อและวััดผลงานจััดซื้้�อ 31 สิิงหาคม 2569 1 4,000 4,500

A26PT042DT เคล็็ดลัับในการทำงานจััดซื้้�อจััดหายุุคใหม่่ (Online) 3 กัันยายน 2569 1 2,700 3,200

A26PT140P เคล็็ดลัับในการทำงานจััดซื้้�อจััดหายุุคใหม่่ 3 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

A26PT142P เทคนิิคการทำ Training Roadmap ตาม Competency ภาคปฏิิบััติิ 8 กัันยายน 2569 2 6,000 6,500

A26PT044DT การจััดระบบจัดซื้้�อตามมาตรฐาน ISO 9001 Ver. 2015 (Online) 9 กัันยายน 2569 1 2,700 3,200

A26PT143P การจััดระบบจัดซื้้�อตามมาตรฐาน ISO 9001 Ver. 2015 9 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

A26SH005J
การค้้าระหว่่างประเทศสำหรัับผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย Part 2 – กลยุุทธ์ FTA/
EPA และการรัับรองถิ่่�นกำเนิิดสิินค้้า

11 กัันยายน 2569 1 6,400 7,300

A26PT045DT สุุดยอดชั้้�นเชิิงการเจรจาต่่อรอง (Online) 16 กัันยายน 2569 1 2,700 3,000

A26PT144P สุุดยอดชั้้�นเชิิงการเจรจาต่่อรอง 16 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

A26LM129P การวางกลยุทธ์์และการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 22 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

A26PT145P กลยุุทธ์์เพิ่่�มยอดขายโดยไม่่ใช้้ราคา 23 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

A26SH008J วััฒนธรรมการทำงานร่่วมกัับผู้้�บริิหารชาวญ่ี่�ปุ่่�นที่่�คนไทยควรทราบ 25 กัันยายน 2569 1 2,700 3,000

A26PT146P กลยุุทธ์์การบริิหารลููกค้าด้้วย CRM เพื่่�อพิ่่�มยอดขาย 29 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

A26PT046DT ยุุทธศาสตร์์ของนัักจััดซื้้�อจััดหามืืออาชีีพในการลดต้้นทุุนภาคปฏิิบััติิ (Online) 30 กัันยายน 2569 2 5,200 5,700

A26PT147P ยุุทธศาสตร์์ของนัักจััดซื้้�อจััดหามืืออาชีีพในการลดต้้นทุุนภาคปฏิิบััติิ 30 กัันยายน 2569 2 5,700 6,500

กลุ่่�มวิิชาคอมพิิวเตอร์์ประยุุกต์์ และการผลิิตอััตโนมััติิ (C)

C26PT042P สร้้าง Infographic เพื่่�อสื่่�อสารองค์์กร ด้้วย PowerPoint และ AI 31 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

C26PT017DT เทคนิิคและการประยุุกต์์ใช้้ Excel ระดัับ 1 (Online) 2 กัันยายน 2569 2 5,600 6,200

C26PT043P เทคนิิคและการประยุุกต์์ใช้้ Excel ระดัับ 1 2 กัันยายน 2569 2 6,200 7,200

C26PT018DT รอบรู้้�เรื่่�อง Excel เพื่่�อการทำงานที่่�ง่่ายขึ้้�น (Online) 15 กัันยายน 2569 2 5,600 6,200

C26PT044P รอบรู้้�เรื่่�อง Excel เพื่่�อการทำงานที่่�ง่่ายขึ้้�น 15 กัันยายน 2569 2 6,200 7,100

C26PT045P Microsoft Excel 365 Powerful New Functions 22 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

C26PT046P Excel Tips & Tricks for Work Smart 23 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

C26PT019DT 100 ฟัังก์์ชัันยอดนิิยมใน Excel 365 (Online) 24 กัันยายน 2569 1 2,700 3,000

C26PT047P 100 ฟัังก์์ชัันยอดนิิยมใน Excel 365 24 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

C26PT020DT การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างรวดเร็็วแบบมืืออาชีีพด้้วย Pivot Table ใน Excel (Online) 25 กัันยายน 2569 1 2,700 3,000
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C26PT048P การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างรวดเร็็วแบบมืืออาชีีพด้้วย Pivot Table ใน Excel 25 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

C26PT049P Microsoft Excel Data Visualization 28 กัันยายน 2569 2 6,200 7,100

C26PT021DT การประยุุกต์ใช้้ Excel ในการจััดทำระบบบริิหารสิินค้้าคงคลััง (Online) 29 กัันยายน 2569 2 5,600 6,200

C26PT050P การประยุุกต์ใช้้ Excel ในการจััดทำระบบบริิหารสิินค้้าคงคลััง 29 กัันยายน 2569 2 6,200 7,100

กลุ่่�มวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล Ai และ IoT (D)

D26LM009P เทคนิิคการเขีียน Prompt สร้้าง Skill สั่่�งงาน GENERATIVE AI 20 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

D26LM010P การใช้้ GENERATIVE AI เพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานสำนัักงาน 23 กัันยายน 2569 2 5,700 6,500

กลุ่่�มวิิชาความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (E)

E26PT072P
แนวทางการปฏิิบัติิและการฝึึกอบรมการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า ตามกฎหมายความ
ปลอดภััยในการทำงานเก่ี่�ยวกัับไฟฟ้้า พ.ศ.๒๕๕๘

7 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

E26LM074P CFP : การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นผลิิตภััณฑ์์ 11 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

E26PT069P การวิิเคราะห์์งานเพื่่�อความปลอดภััย 14 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

E26PT013E ผู้้�จััดการสิ่่�งแวดล้้อม 17 สิิงหาคม 2569 1 2,000 2,500

E26PT066P ผู้้�ควบคุุมประจำหม้้อน้้ำหรืือหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำความร้้อน 17 สิิงหาคม 2569 6 6,500 7,200

E26PT068P การปรับปรุุงคุุณภาพน้้ำ และการจััดการน้้ำในโรงงานอุุตสาหกรรม 18 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

E26SH013J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับหััวหน้้างาน ชาวญี่่�ปุ่่�น 18 สิิงหาคม 2569 2 10,900 12,300

E26PT002EX สอบแก้้ตััว ผู้้�ควบคุุมประจำหม้้อน้้ำและหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำความร้้อน 22 สิิงหาคม 2569 1 350 700

E26PT003E ผู้้�ควบคุมระบบบำบััดมลพิิษน้้ำ 24 สิิงหาคม 2569 5 7,500 8,500

E26PT012E
ผู้้�ควบคุุมก๊๊าซสำหรัับโรงงานใช้้งาน หรืือเก็็บก๊๊าซ (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ไนโตรเจน 
ออกซิิเจน อะเซทิิลีีน อาร์์กอน ฮีีเลีียม ไฮโดรเจน)

24 สิิงหาคม 2569 3 8,500 8,500

E26PT070P Safety@mind จิิตสำนึึกสู่่�ความปลอดภััยที่่�ยั่่�งยืืน 31 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

E26LM058P กลยุุทธ์์ ESG เพื่่�อความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร และรายงานตามมาตรฐานสากล 1 กัันยายน 2569 2 5,700 6,500

E26SH014J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 3 กัันยายน 2569 2 14,900 17,100

กลุ่่�มวิิชาเครื่่�องมืือวััดและสอบเทีียบ (I)

I26PT091P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม 18 สิิงหาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT092P
การสร้้างแผนภููมิิควบคุุม(Control chart) สำหรัับระบบวััด ทดสอบ สอบเทีียบ พร้้อมฝึึก
ด้้วย Excel

20 สิิงหาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT042DT การสอบเทีียบเครื่่�องแก้้วปริิมาตรตามมาตรฐานสากล (ภาคทฤษฎีี) (Online) 21 สิิงหาคม 2569 1 2,900 3,200

I26PT093P การสอบเทีียบเครื่่�องแก้้วปริิมาตรตามมาตรฐานสากล (ภาคทฤษฎีี) 21 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

I26PT043DT
การกำหนดเกณฑ์์ MPE และ Limits เพื่่�อการทวนสอบเครื่่�องมืือวััดและการตััดสิินผลวััด 
(Online)

24 สิิงหาคม 2569 1 2,900 3,200

I26PT094P การสอบเทีียบมาตรฐานเครื่่�องมืือวััดทางไฟฟ้้า Part I 24 สิิงหาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT095P การกำหนดเกณฑ์์ MPE และ Limits เพื่่�อการทวนสอบเครื่่�องมืือวััดและการตััดสิินผลวััด 24 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700
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I26PT044DT
การตััดสิินผลวััด ทดสอบ สอบเทีียบตามข้้อกำหนด Decision Rule สำหรัับอุุตสาหกรรม 
(Online)

25 สิิงหาคม 2569 1 2,900 3,200

I26PT096P การตััดสิินผลวััด ทดสอบ สอบเทีียบตามข้้อกำหนด Decision Rule สำหรัับอุุตสาหกรรม 25 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

I26PT097P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดแรงบิิด แรงกด แรงดึึง (ทฤษฎีีและปฏิิบััติิ) 25 สิิงหาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT045DT การตีีความและวิิเคราะห์์ใบรายงานผลการสอบเทีียบ (Online) 27 สิิงหาคม 2569 2 5,600 6,200

I26PT098P การสอบเทีียบตู้้�ควบคุุมอุุณหภููมิิ และอ่่างควบคุุมอุุณหภููมิิ 27 สิิงหาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT099P การตีีความและวิิเคราะห์์ใบรายงานผลการสอบเทีียบ 27 สิิงหาคม 2569 2 6,500 7,500

I26PT046DT การวิิเคราะห์์ผลตรวจติิดตามภายใน ISO 9001 : การวััด สอบเทีียบ ทวนสอบ (Online) 31 สิิงหาคม 2569 1 2,900 3,200

I26PT100P การวิิเคราะห์์ผลตรวจติิดตามภายใน ISO 9001 : การวััด สอบเทีียบ ทวนสอบ 31 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

I26PT037DT
การวางแผนและจััดทำระบบวััด(Measurement system) ทุุกมิิติิตาม ISO 9001:2026 
(Online)

24 กัันยายน 2569 2 5,600 6,200

I26PT083P การวางแผนและจััดทำระบบวััด(Measurement system) ทุุกมิิติิตาม ISO 9001:2026 24 กัันยายน 2569 2 6,500 7,500

 กลุ่่�มโครงการพิิเศษ(K)

K26JP07LA Thailand Lean Award in Healthcare 2026 : บรรยายพิิเศษเกณฑ์์ Lean HA 1 สิิงหาคม 2568 1 0 0

K26NO02DA Thailand-Japan Decarbonization Award 2027 : รัับสมััครผลงาน 3 สิิงหาคม 2569 1 2,500 5,000

K26YW002ST
การประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุฒิิวิิชาชีีพ สาขาการจััดการ
อุุตสาหกรรม นัักวิินิิจฉััยสถานประกอบการ 5,6,7

26 สิิงหาคม 2569 1 1,500 1,500

กลุ่่�มวิิชาบริิหารการผลิิต (M)

M26PT049DT ระบบการผลิิตแบบ (ทัันเวลา) พอดีี (Online) 20 สิิงหาคม 2569 2 5,100 5,600

M26PT082P ระบบการผลิิตแบบ (ทัันเวลา) พอดีี 20 สิิงหาคม 2569 2 5,700 6,600

M26PT083P การปรับปรุุงกระบวนการทางธุุรกิิจโดยการคิิดแบบลีีน 20 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

M26LM074P การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เชิิงนวััตกรรม และแนวคิิดเพื่่�อการจดสิิทธิิบััตร ให้้เป็็นจริิง 21 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

M26PT050DT การลดต้้นทุุนและลดความสููญเปล่่าในสำนัักงาน (Online) 25 สิิงหาคม 2569 1 2,700 3,000

M26PT051DT การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาด้้วย Why-Why, CE,PM และ FMEA (Online) 26 สิิงหาคม 2569 1 2,700 3,000

M26PT084P การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาด้้วย Why-Why, CE,PM และ FMEA 26 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

M26PT052DT การบริิหารเพื่่�อลดและขจัดความสููญเปล่่าของกระบวนการทำงานด้้วย 3 MU (Online) 27 สิิงหาคม 2569 1 2,700 3,000

M26PT085P การบริิหารเพื่่�อลดและขจัดความสููญเปล่่าของกระบวนการทำงานด้้วย 3 MU 27 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

M26PT053DT พื้้�นฐานการวางแผนการผลิิต และการควบคุุมการผลิิตสำหรัับหััวหน้้างาน (Online) 31 สิิงหาคม 2569 1 2,700 3,000

M26PT086P พื้้�นฐานการวางแผนการผลิิต และการควบคุุมการผลิิตสำหรัับหััวหน้้างาน 31 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาบำรุุงรัักษาทวีีผล (P)

P26PT072P ยกระดัับทัักษะงานบำรุุงรัักษา : งานบำรุุงรัักษาระบบส่่งกำลัังและแบริ่่�ง (ภาคปฏิิบััติิ) 24 สิิงหาคม 2569 2 7,000 8,100

P26PT030DT ระบบแก้้ไขปรัับปรุุง บำรุุงรัักษา เครื่่�องจัักรไร้้ปััญหา (Online) 26 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,500

P26PT073P ยกระดัับทัักษะงานบำรุุงรัักษา : ระบบไฟฟ้้าควบคุุมและมอเตอร์์ (ภาคปฏิิบััติิ) 26 สิิงหาคม 2569 3 8,500 9,800

P26PT074P ระบบแก้้ไขปรัับปรุุง บำรุุงรัักษา เครื่่�องจัักรไร้้ปััญหา 26 สิิงหาคม 2569 1 3,600 4,100
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P26LM059P การออกแบบ ติิดตั้้�ง ตรวจสอบ และบำรุุงรัักษาระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 27 สิิงหาคม 2569 2 6,500 7,500

P26PT007DT การวางแผนบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักรกลเชิิงป้้องกััน (Online) 27 สิิงหาคม 2569 2 5,200 5,700

P26PT016P การวางแผนบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักรกลเชิิงป้้องกััน 27 สิิงหาคม 2569 2 5,800 6,700

P26PT031DT ระบบการควบคุุมด้้วยสายตา (Online) 27 สิิงหาคม 2569 2 5,200 5,700

P26PT075P ระบบการควบคุุมด้้วยสายตา 27 สิิงหาคม 2569 2 5,800 6,700

P26PT032DT
เทคนิิคการจััดทำรายการมาตรฐานบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์ก์ารผลิิต (ภาคปฏิิบััติิ) 
(Online)

31 สิิงหาคม 2569 1 3,500 4,000

P26PT076P เทคนิิคการจััดทำรายการมาตรฐานบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์การผลิิต (ภาคปฏิิบััติิ) 31 สิิงหาคม 2569 1 3,800 4,200

P26PT077P ยกระดัับคุุณภาพการทำงานสำนัักงานด้้วย 5ส (ปฏิิบััติิ) 31 สิิงหาคม 2569 1 3,300 3,800

กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q26PT067DT Failure Mode and Effect Analysis : FMEA (4th Edition) (Online) 24 สิิงหาคม 2569 2 5,100 5,600

Q26PT084P Failure Mode and Effect Analysis : FMEA (4th Edition) 24 สิิงหาคม 2569 2 5,700 6,600

Q26PT073DT
การจััดทำและทดสอบประสิิทธิิผลของ Contingency plan ตามมาตรฐาน IATF 
16949:2016 (Online)

26 สิิงหาคม 2569 1 2,700 3,000

Q26PT090P
การจััดทำและทดสอบประสิิทธิิผลของ Contingency plan ตามมาตรฐาน IATF 
16949:2016

26 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

Q26PT074DT
การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง(Change Management)ตามมาตรฐาน IATF16949:2016 
(Online)

27 สิิงหาคม 2569 1 2,700 3,000

Q26PT091P การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง(Change Management)ตามมาตรฐาน IATF16949:2016 27 สิิงหาคม 2569 1 3,200 3,700

Q26PT048DT การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยอาศััยเทคนิิคเชิิงรููปภาพ (Online) 24 กัันยายน 2569 1 2,700 3,000

Q26PT062P การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยอาศััยเทคนิิคเชิิงรููปภาพ 24 กัันยายน 2569 1 3,200 3,700

กลุ่่�มหลัักสููตรพิิเศษ (S)

S26PT004DT Lean Six Sigma Green Belt Certificate Program (Online) 8 สิิงหาคม 2569 13 32,000 35,000

S26PT009S Lean Six Sigma Green Belt Certificate Program 8 สิิงหาคม 2569 13 35,000 40,000

S26PT011S Kaizen Master Certificate Program 25 สิิงหาคม 2569 9 27,000 31,000

กลุ่่�มวิิชาการผลิิตอััตโนมััติิ  (U)

U26SS002SC Karakuri : Low Cost Automation 14 กัันยายน 2569 3 9,000 11,000

U26PT016P การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Machine Vision ขั้้�นต้้น 19 สิิงหาคม 2569 2 6,000 6,900

U26PT017P เซนเซอร์์อััจฉริิยะในงานอุุตสาหกรรม 25 สิิงหาคม 2569 2 6,000 6,900
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