
บริิการให้้คำปรึึกษา (Consulting Center)
ศููนย์์ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ญี่่�ปุ่่�นของ ส.ส.ท.

| ดร.จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน |

ในยุุคที่่�การแข่่งขัันทางธุุรกิิจเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และ

การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว การปรับตััว 

และพััฒนาศัักยภาพขององค์์กร ถืือเป็็นหััวใจสำคััญท่ี่�จะทำให้้

ธุุรกิิจดำเนิินไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน

หนึ่่�งในปัจัจัยัความสำเร็จ็ที่่�ได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัสากล

ก็ค็ือื แนวทางการบริิหารจัดัการ และการพัฒันาสถานประกอบการ

สไตล์์ญี่่�ปุ่่�น ที่่�เน้้นความละเอีียด รอบคอบ ลดความสููญเสีีย และ

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง “คุุณภาพ” หรืือที่่�รู้้�จัักกัันดีีในชื่่�อ 

องค์์ความรู้้�แบบญี่่�ปุ่่�นและคุุณภาพวิิถีีญี่่�ปุ่่�น

สำหรัับประเทศไทย สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น) 

หรือื ส.ส.ท. ได้ท้ำหน้า้ที่่�เป็็นสะพานเชื่่�อม และถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�

รวมถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยัจากประเทศญี่่�ปุ่่�นสู่่�สถานประกอบการ

ไทยมาอย่่างยาวนานกว่่าครึ่่�งศตวรรษ

หนึ่่�งในกลไกสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนการยกระดัับองค์์กรไทย

อย่า่งตรงจุดุคือื “งานบริกิารให้ค้ำปรึึกษา” ที่่�ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการเป็น็

ศููนย์์กลางในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และนวััตกรรม ที่่�ส่่งตรงจาก

ญี่่�ปุ่่�นให้้แก่่สถานประกอบการไทยอย่่างครบวงจร

ซึ่่�งมิไิด้เ้ป็น็เพีียงแค่ก่ารเป็น็ผู้้�ให้ค้ำแนะนำเพีียงเท่า่นั้้�น แต่่

คือืการเป็็นพันัธมิตรเชิิงกลยุุทธ์ที่่�เข้้าใจบริิบทของภาคอุุตสาหกรรม

ไทย และถอดรหัสัปรัชัญาการทำงานแบบญี่่�ปุ่่�นออกมาเป็น็กลยุทุธ์์

ที่่�นำไปปฏิิบััติิได้้จริิง 

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง ส.ส.ท. มุ่่�งเน้น้การสร้า้งเครือืข่า่ยความ

ร่ว่มมือืที่่�เข้้มแข็ง็ระหว่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญไทย และผู้้�เช่ี่�ยวชาญชาวญ่ี่�ปุ่่�น 

รวมถึึงการผนึึกกำลัังกัับภาคเอกชน ภาครััฐ และสถาบัันการศึึกษา 

เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศทางธุุรกิิจท่ี่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การให้้บริิการคำปรึึกษาของ ส.ส.ท. มุ่่�งเน้้นไปที่่�การแก้้

ปััญหาที่่�ตรงจุุด และการสร้้างระบบงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง โดย

ถอดแบบจากโมเดลความสำเร็จ็ขององค์ก์รชั้้�นนำในประเทศญี่่�ปุ่่�น

ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริหิารจัดัการการผลิิต การบริหิารคุณุภาพ 

การบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร การบริิหารจััดการพลังงานและสิ่่�งแวดล้้อม 

ตลอดจนการพััฒนาบุุคลากร และการบริิหารจััดการองค์์กร 

ในภาพรวม

องค์์ความรู้้�จากญ่ี่�ปุ่่�นที่่�ได้้รัับความนิิยม และถููกนำมา

ประยุุกต์์ใช้้ผ่่านบริิการให้้คำปรึึกษาของ ส.ส.ท. มีีหลากหลายมิิติิ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ระบบการผลิิตแบบโตโยต้้า LEAN QCC การ

ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดระบบ 5ส เพื่่�อความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย และ

สร้้างพื้้�นฐานการทำงานท่ี่�ดีี

การดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง หรืือ Kaizen การดำเนิินกิิจกรรมการบำรุุงรัักษาทวีีผลท่ี่�
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ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม หรืือ TPM เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและ

ลดเวลาการหยุุดทำงาน ตลอดจนการบริิหารคุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

หรืือ TQM

รวมถึึง Smart Monodzukuri การลด Carbon และบริิการ

ใหม่่ Smart HO-AN

สิ่่�งเหล่่านี้้�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่ทฤษฎีีในหนังัสือื แต่่เป็็นเครื่่�องมือื 

การทำงานจริิงที่่�ผ่่านการพิิสููจน์์แล้้วว่่าสามารถเพิ่่�ม Productivity 

ลดต้้นทุุน สร้้างความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน และยกระดัับ

มาตรฐานสิินค้้าและบริิการให้้ก้้าวสู่่�ระดัับสากลได้้จริิง

ผ่่านการออกแบบกระบวนการให้้คำปรึึกษาแบบ 

Customized ให้เ้หมาะสมกับัขนาด ประเภทธุุรกิจิ และวัฒันธรรม

ของแต่ล่ะสถานประกอบการโดยเฉพาะ ไม่่ว่า่จะเป็น็ ภาคการผลิิต 

ภาคบริิการ หรืือธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SME)

กระบวนการทำงานของบริิการให้้คำปรึึกษา มีีความโดดเด่่น 

ด้้วยการทำงานเชิิงลึึกที่่�เน้้นผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม เริ่่�มต้้นจาก

การเข้้าประเมิินและวิิเคราะห์์สถานภาพปัจจุุบัันขององค์์กรอย่่าง

ละเอีียด เพื่่�อค้้นหาปััญหาที่่�แท้้จริิง และจุุดที่่�สามารถพััฒนา 

ต่่อยอดได้้

จากนั้้�น ผู้้�เช่ี่�ยวชาญจะร่่วมกัับทีีมงานของสถานประกอบการ 

ในการกำหนดเป้้าหมาย วางแผนกลยุุทธ์์ และจััดทำแผนปฏิิบััติิ

การที่่�ชััดเจน

ในระหว่่างการดำเนิินงาน ผู้้�เช่ี่�ยวชาญซึ่่�งประกอบด้้วย

วิทิยากร ที่่�ปรึึกษาและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิทั้้�งชาวไทยที่�มีีประสบการณ์์สูงู 

ในอุตุสาหกรรมญี่่�ปุ่่�น และที่่�ปรึึกษาชาวญี่่�ปุ่่�นผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง 

จะลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง ณ สถานประกอบการ เพื่่�อให้้คำแนะนำ 

ถ่่ายทอดเทคนิิค และร่่วมแก้้ปััญหากัับพนักงานในทุุกระดัับชั้้�น 

การลงมืือทำจริิงหน้้างาน

ถืือเป็็นหััวใจสำคััญที่่�ทำให้้การปรัับปรุงองค์์กรประสบ

ความสำเร็็จอย่่างแท้้จริิง เพราะเป็็นการแก้้ปััญหา ณ สถานที่่�จริิง 

กัับสิินค้้าจริิง และสถานการณ์์จริิง ไม่่ใช่่เพีียงการนั่่�งประชุุมสรุุป

รายงานในห้้องประชุุมเท่่านั้้�น

เพื่่�อให้้มั่่�นใจเกิิดความมั่่�นใจ ว่่าบุุคลากรในองค์์กรมีี 

ความรู้้� ความเข้้าใจและทัักษะที่่�จำเป็็นในการขัับเคลื่่�อนการ

เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ บุุคลากรทุุกคนจะได้้รัับการ 

ปลููกฝัังกรอบคิิดแบบญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�มุ่่�งเน้้นคุุณภาพ ความใส่่ใจใน 

รายละเอีียด การทำงานเป็็นทีีม และความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาตนเอง 

อย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง

การผสมผสานระหว่่างการให้้คำปรึึกษาและการฝึึกอบรม

ปฏิิบััติิจริิงนี้้� ช่่วยสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรใหม่่ที่่�เข้้มแข็็ง ซึ่่�งทำให้้

องค์์กรสามารถเติิบโต และพััฒนาต่่อไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่า

โครงการให้ค้ำปรึึกษาจะเสร็จ็สิ้้�นไปแล้ว้ก็ต็าม ซึ่่�งถือืเป็น็การสร้า้ง

ความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจอย่่างแท้้จริิง

ในยุุค Digital และการปรัับตััวสู่่�ยุคอุุตสาหกรรมใหม่่ ได้้มีี 

การบููรณาการองค์์ความรู้้�ดั้้�งเดิิมสไตล์์ญี่่�ปุ่่�นเข้้ากัับเทคโนโลยีี 

สมัยัใหม่่ เช่่น ระบบโรงงานอััตโนมััติติ้น้ทุุนต่่ำผ่่าน IoT เพื่่�อยกระดัับ

โรงงานสู่่�การเป็็นโรงงานอััจฉริิยะ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การนำเทคโนโลยีี AI มาผสมผสานกัับ

หลักัการบริหิารแบบญี่่�ปุ่่�นอย่า่งลงตัวั จะช่ว่ยให้ผู้้้�ประกอบการไทย

สามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัในตลาดโลกได้อ้ย่า่งมีี

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายและการปรัับตััวให้้ทัันสมััย 

อยู่่�เสมอ ทำให้บ้ริกิารให้ค้ำปรึึกษาของ ส.ส.ท. ได้ร้ับัความไว้ว้างใจ 

จากสถานประกอบการ และโรงงานอุุตสาหกรรมทั่่�วประเทศ 

มาอย่่างยาวนานหลายทศวรรษ

ไม่่ว่่าองค์์กรของคุุณจะกำลัังเผชิิญกัับปััญหาด้้านต้้นทุุน

การผลิิตท่ี่�สููง ประสิิทธิภาพการทำงานท่ี่�ลดลง ข้้อผิิดพลาดใน

กระบวนการทำงาน หรืือต้้องการยกระดัับมาตรฐานองค์์กรสู่่�ระดัับ

สากล

บริกิารให้้คำปรึึกษาของ ส.ส.ท. มีี Solution และผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

ท่ี่�พร้้อมตอบโจทย์ทุุกความต้้องการ ด้้วยการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

และเทคโนโลยีีอัันทรงคุุณค่่าจากประเทศญี่่�ปุ่่�นโดยตรง

ดังันั้้�น บริกิารให้้คำปรึึกษาของ ส.ส.ท. จึึงไม่ใ่ช่เ่พีียงแค่ก่าร

แก้ไ้ขปัญัหาเฉพาะหน้า้ แต่เ่ป็น็การวางรากฐานที่่�เข้ม้แข็ง็ การสร้า้ง

ศักัยภาพให้บุ้คุลากร และการสร้า้งเป้า้หมายการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื

ให้้กัับองค์์กรในระยะยาวนั่่�นเอง
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลัักสููตร วัันที่่�จััด

ระยะ
เวลา

สััมมนา 
(วััน)

สมาชิิก 
(บาท)

บุุคคล
ทั่่�วไป 
(บาท)

(ยัังไม่่รวมภาษีี
มููลเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาการจััดการและบริิหารงานบุุคคล (A)

A26LM175P กฎหมายแรงงานที่่�ผู้้�บริิหารชาวญ่ี่�ปุ่่�นควรทราบ 6 พฤศจิิกายน 2569 1 5,400 6,200

A26PT178P สอนงานอย่่างไรให้้ลููกน้้องเก่่งขึ้้�น (Active Learning) 10 พฤศจิิกายน 2569 1 3,600 4,100

A26PT179P เทคนิิคการสอนงานแบบ On The Job Training 10 พฤศจิิกายน 2569 2 5,700 6,500

A26PT180P เทคนิิคการทำงานเป็็นทีีม...ถึึงหลากสไตล์์ก็็ไร้้ปััญหา (Sharing) 17 พฤศจิิกายน 2569 1 3,600 4,100

A26PT181P พััฒนาความคิิด/ตน/คน/งาน 17 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

A26PT182P การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานด้้วย HORENSO (การรายงาน การสื่่�อสาร และการปรึึกษา) 17 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

A26PT183P ภาวะผู้้�นำสำหรัับหััวหน้้างานยุุคใหม่่ 17 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

A26PT184P การเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นหััวหน้้างานที่่�ทรงคุุณค่่า 18 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,600

A26PT185P พลิิกทุุกข้้อร้้องเรีียนในงานบริิการให้้เป็็นโอกาส (Sharing & Reflection) 18 พฤศจิิกายน 2569 1 3,600 4,100

A26PT186P 9 ทัักษะสำหรัับหััวหน้้างาน...ช่่วยให้้งานสุุดเวิิร์์ค (Play & Learn) 18 พฤศจิิกายน 2569 1 3,600 4,100

A26PT195P Empathic Communication ทัักษะการสื่่�อสารอย่่างเข้้าใจ 19 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

A26SH002J การค้้าระหว่่างประเทศสำหรัับผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย Part 3 :
การจััดการความเสี่่�ยงและกรณีีศึึกษา

20 พฤศจิิกายน 2569
1 6,400 7,300

A26SH006J การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์เพื่่�อการตััดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 25 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล Ai และ IoT (D)

D26LM002PW Copilot In Microsoft 365 ประยุุกต์์ใช้้ AI สำหรัับงานออฟฟิิศ 11 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

D26LM017P การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหางานผลิิต และบริิการด้้วย AI 13 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้อม (E)

E26PT088P Safety@mind จิิตสำนึึกสู่่�ความปลอดภััยที่่�ยั่่�งยืืน 5 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

E26PT089P ความปลอดภัยัในการปฏิบิัตัิงิานเกี่่�ยวกับัไฟฟ้า้ และการตรวจความปลอดภัยัทางไฟฟ้า้
เชิิงป้้องกััน

10 พฤศจิิกายน 2569
1 3,600 4,200

E26SH003J คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
(สำหรัับผู้้�บริิหารชาวญ่ี่�ปุ่่�น)

10 พฤศจิิกายน 2569
2 10,900 12,300

E26LM091P การตรวจประเมิินระบบการจััดการพลังงานภายในตามมาตรฐาน ISO 50001
(Internal Auditor)

12 พฤศจิิกายน 2569
1 3,200 3,700

E26SH028J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 12 พฤศจิิกายน 2569 2 10,900 12,300

E26PT019E ผู้้�จััดการสิ่่�งแวดล้้อม 13 พฤศจิิกายน 2569 1 2,000 2,500

E26PT018E ผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำระบบบำบััดมลพิิษน้้ำ 16 พฤศจิิกายน 2569 3 4,500 5,200

E26PT075P ผู้้�ควบคุุมประจำหม้้อน้้ำหรืือหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำความร้้อน 16 พฤศจิิกายน 2569 6 6,500 7,200

E26PT085P การปรัับปรุงคุุณภาพน้้ำและการจััดการน้้ำในโรงงานอุุตสาหกรรม 17 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

E26SH024J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 19 พฤศจิิกายน 2569 2 10,900 12,300
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E26PT087P หยุุด!!! พฤติิกรรมเส่ี่�ยงในการทำงานด้้วย BBS 20 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

E26SH025J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 24 พฤศจิิกายน 2569 2 10,900 12,300

E26VS006SC ผู้้�ตรวจประเมิินความปลอดภััย (ด้้านเครื่่�องจัักร) ขั้้�นสููง 25 พฤศจิิกายน 2569 3 9,200 9,800

E26PT090P การตรวจสอบความปลอดภััยระบบไฟฟ้้า และการบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ไฟฟ้า สำหรัับ
อาคารและโรงงานอุุตสาหกรรม

26 พฤศจิิกายน 2569
2 5,700 6,500

E26PT086P การวิิเคราะห์์งานเพื่่�อความปลอดภััย 30 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาเครื่่�องมืือวััดและสอบเทีียบ (I)

I26PT063DT MSA สำหรัับงานกำหนดค่่า min, max อย่่างเดีียว (Online) 3 พฤศจิิกายน 2569 1 2,900 3,200

I26PT129P MSA สำหรัับงานกำหนดค่่า min, max อย่่างเดีียว 3 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

I26PT130P การสอบเทีียบไมโครมิิเตอร์์และเวอร์์เนีียร์คาลิิปเปอร์์ด้้วยเกจบล็็อก 7 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

I26PT064DT ระบบควบคุุมเครื่่�องมืือวััดตามข้้อกำหนด ISO 9001 (Online) 12 พฤศจิิกายน 2569 2 5,600 6,200

I26PT131P ระบบควบคุุมเครื่่�องมืือวััดตามข้้อกำหนด ISO 9001 12 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

I26PT132P ช่่างสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม Part I 12 พฤศจิิกายน 2569 6 17,000 19,000

I26PT133P การทดสอบเครื่่�องชั่่�งและการสอบเทีียบตุ้้�มน้้ำหนัักมาตรฐาน 14 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

I26PT134P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือแพทย์์และห้้องปฏิิบััติิการของโรงพยาบาล (ทฤษฎีีและปฏิิบััติิ) 17 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

I26PT135P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดทางด้้านอุุณหภููมิิ 20 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

I26PT136P การประมาณค่่าความไม่่แน่่นอนในการวััด 21 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

I26PT137P การสอบเทีียบตู้้�ควบคุุมอุุณหภููมิิและอ่่างควบคุุมอุุณหภููมิิ 26 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

I26PT138P การวััดและการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดทางด้้านความดััน ขั้้�นพื้้�นฐาน 27 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

กลุ่่�มโครงการพิิเศษ(K)

K26NO03DA Thailand-Japan Decarbonization Award 2027 : นำเสนอผลงานรอบคััดเลืือก 2 พฤศจิิกายน 2569 5 2,500 5,000

K26NO04QP Thailand Quality Prize : ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง 16 พฤศจิิกายน 2569 1 8,000 8,000

K26NO04DA Thailand-Japan Decarbonization Award 2027 : ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิ
งานจริิง

18 พฤศจิิกายน 2569
19 15,000 15,000

K26NO04DAN Thailand-Japan Decarbonization Award 2027 : ตรวจผลงาน ณ สถานที่่�ปฏิิบััติิ
งานจริิง (Online)

18 พฤศจิิกายน 2569
19 12,000 12,000

K26JP01KA Thailand Kaizen Award 2026 : บรรยายพิเศษ “พััฒนาแนวคิิด การปรัับปรุุงงาน ด้้วย
วิิถีี Kaizen และเกณฑ์์การพิิจารณารางวััล Thailand Kaizen Award 2026”

28 พฤศจิิกายน 2568
1 2,000 2,000

กลุ่่�มวิิชาบำรุุงรัักษาทวีีผล (P)

P26PT041DT การควบคุุมด้้วยสายตาสำหรัับงานคลัังสิินค้้า (Online) 10 พฤศจิิกายน 2569 1 3,000 3,300

P26PT093P การควบคุุมด้้วยสายตาสำหรัับงานคลัังสิินค้้า 10 พฤศจิิกายน 2569 1 3,300 3,800

P26PT042DT 5ส สำหรัับพนัักงาน (Online) 17 พฤศจิิกายน 2569 1 2,700 3,000

P26PT094P 5ส สำหรัับพนัักงาน 17 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

P26YW003SC TPM Instructor Certification Program 21 พฤศจิิกายน 2569 9 33,000 35,000
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P26PT096P การบำรุุงรัักษา Pump เชิิงป้้องกัันในงานอุุตสาหกรรมและบริิการ 23 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

P26LM091P ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการผลิิตด้้วย TPM 25 พฤศจิิกายน 2569 2 5,800 6,700

P26PT043DT การบริิหารวััสดุุอะไหล่่ สำหรัับงานซ่่อมบำรุุง (Online) 27 พฤศจิิกายน 2569 1 2,900 3,200

P26PT095P การบริิหารวััสดุุอะไหล่่ สำหรัับงานซ่่อมบำรุุง 27 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q26PT105DT การควบคุุมคุุณภาพที่่�หน้้างาน-สำหรัับระดัับปฏิบิััติิการ (Online) 5 พฤศจิิกายน 2569 1 2,700 3,000

Q26PT106DT การตรวจติิดตามคุุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO 9001:2026 (Online) 5 พฤศจิิกายน 2569 2 5,100 5,600

Q26PT125P การควบคุุมคุุณภาพที่่�หน้้างาน-สำหรัับระดัับปฏิบิััติิการ 5 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

Q26PT126P การตรวจติิดตามคุุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO 9001:2026 5 พฤศจิิกายน 2569 2 5,700 6,600

Q26PT075DT กระบวนการแก้้ไขปััญหาโดยอาศััยการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Online) 9 พฤศจิิกายน 2569 2 5,100 5,600

Q26PT092P กระบวนการแก้้ไขปััญหาโดยอาศััยการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 9 พฤศจิิกายน 2569 2 5,700 6,600

Q26PT107DT ความเข้้าใจและการประยุุกต์์ใช้้ข้้อกำหนด IATF 16949:2016 (Online) 9 พฤศจิิกายน 2569 2 5,100 5,600

Q26PT127P ความเข้้าใจและการประยุุกต์์ใช้้ข้้อกำหนด IATF 16949:2016 9 พฤศจิิกายน 2569 2 5,700 6,600

Q26PT100DT 7 QC Tools with AI (Online) 11 พฤศจิิกายน 2569 2 5,100 5,600

Q26PT108DT QCC and Kaizen ความแตกต่่างและการประยุุกต์์ใช้ท้ี่่�ต้้องทราบ (Online) 11 พฤศจิิกายน 2569 1 2,700 3,000

Q26PT109DT ผู้้�แทนฝ่่ายบริิหารด้้านคุุณภาพ QMR และผู้้�ช่่วย QMR ISO 9001:2026 (Online) 11 พฤศจิิกายน 2569 2 5,100 5,600

Q26PT120P 7 QC Tools with AI 11 พฤศจิิกายน 2569 2 5,700 6,600

Q26PT128P QCC and Kaizen ความแตกต่่างและการประยุุกต์์ใช้ท้ี่่�ต้้องทราบ 11 พฤศจิิกายน 2569 1 3,200 3,700

Q26PT129P ผู้้�แทนฝ่่ายบริิหารด้้านคุุณภาพ QMR และผู้้�ช่่วย QMR ISO 9001:2026 11 พฤศจิิกายน 2569 2 5,700 6,600

Q26PT110DT Failure Mode and Effect Analysis : FMEA (4th Edition) (Online) 12 พฤศจิิกายน 2569 2 5,100 5,600

Q26PT130P Failure Mode and Effect Analysis : FMEA (4th Edition) 12 พฤศจิิกายน 2569 2 5,700 6,600

Q26PT099DT การออกแบบการทดลอง DOE (Online) 19 พฤศจิิกายน 2569 2 5,400 5,900

Q26PT118P การออกแบบการทดลอง DOE 19 พฤศจิิกายน 2569 2 6,000 6,900

กลุ่่�มวิิชาการผลิิตอัตโนมััติ ิ (U)

U26PT019P การประยุุกต์์ใช้้ PLC : Mitsubishi FX Series กัับระบบอััตโนมััติิ (ภาคปฏิบิััติิ) 3 พฤศจิิกายน 2569 3 9,500 11,000

U26PT020P การใช้้งานระบบ Machine Vision สำหรัับงานหุ่่�นยนต์์และออโตแมชั่่�น 17 พฤศจิิกายน 2569 2 6,500 7,500

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่� ฝ่า่ยการศึกึษาและฝึกึอบรม

Call center โทร. 02 717 3000 ต่่อ 81

e-mail: et@tpa.or.th หรืือ www.tpif.or.th
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