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สาขาเซียร รังสิต

ศูนยการคาเซียร รังสิต ชั้น 2

99 หมู 8 ถนนพหลโยธิน อำเภอลำลูกกา

จังหวัดปทุมธานี 12130

โทรศัพท 0-2992-6888 ตอ 7182-7184

ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท 0-2717-3000-29  โทรสาร 0-2719-9479

ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท 0-2258-0320-5, 0-2259-9160  โทรสาร 0-2258-6440

เวลาช่างผ่านไปรวดเร็ว เผลอนิดเดียวก้าวเขาสู่กลางปีกันแล้ว TPA 

News เรายังคงนำเสนอเรื่องราว เนื้อหา สาระอันเป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งเรายังคงนำเรื่องราวใหม่ๆ ความรู้ใหม่ๆ มาเสนอกับท่านสมาชิก และฉบับนี้ก็

ยังคงมีเนื้อหามาให้ท่านได้ติดตามกันเหมือนเช่นเดิม เริ่มกันที่ คอลัมน์ดอตคอม 

มาติดตามกันต่อกับเรื่องคาดการณ์ความต้องการของตลาดด้วย Supply 

Chain แบบ Demand-driven เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับการนำแนวคิดของระบบ

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการห่วงโซ่ของการผลิตและจัดส่งสินค้าเพื่อวาง

จำหน่ายให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดให้ได้มากที่สุด คอลัมน์ 

Human Development ที่นำเสนอเรื่อง “วิธีการพัฒนาบุคลากร...ใน

สถานการณ์อย่างนี้ไม่ควรมองข้าม” มาดูกันว่าวิธีการพัฒนาบุคลากร หรือ

พนักงานที่เห็นว่าน่าจะนำมาใช้ โดยเฉพาะในช่วงเวลานี้ เป็นวิธีการอะไร 

และเรื่องเด่นประจำฉบับนี้ พร้อม ร่วมวินิจฉัยสถานประกอบการให้เติบ

โตอย่างยั่งยืนกับโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตของ SMEs โครงการ

ดีๆ ที่ทาง ส.ส.ท. ร่วมกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตของ SMEs ภายใต้แผนงานฟื้นฟูและ

เสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านเศรษฐกิจให้กับ SMEs ภาคอุตสาหกรรมและการค้า 

โดยเข้ามาดำเนินการวินิจฉัยสถานประกอบการและให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่อง

ของการสูญเปล่าว่าอยู่ที่ใดและแก้ปัญหาอย่างไรเพื่อให้ธุรกิจของท่านอยู่รอด

ได้ การดำเนินงานนี้ผู้ประกอบการไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ติดตามอ่านกันได้ใน

คอลัมน์ Cover Story 

ก่อนปิดท้ายฉบับนี้ ท่านสามารถอ่านวารสาร TPA News ออนไลน์ได้แล้ว

วันนี้ ที่ www.tpa.or.th/tpanews ช่วงนี้อากาศเปลี่ยนแปลงบ่อย รักษา

สุขภาพกันด้วยนะคะ 

บทบรรณาธิการ

ขอให้สนุกกับการอ่านค่ะ 

กองบรรณาธิการ 




