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เปิด
หัวคอลัมน์ Book is Life ประจ�ำฉบับนี้ หลายคนคงจะสงสัยกันว่า ต้องการจะสื่ออะไร...แน่นอน
ครบั เราก�ำลงัจะพูดถึงหนงัสอืภาษาจนีเล่มใหม่ของทางส�ำนกัพิมพ์ภาษาและวัฒนธรรมท่ีเพิง่เปิด

ตัวไปเมื่องานมหกรรมหนังสือฯ ที่ผ่านมานั่นเองครับ (โจ๋วส่าน-อรุณสวัสดิ์ / เหน๋โหว-สวัสดี)
หนงัสอืเลม่ทีว่า่นีมี้ช่ือวา่ “เหนโ๋หว...ภาษากวางตุง้ พดูไดใ้ชเ้ป็น” เปน็ตำ�ราเรยีนภาษากวางตุง้เลม่แรกของทางสำ�นกัพมิพฯ์ จดุประสงคห์ลัก

เพื่อการนำ�ไปใช้จริงในบริบทสังคมของการใช้ภาษากวางตุ้ง ไม่ว่าจะการเรียน การทำ�งาน หรือการท่องเที่ยว เนื้อหาภายในประกอบด้วยบทสนทนา
พื้นฐาน แยกเป็น 20 บท โดยแต่ละบทจะค่อยๆ เพิ่มไวยากรณ์และคำ�ศัพท์มากขึ้นๆ เรื่อยๆ แล้วคั่นด้วยการรวมบทสนทนาจากบทที่ผ่านมาเป็น         
ระยะๆ มีทั้งเรื่องของการทักทาย (แน่นอนที่สุด) การซื้อของ การสั่งอาหารในภัตตาคาร การจองห้องพักในโรงแรมและการเช็คอินที่โรงแรม เป็นต้น

ผู้เรียนจะได้พบกับอักษรจีน (ใช้ระบบอักษรจีนไต้หวัน หรือที่เรียกกันว่า “อักษรจีนตัวเต็ม”) ถ่ายทอดเสียงอ่านด้วยระบบโฟเนติกส์ภาษา
กวางตุ้งสากล ช่วยให้ได้สำ�เนียงที่ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษามากที่สุด พร้อมคำ�แปลประโยคสนทนาเป็นภาษาไทย หากต้องการฝึกฝนการฟังควบคู่
กันไป แนะนำ�ให้ฟังจากซีดีประกอบหนังสือทั้ง 2 แผ่นได้เลยครับ จะได้รู้ไปเลยว่าความเร็ว (ในการพูด) ที่ยิ่งกว่า Hi-Speed Internet 6MB มันเป็น
อย่างไร นอกจากนี้ ผู้เขียนยังได้มีการสอดแทรกวัฒนธรรม การใช้ชีวิตและธรรมเนียมต่างๆ ของชาวฮ่องกงไว้ในแต่ละบทด้วย

หลายท่านอาจจะยังมีค�ำถามในใจว่า “ภาษาจีนกลาง (แมนดาริน) กับภาษากวางตุ้งนี่มันต่างกันไหม” ขอสรุปให้ฟังเสียงดังฟังชัดว่า ต่าง 
แต่ไม่ 100% ครบั เนือ่งจากอกัษรทีใ่ช้เป็นอกัษรจนีแบบตวัเตม็ เหมอืนกับทีช่าวจนีแผ่นดนิใหญ่และชาวไต้หวันใช้ ส่วนการออกเสยีงก็ถูกจ�ำกดัด้วยโทน 
หรือวรรณยุกต์เช่นเดียวกับภาษาจีนกลาง แต่มีมากถึง 9 เสียง มิหน�ำซ�้ำบางค�ำก็ใกล้เคียงกับภาษาจีนกลางเลยทีเดียว เช่น เหน๋โหว ถ้าเป็นภาษาจีน
กลางกต้็อง หนห่ีาว เป็นต้น แต่ส�ำหรบั “เหน๋โหว...ภาษากวางตุ้ง พดูได้ใช้เป็น” เล่มนีแ้ล้ว เรือ่งตวัอกัษรอาจไม่ใช่ประเดน็สลกัส�ำคญัทีส่ดุในการเรียนรู้ 
หากแต่เป็นเรือ่งของการจดจ�ำรปูประโยคพืน้ฐานต่างๆ ทีม่โีอกาสได้ใช้งานสงูในชวิีตประจ�ำวันแล้วน�ำไปใช้เสยีมากกว่า ทัง้นี ้หากผูเ้รยีนความรู้พืน้ฐาน
ของภาษาจนีกลางมาบ้าง ก็จะช่วยให้เรยีนได้ง่ายมากย่ิงข้ึน สามารถจบัต้นปลายได้ไวขึน้ แต่ไม่ใช่ว่าผูท้ีไ่ม่มพีืน้ฐานดงักล่าวจะไม่สามารถใช้หนังสือ
เล่มนีไ้ด้นะครบั เพราะหนงัสอืท�ำมาเพือ่รองรบัท่านทีไ่ม่มพีืน้ฐานอยู่แล้ว เพียงแต่ต้องใส่ใจในการฝึกเรือ่งเสยีงวรรณยุกต์ทัง้ 9 ให้มากเท่านัน้เองครับ

หากคุณเป็นคนหนึ่งที่หลงใหลในศาสตร์แห่งภาษาตะวันออกอย่างภาษากวางตุ้งแล้วละก็ หนังสือเล่มนี้เหมาะกับคุณมาก ๆ  ด้วยคุณสมบัติ
ต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น สามารถหาซื้อได้จากร้านหนังสือชั้นนำ�ทั่วไปได้แล้ววันนี้

อาทิตย์ นิ่มนวล

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจการศึกษาและสิ่งพิมพ์

ผู้เขียน	 หยูซิงกุก

ISBN	 978-616-7121-16-1

ราคา	 150 บาท (ซีดีประกอบ 2 แผ่น)

	 สำ�นักพิมพ์ภาษาและวัฒนธรรม
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ยุค
สมัยปัจจุบัน การพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูงขึ้นเป็นหน้าท่ี
ส�ำคัญยิ่งของผู้บริหาร หนังสือเล่มนี้เป็นหนังสือที่ขายดีมากใน

ประเทศญี่ปุ่น เสนอแนะวิธีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ มุมมองและ “อารมณ์
ความรู้สึกองค์การ” ซึ่งเป็นทรัพยากรตัวที่ 6 ของการบริหารจัดการ พร้อม
ทั้งน�ำเสนอแนวคิดและข้อเท็จจริงที่ควรน�ำมาศึกษาและประยุกต์ใช้ เพื่อ
สมาชกิในองค์การมคีวามเข้าใจและยึดมัน่ร่วมกันต่อเป้าหมายขององค์การ 
ร่วมมอืกันท�ำงานและรเิริม่การงานด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ มกีารน�ำเสนอ
อารมณ์ขององค์การและจ�ำแนกแยกแยะรปูแบบต่างๆ ของอารมณ์องค์การ 
เครือ่งมอืในการตรวจวดัอารมณ์องค์การ รวมไปถงึการน�ำผลการส�ำรวจเหล่า
นี้มาวิเคราะห์ เพื่อเข้าใจสภาพขององค์การและน�ำไปก�ำหนดเป็นนโยบาย 
มาตรการ แนวทางในการปรับปรุงอารมณ์องค์การให้เปลี่ยนไปในทิศทางที่
จะเป็นประโยชน์ต่อทั้งองค์การและตัวพนักงาน พร้อมทั้งน�ำเสนอเครื่องมือ
ใหม่ที่เรียกว่า Reflection Round Table (RRT) อย่างละเอียด 

เหมาะกบัองคก์ารทีก่ำ�ลงักา้วเขา้สูย่คุแหง่ความเคยชนิและตอ้งการ
เปลี่ยนอารมณ์ของพนักงานที่ท้อแท้ หมดหวัง ให้กลายเป็นความคึกคัก 
กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวา ให้พร้อมรับมือกับการแข่งขันที่ดุเดือดภายนอก
องค์การต่อไป

พบกับ…
●	 วิธีเปลี่ยนอารมณ์ที่ท้อแท้ หมดหวัง ของพนักงานในองค์การ 

ให้กลายเป็น ความคึกคัก กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวา เพื่อพร้อมรับมือกับการ
แข่งขันที่ดุเดือดภายนอกองค์การ 

●	 วิธีเยียวยาอารมณ์จากที่ติดลบ ให้กลับเป็นศูนย์และกลายเป็น
อารมณเ์ชงิบวกและวิธีบรหิารอารมณท์ีเ่หมาะสมใหค้งอยูแ่ละสอดคลอ้งกบั
ธุรกิจ

●	 วิธีสำ�รวจและวัดอารมณ์องค์การปัจจุบัน รวมถึงเครื่องมือใหม่
ที่เรียกว่า RRT (Reflection Round Table)   

●	 ตัวอย่างจริงในองค์การที่ผ่านการวิเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญใน
ประเทศญี่ปุ่น  

อารมณ์องค์การให้มีพลัง

องค์การคึกคักการบริหาร

โดย	 Minoru Noda and J-feel

แปลโดย	 ผศ.ประยูร เชี่ยววัฒนา

ราคา	 180/240 หน้า
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