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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

ลูกจ้าง
มรดกของ

หลาย
ท่านที่ดูละครทีวีจะคุ้นเคยกับเรื่องมรดกเจ้า
คณุปู ่เจ้าคณุพ่อ หรอืท่านพระยามหาเศรษฐี 

ที่มักจะสร้างปัญหาให้กับทายาททั้งหลาย ต้องมาแย่งชิงจนเป็น
เรือ่งเป็นราวให้แฟนละครต้องตดิตามและน�ำมาวพิากษ์วจิารณ์

กนัเป็นทีส่นกุสนานของคอละคร คงไม่มนีกัเขยีนคนใดเขยีน
เรื่องมรดกของกรรมกร หรือมรดกของลูกจ้าง เพราะเขียน

แล้วไม่มีใครซื้อมาอ่านเป็นแน่แท้ หรือน�ำมาท�ำเป็น
ละครทีวีแต่อย่างใด คนอย่างกรรมกร หรือลูกจ้าง 

ทีห่าเช้ากนิค�ำ่ แค่กนิไปวนัๆ ยงัไม่พอยาไส้ จะเหลอื
เก็บเหลือกินไว้เป็นมรดกให้ทายาทมาแย่งมาชิงเป็น

เรื่องราวเหมือนนิยายนั้นคงไม่มี
อันเรื่องเกี่ยวกับมรดกนั้น ประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์ มาตรา 1600 ได้บัญญัติว่า ภายใต้บังคับของ
บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายนี้ กองมรดกของผู้ตายได้แก่ 

ทรัพย์สินทุกชนิดของผู้ตาย ตลอดทั้งสิทธิหน้าที่และความรับผิด
ต่างๆ เว้นแต่ตามกฎหมาย หรอืว่าโดยสภาพแล้วเป็นการเฉพาะตวั
ของผู้ตายโดยแท้และมาตรา 1602 บัญญัติว่า เมื่อบุคคลใดต้อง
ถือว่าถึงแก่ความตาย ตามความในมาตรา 62 แห่งประมวล
กฎหมายนี้ มรดกของบุคคลนั้นตกทอดแก่ทายาท
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มรดก หมายถึง ทรัพย์สินทุกชนิด ซึ่งผู้ตาย หรือที่อาจเรียก
กันว่าเจ้ามรดกมีอยู่ในขณะที่ส้ินชีวิต ยังหมายรวมถึงหนี้สินใดๆ 
ด้วย มรดกจักตกทอดไปสู่ทายาทโดยชอบธรรมของเจ้ามรดกทันที
ที่เขาสิ้นชีวิตอันเป็นไปตามหลักกฎหมายการแบ่งมรดก มีขึ้นเพื่อ
ความสงบสขุของสงัคม ผู้ปกครองบ้านเมอืงจงึออกกฎหมายมาจดัการ
แบ่งปันทรัพย์สินของเราแก่เหล่าทายาท อันได้แก่ คู่สมรสที่ชอบด้วย
กฎหมาย บตุรธิดา เป็นต้น หลายคนเข้าใจว่าทรพัย์สนิทัง้หมด ซึง่เป็น
ชือ่ของผูต้ายถอืเป็นกรรมสทิธิไ์ว้ในเวลาทีส่ิน้ชวีติ จะต้องน�ำมาแบ่งสรร 
กันตามจ�ำนวนทายาทของเขา นั่นเป็นความเข้าใจซึ่งถูกเพียงส่วน
เดยีว นอกจากทรพัย์สนิแล้วยังรวมถึงหนีส้นิของเจ้ามรดกซึง่มอียูก่่อน
ตาย ทายาทต้องรบัไปด้วย แต่จะใช้หนีแ้ก่เจ้าหนีเ้ท่าทีต่นได้รบัทรพัย์
มรดกมาเท่านั้น 

กรณีมรดกของลูกจ้างที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อมีปัญหาว่าจะ
เรียกร้องกันอย่างไร ทายาทของลูกจ้างเท่านั้นที่จะต้องฟ้องเอากับ
นายจ้าง เหตท่ีุต้องฟ้องเรยีกจากนายจ้างก็เพราะนายจ้างมหีน้าทีต้่อง
จ่ายตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ไม่ยอมจ่ายเงินให้แก่ทายาทของ
ลกูจ้าง เงนิในทีน่ีไ้ม่ใช่เงนิทีล่กูจ้างน�ำไปฝากไว้กบันายจ้างแต่เป็นเงนิ
ที่นายจ้างมีหน้าท่ีต้องจ่ายอยู่ก่อนที่ลูกจ้างจะเสียชีวิตลง เช่น เงิน- 
ค่าจ้างค้างช�ำระ หนี้ค่าชดเชยที่ต้องจ่ายเมื่อนายจ้างได้เลิกจ้าง หรือ
เป็นหนีเ้งินท่ีต้องช�ำระให้ตามข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง หรอืตาม
สญัญาจ้าง เช่น เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิโบนสั หรอืเงนิช่วยเหลอืกรณเีสยีชวีติ 
เงินประกันชีวิตกรณีเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ เป็นต้น หนี้ดังกล่าวนี้ 
หากมีข้อตกลงเป็นสภาพการจ้างแล้ว นายจ้างไม่จ่าย ลูกจ้างย่อมมี
สิทธิเรียกร้องและฟ้องเอาได้สิทธิเรียกร้องนี้ บางอย่างเป็นมรดก
ตกทอดไปยังทายาท แต่บางอย่างก็ไม่เป็นมรดก ดังนั้นเมื่อลูกจ้าง
ตาย สิทธินั้นก็ตาย หรือหายตามตัวลูกจ้างนั้นไปด้วย ทายาทจะฟ้อง
ร้องขอรับสิทธินั้นไม่ได้ กฎหมายถือว่าเป็นสิทธิเฉพาะตัว

ปัญหาน่าปวดหวัจงึมว่ีา สทิธใิดเป็นสทิธเิฉพาะตวัและสทิธิ
ใดไม่ใช่สิทธิเฉพาะตัว อย่างเช่นในกรณีน้ีมีว่า มีพนักงานของ
องค์การรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่ง ได้ถูกเลิกจ้างลง โดยอ้างว่าเจ็บป่วยจน

ไม่สามารถท�ำงานต่อไปได้และได้จ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายและ
จ่ายเงินบ�ำเหน็จตามข้อบังคับว่าด้วยกองทุนบ�ำเหน็จให้แก่ลูกจ้าง 
ปัญหาว่าองค์การรัฐวิสาหกิจนั้นยังจ่ายไม่ครบตามจ�ำนวนตาม
กฎหมายและตามข้อบังคับ ต่อมาพนักงานคนนั้นได้ตายลง ภรรยา
ของลูกจ้างมาฟ้องศาลแรงงานเรียกเงินชดเชยและเงินบ�ำเหน็จใน
ส่วนที่ขาด รัฐวิสาหกิจแห่งนั้นต่อสู้คดีว่า สิทธิเรียกร้องเงินบ�ำเหน็จ
และค่าชดเชยเป็นสิทธิเฉพาะตัวของลูกจ้าง ภรรยาซึ่งเป็นทายาท
ของลกูจ้างไม่อาจรบัช่วงสทิธ ิหรอืรบัโอนสทิธใินทางใดๆ จากลกูจ้าง
มาฟ้องนายจ้างได้ คดีนี้ศาลฎีกาวินิจฉัยไว้ว่า สิทธิเรียกร้องเงิน
ชดเชยและเงินบ�ำเหน็จในเรื่องนี้ไม่เป็นสิทธิเฉพาะตัว ตกเป็น
มรดก

ค�ำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6543/2531 จ�ำเลยอุทธรณ์อีก
ประการหนึ่งว่า สัญญาจ้างแรงงานเป็นสัญญาต่างตอบแทนซึ่งมี
คุณสมบัติของลูกจ้างเป็นสาระส�ำคัญ จึงเป็นสัญญาเฉพาะตัวเม่ือ
ลูกจ้างถึงแก่ความตาย สัญญาย่อมระงับลง สิทธิทั้งหลายที่จะ 
เกิดขึ้น หรือได้เกิดขึ้นตามสัญญาจึงเป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่ตกแก่
ทายาทแต่อย่างใด พิเคราะห์แล้วเห็นว่า ที่ว่าสิทธิตามสัญญาจ้าง
แรงงานเป็นสทิธเิฉพาะตวันัน้ หมายความเพยีงว่า เมือ่ลกูจ้างถงึแก่
ความตายสัญญาจ้างแรงงานย่อมเป็นอันระงับไป ทายาทของ
ลูกจ้างจะเข้ารับมรดกเพื่อท�ำหน้าที่เป็นลูกจ้างของนายจ้างต่อไป
ไม่ได้เท่านั้น แต่ค่าชดเชยก็ดี เงินบ�ำเหน็จก็ดี ในฟ้องคดีนี้เป็นสิทธิ
ที่ลูกจ้างจะได้รับตามกฎหมายและตามข้อบังคับของจ�ำเลยนับแต่
วันทีถู่กจ�ำเลยเลกิจ้าง สิทธดัิงกล่าวไม่ใช่สิทธทิีจ่ะท�ำงานตามสญัญา
จ้างแรงงานดังกล่าวมาแล้ว แต่เป็นสิทธิในทรัพย์สินซึ่งลูกจ้างมี
สิทธิได้รับตามกฎหมายอยู่แล้วก่อนถึงแก่ความตาย จึงเป็นมรดก
ตกทอดแก่โจทก์ผู้เป็นทายาท โจทก์มีสิทธิฟ้องเรียกท้ังค่าชดเชย
และเงินบ�ำเหน็จจากจ�ำเลยได้

บทสรุปส่งท้าย สิทธิเรียกร้องเงินชดเชยและเงินบ�ำเหน็จที่
ลูกจ้างมีสิทธิที่จะได้รับตามกฎหมาย หรือตามเงื่อนไขข้อตกลงใน
สัญญา หรือตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างไม่เป็นสิทธิเฉพาะ
ตัวตามฎีกาข้างต้น เมื่อไม่ใช่สิทธิเฉพาะตัวแล้ว   ย่อมตกเป็นมรดก
ตกได้กบัทายาททีม่สีทิธไิด้รบั ทายาทฟ้องร้องเอาจากนายจ้างได้ แต่
สทิธทิีจ่ะท�ำงานเป็นลกูจ้างของนายจ้างนัน้ เป็นสทิธเิฉพาะตวั ไม่ตก
เป็นมรดก ทายาทจะฟ้องร้องบังคับให้นายจ้างรับเข้าท�ำงานไม่ได้
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