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พรเทพ ทวีก�ญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

ในคดแีรงงาน

ยอมความ

ในการพิจารณาคดีแรงงานนั้น เพื่อให้ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน 
หรือประนีประนอมยอมความกัน ศาลมักจะด�าเนินการไกล่เกลี่ย 
เพราะคดีแรงงานน้ันเป็นคดีที่มีลักษณะพิเศษอันควรระงับลงได้
ดว้ยความเขา้ใจอนัดตีอ่กนั เพือ่ทีท่ัง้สองฝ่ายจะได้มคีวามสมัพนัธ์
ต่อไป วิธีการไกล่เกล่ียจึงเป็นวิธีระงับข้อพิพาทแรงงานที่ดีที่สุด
อีกวิธีการหนึ่ง เพราะหากการไกล่เกลี่ยได้ผลคู่กรณีทั้งสองฝ่ายก็
สามารถตกลงกันได้ ข้อตกลงที่เกิดขึ้นก็เป็นไปตามความสมัครใจ
ของคู่กรณี ท�าให้คดี หรือข้อพิพาทแรงงานระงับไป ไม่มีฝ่ายใดได้
ชื่อว่าเป็นฝ่ายแพ้ แต่ถ้าคู่กรณีไม่สามารถตกลงกันได้ ศาลก็ต้อง
ตัดสินชี้ขาดและเมื่อศาลตัดสินแล้วก็ต้องมีฝ่ายหนึ่งชนะและฝ่าย
หนึง่แพเ้สมอไป ฝา่ยแพย้อ่มรูส้กึเจบ็ปว่ยและไมส่บายใจเสมอ เม่ือ
ไมส่บายใจแลว้ บางคนแทนทีจ่ะโทษตวัเอง หรอืยอมรบัความพา่ย
แพแ้ตโ่ดยด ีกลบัโทษสิง่อืน่ๆ ฝา่ยลกูจา้งอาจโทษความยากจน ไม่มี

อัน
ค�าว่า ประนีประนอมยอมความ เป็นค�าที่ใช้ในทางแพ่ง 
ซึ่งมีความหมายท�านองเดียวกับค�าว่า ยอมความ ที่ใช้ใน

คดีอาญาการประนีประนอมยอมความเป็นสัญญาทางแพ่งอย่างหนึ่ง 
โดย ป.พ.พ. มาตรา 850 ได้บัญญัติไว้ว่า อันว่าประนีประนอมยอม
ความนั้น คือสัญญาซึ่งผู้เป็นคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายระงับข้อพิพาทอัน
ใดอันหนึ่งซึ่งมีอยู่ หรือจะมีขึ้นนั้นให้เสร็จไปด้วยต่างยอมผ่อนผัน
ให้แก่กัน

จากที่กล่าวไว้ข้างต้น สัญญาประนีประนอมยอมความต้องมี
ลักษณะดังนี้ 

1.  เปน็สญัญาทีคู่ส่ญัญาทัง้สองฝา่ยมเีจตนาตกลง เพือ่ระงบั
ข้อพิพาทอันใดอันหนึ่งซึ่งมีอยู่แล้ว หรือก�าลังจะมีขึ้น

2. การตกลงดังกล่าว ต้องเป็นการท�าให้ข้อพิพาทนั้นหมดไป 
โดยต่างฝ่ายต่างยอมผ่อนผันให้แก่กัน
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เงนิวิง่เตน้ ฝา่ยนายจา้งอาจโทษศาลวา่เขา้ขา้งลูกจา้ง ท้ังท่ีศาลตดัสนิ
ไปด้วยความยุติธรรมย่ิงแล้ว วิธีการไกล่เกล่ียของศาลน้ันมีหลายวิธี  
แล้วแต่ผู้พิพากษาแต่ละคนจะเลือกใช้ เช่น การชี้แจงถึงผลดี ผลเสีย
ในการด�าเนินคดีต่อไป การพูดจาให้ทั้งสองฝ่ายเห็นอกเห็นใจกัน แต่
ไมว่า่ศาลจะใชว้ธีิการอย่างใด วตัถุประสงคก็์เพือ่ใหท้ัง้สองฝา่ยตกลง
ประนีประนอมยอมความกัน โจทก์และจ�าเลยจึงควรเข้าใจถึงวิธีการ
ไกลเ่กลีย่ของศาลดว้ยและอยา่มอง หรอืคดิไปในทางวา่ ศาลล�าเอียง 
หรอืเขา้ขา้งฝา่ยใดฝา่ยหนึง่ คูค่วามจะตอ้งเขา้ใจอยูเ่สมอวา่ ศาลไมม่ี
อ�านาจใดที่จะบังคับให้คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ยอมรับตามข้อเสนอ 
หรือค�าไกล่เกลี่ยของศาลเลย คู่ความมีอิสระเต็มที่ที่จะตกลงหรือไม่
ตกลงอยา่งใดกไ็ดแ้ละการไมต่กลงตามทีศ่าลไกลเ่กลีย่นัน้ จะไมเ่ปน็
เหตุให้แพ้คดีอย่างเด็ดขาด

คำาพิพากษาศาลฎีกาที่ 1222/2549 วินิจฉัยว่าอุทธรณ์ของ
โจทก์สรุปได้ว่า สัญญาประนีประนอมยอมความ แม้จะเป็นการยุติ
ข้อพิพาท แต่มิใช่ยุติข้อพิพาทตามสัญญาจ้างแรงงาน หรือกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานที่ศาลแรงงานกลางพิพากษาตามยอม ขัดต่อพระ
ราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.
2522  มาตรา 8  (1)  (2)  ท้ังมิใช่ข้อเรียกร้องตามค�าขอท้ายฟ้อง อัน
ต้องห้ามตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 52 โจทก์ท�าสัญญาประนีประนอมยอม
ความเนือ่งจากกลวัวา่จะถูกด�าเนินคดแีละจะแพค้ดตีามค�าขูข่องศาล
แรงงานกลางขณะท�าการไกล่เกลี่ย ดังนั้น สัญญาประนีประนอม
ยอมความจึงตกเป็นโมฆะเพราะขัดต่อความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน ขอให้เพิกถอนค�าพิพากษาตามยอม แล้วยกคดีขึ้น
พจิารณาใหม ่เหน็วา่ในการท�าสญัญาประนปีระนอมยอมความ
เป็นกรณีท่ีโจทก์จ�าเลยมุ่งระงับข้อพิพาทระหว่างกันและมิใช่
เป็นการวินิจฉัยชี้ขาดอย่างคดีธรรมดาที่ต้องพิจารณาพยาน
หลักฐานของโจทก์จ�าเลยแล้วพิพากษาชี้ขาดประเด็นข้อ
พิพาทไป ข้อตกลงในสัญญาประนีประนอมยอมความ 
จึงอาจมีผลไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามค�าของท้ายฟ้อง
ได ้ถา้ขอ้ตกลงนัน้เกีย่วพนักบัประเดน็แหง่คดแีละไม่
เป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย เพราะเป็นไปตามข้อ
ตกลงท่ีคู่ความต่างยอมผ่อนผันให้แก่กัน 
จึงไม่ตกอยู่ในบังคับแห่งพระราชบัญญัติ

จดัต้ังศาลแรงงานและวิธพีจิารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 52 
ซึง่หา้มมใิหพ้พิากษา หรอืสัง่เกินไปกว่า หรอืนอกเหนอืจากทีป่รากฏ
ในค�าฟอ้ง นอกจากนีค้ดแีรงงานยงัเปน็คดทีีม่ลีกัษณะพเิศษอนัควร
ระงับลงได้ด้วยความเข้าใจต่อกัน เพื่อที่ทั้งสองฝ่ายจะได้มีความ
สัมพันธ์อันดีกันต่อไป พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522  มาตรา 38  วรรคหนึ่ง จึงบัญญัติ
ใหศ้าลแรงงานไกลเ่กลีย่ใหคู่้ความได้ตกลง หรอืประนปีระนอมยอม
ความกัน การที่ศาลแรงงานกลางไกล่เกลี่ยและพิพากษาตามยอม
จึงไม่ขัดต่อกฎหมาย ไม่เข้าข้อยกเว้นที่จะอุทธรณ์ได้ ย่อมต้องห้าม
มิให้อุทธรณ์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 
138  วรรคสอง ประกอบพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31 

บทสรปุสง่ทา้ย การประนปีระนอมยอมความ คอื การทีต่า่ง
ฝา่ยต่างยอมผ่อนผนัใหแ้ก่กัน ดังนัน้ ศาลก็มกัจะไกล่เกลีย่ โดยขอให้
โจทก์ลดความต้องการทีจ่ะเรยีกจากอีกฝ่ายหนึง่ลงและในขณะ
เดียวกันก็จะขอใหจ้�าเลยปฏบิติัตามความต้องการของโจทก์
บางส่วนด้วย เมือ่ขอ้ตกลงได้สมประโยชนข์องทัง้สองฝ่าย
แล้วศาลก็จะพพิากษาใหต้ามขอ้ตกลงในสัญญายอมดัง
กล่าวนั้น การพิพากษาเช่นนั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย แม้
บ้างข้อในสัญญายอมอาจจะตกลงกันให้ผิดไปจาก
ที่กฎหมายก�าหนดไว้ก็ตามก็ไม่ขัดต่อกฎหมายแต่
อย่างใด TPA
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