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นับ
เป็นของขวัญอันล�้ำค่าของทุกสถานประกอบการของ
ประเทศไทยในปี พ.ศ.2554 โดยเฉพาะผู้ท่ีท�ำงานใน

แวดวงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน เพราะเมือ่วนัท่ี 17 มกราคม 2554 พรบ.ความปลอดภยั อาชวี
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 ได้ถูกประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาและจะมีผลบังคับใช้วันที่ 16 กรกฎาคม 2554 
นี ้ซึง่จะท�ำให้การพฒันาด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เน้นเชงิรกุและมี
ความคล่องตัว สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยเฉพาะมาตรการทาง
กฎหมาย เพราะทีผ่่านมากฎหมายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จะออกตาม พรบ.คุม้ครองแรงงาน 
แต่เมื่อมี พรบ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงาน พ.ศ. 2554 แล้วต่อไปการออกกฎหมายลูกต่างๆ ก็
สามารถออกได้ภายใต้ พรบ. ฉบับดังกล่าว ฉะนั้น บทความฉบับนี้ผู้
เขยีนขอน�ำเสนอให้ผูอ่้านได้รบัทราบสาระส�ำคญัของ พรบ. ฉบบันีว่้า
มีอะไรบ้างดังนี้

พรบ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

พรบ.ความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทำ�งาน

1

ตอน

การทำ�งาน พ.ศ.2554 นี้จะมีผลบังคับใช้วันที่ 16 กรกฎาคม 2554 
มีทั้งหมด 8 หมวด 74 มาตรา

●	 หมวดที ่1 บททัว่ไป สาระสำ�คัญในหมวดนี ้คือ นายจ้าง
มีหน้าที่ในการจัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มี
สภาพการทำ�งานและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิ
ให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 
ส่วนลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดำ�เนินการ
และสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การทำ�งาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและสถานประกอบ
กิจการและในกรณีที่ พรบ.ฉบับนี้กำ�หนดให้สถานประกอบการจะ
ต้องดำ�เนนิการกจิกรรมใดๆ และต้องมค่ีาใชจ้า่ย นายจา้งจะตอ้งเปน็
ผูร้บัผดิชอบทัง้หมด สรปุ หมวดที ่1 นี ้กำ�หนดหนา้ทีข่องนายจา้งและ
ของลกูจา้งไว้ชดัเจน (ในอดีตมกัจะกำ�หนดแต่ส่ิงทีส่ถานประกอบการ
และนายจา้งตอ้งปฏบิตัแิต ่พรบ.ฉบบันีก้ำ�หนดหนา้ทีข่องลกูจ้างดว้ย 
ผู้เขียนเห็นว่านี่คือสิ่งที่สำ�คัญเป็นอย่างมากที่การดำ�เนินงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานถ้า
จะให้สำ�เร็จจะต้องมาจากทุกฝ่ายในสถานประกอบการต้องร่วมมือ
กันในการทำ�หน้าที่ของตนเอง)
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●	 หมวดที ่2 การบรหิาร การจดัการและการดำ�เนนิการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งาน สาระสำ�คัญในหมวดนี้  

➣	นายจ้างต้อง บริหาร จัดการและดำ�เนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานและการ
จัดทำ�เอกสาร หรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ หรือรับรองโดย
บุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวงและให้ลูกจ้าง
มหีนา้ทีป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑด์า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทำ�งานตามมาตรฐานท่ีกำ�หนด (สถานประกอบ
กจิการตอ้งมีระบบการบรหิารจดัการและเอกสารใดๆ ทีเ่กีย่วกับความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานนายจา้งจะ
ต้องทำ�ให้มั่นใจว่าเป็นเอกสารท่ีถูกต้องตามกฎหมาย จึงต้องระวัง
การปลอมแปลงเอกสาร หรือการจัดทำ�ข้อมูลอันเป็นเท็จ อีกทั้งต้อง
กำ�หนดหน้าที่ หรือสิ่งที่ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามด้านความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้ชดัเจนและสือ่สาร
ให้พนักงานรับทราบ)

➣	บุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ 
ทดสอบ รับรองประเมินความเส่ียง รวมท้ังจัดฝึกอบรม หรือให้
คำ�ปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ

ต่อฉบับหน้าอ่าน

แวดล้อมในการทำ�งานตามมาตรฐานที่กำ�หนดในกฎกระทรวง จะ
ต้องขึ้นทะเบียนต่อสำ�นักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน (บุคลากร วิทยากร ที่ปรึกษา ที่ให้บริการฝึกอบรม
ให้คำ�ปรึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งานจะตอ้งมกีารขึน้ทะเบยีน ซึง่เปน็มาตรการทีด่เีพือ่จะได้
ตรวจสอบได้ว่าเป็นใคร มาจากที่ไหนและที่สำ�คัญ คือ คุณภาพและ
มาตรฐานต่างๆ ของผู้ให้บริการนั่นเอง)

➣	นิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ 
ทดสอบ รับรองประเมินความเสี่ยง รวมทั้งจัดฝึกอบรม หรือให้คำ�
ปรกึษาเพือ่สง่เสรมิความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทำ�งานตามมาตรฐานที่กำ�หนดในกฎกระทรวง จะต้องได้รับ
อนญุาตต่ออธบิดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (เปน็มาตรการ
เดียวกันกับบุคคล แต่อำ�นาจการอนุมัติให้นิติบุคคลเป็นของอธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)

➣	นายจ้างต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยตามที่
กฎหมายกำ�หนดและในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำ�งานในสภาพ
การทำ�งาน หรอืสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานทีอ่าจทำ�ใหล้กูจ้างไดร้บั
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้ง
ให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำ�งานและแจก
คู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำ�งาน เปลี่ยน
งาน หรอืเปลีย่นสถานทีท่ำ�งาน (เนน้ใหน้ายจา้งปฏบิตัติามกฎหมาย
ดา้นบคุลากร โดยเฉพาะเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัระดบัตา่งๆ จะตอ้ง
มีให้ครบตามที่กฎหมายบังคับใช้และที่สำ�คัญเน้นให้นายจ้างต้อง
ดูและความปลอดภัยต่างๆ สำ�หรับพนักงานที่ปฏิบัติงานในที่ที่เป็น
งานอันตราย ต้องจัดทำ�เอกสารคู่มือการทำ�งานและส่ือสาร อบรม 
สอนงานให้ลูกจ้างปฏิบัติให้ได้อย่างถูกต้อง)

➣	ในกรณีที่นายจ้างได้รับคำ�เตือน คำ�สั่ง หรือคำ�วินิจฉัย
ของอธิบดี คำ�สั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย หรือคำ�วินิจฉัย
ของคณะกรรมการให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ให้นายจ้าง
แจ้ง หรือปิดประกาศคำ�เตือน คำ�สั่ง หรือคำ�วินิจฉัยดังกล่าว ในที่ที่
เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง (ในพรบ. ฉบับนี้ นายจ้างจะต้องรับทราบไว้
ว่าทางกระทรวงแรงงานจะมีพนักงานตรวจความปลอดภัย เพื่อทำ�
หน้าที่ตรวจสอบสถานประกอบการต่างๆ ว่าปฏิบัติได้ครบถ้วนตาม
ที่กฎหมายระบุไว้ หรือไม่ หากพบว่าสถานประกอบการใดไม่ปฏิบัติ
ตามก็จะมีการดำ�เนินการตามขั้นตอนที่กำ�หนดไว้ พูดง่ายๆ คือ เป็น
มาตรการเชิงรุกที่ทางราชการจะเอาจริงเพื่อให้นายจ้างและสถาน
ประกอบการทุกแห่งปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด)

นี่แค่เป็นสาระสำ�คัญของหมวดที่ 1 และ 2 ซึ่งก็ยังไม่ครบทุก
ข้อ ผู้เขียนจะนำ�มาเสนอต่อในฉบับหน้าครับ




