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กรณีลูกจ้างลาป่วยเกิน	30	วัน

การจ่ายค่างจ้างในวันหยุดตามประเพณี	

ลูก
จ้างเป็นมนุษย์คนหนึ่งโดยธรรมชาติของร่างกาย ย่อมมี 
การเจบ็ป่วยกันบ้างเป็นธรรมดา กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

จึงได้คุ้มครองลูกจ้างไว้ให้ได้รับค่าจ้างในวันที่ลาป่วยปีละ 30 วัน หาก
ลาป่วยเกินกว่าน้ัน ก็จะไม่ได้ค่าจ้าง ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 32 บัญญัติไว้ว่า 

ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การลาป่วยต้ังแต่
สามวันท�างานขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์
แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ใน
กรณีที่ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันช้ัน
หนึ่ง หรือของสถานพยาบาลของทางราชการได้ ให้ลูกจ้างชี้แจงให้
นายจ้างทราบ  

ในกรณทีีน่ายจา้งจดัแพทยไ์ว ้ใหแ้พทยน์ัน้เปน็ผูอ้อกใบรบัรอง 
เว้นแต่ลูกจ้างไม่สามารถให้แพทย์นั้นตรวจได้            

วันที่ลูกจ้างไม่สามารถท�างานได้เนื่องจากประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยที่เกิดข้ึนเนื่องจากการท�างานและวันลาเพื่อคลอดบุตร
ตามมาตรา 41 มิให้ถือเป็นวันลาป่วยตามมาตรานี้ สิทธิในการลาป่วยตามที่กล่าวมาข้างต้นได้ก�าหนดไว้ เพื่อ

คุ้มครองลูกจ้างที่เจ็บป่วยไม่สามารถมาท�างานได้จะได้หยุดงาน
โดยไม่ถูกนายจ้างลงโทษทางวินัยฐานขาดงาน หรือละทิ้งหน้าที่ 
และในขณะเดียวกันก็คุ้มครองรายได้ของลูกจ้างในระหว่างที่หยุด
งานด้วย ลูกจ้างลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง ซึ่งหมายถึงลาป่วยได้
จนกวา่จะหายปว่ย หรอืตาย การแสดงหลกัฐานการลาปว่ยส�าหรบั

ลูกจ้างที่ลาป่วยตั้งแต่ 3 วัน ท�างานติดต่อกันขึ้นไป นายจ้าง
มีสิทธิเรียกให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์แผ่นปัจจุบัน

ชั้นหนึ่ง หรือแสดงใบรับรองสถานพยาบาลของทาง
ราชการ เช่น ใบรับรองของสถานีอนามัย ใบรับรอง
ของศูนย์บริการสาธารณสุข ซึ่งผู้รับรองอาจเป็น
เพียงเจ้าหน้าที่ผู้มีอ�านาจในสถานพยาบาลของทาง
ราชการเท่านั้นก็ได้                   

ในส่วนของการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาป่วย
นั้น พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 57 

วรรคแรก ก�าหนดให ้   นายจา้งจา่ยคา่จา้งให้แกลู่กจ้าง
ในวนัลาปว่ยเทา่กบัคา่จา้งในวนัท�างานตลอดระยะเวลา

ที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกิน 30 วัน 
มีประเด็นปัญหาถามว่า หากลูกจ้างป่วยจริงเกินกว่า 
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30 วันท�างานและป่วยต่อเนื่องไปอีก ลูกจ้างจะมีสิทธิได้รับค่าจ้าง
ในวันหยุดประจ�าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี ตามที่บัญญัติ
ไวใ้นมาตรา 56 ทีก่�าหนดให ้นายจา้งจา่ยคา่จา้งใหแ้กล่กูจา้งเทา่กบั 
ค่าจ้างในวันท�างานส�าหรับวันหยุดดังต่อไปน้ี (1) วันหยุดประจ�า
สัปดาห์ เว้นแต่ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายวัน รายชั่วโมง หรือตาม 
ผลงาน โดยค�านวณเป็นหน่วย (2) วันหยุดตามประเพณี (3) วันหยุด
พักผ่อนประจ�าปี ได้อีกหรือไม่ 

เมื่อพิจารณาตามเจตนารมณ์ของมาตรา 57 จะเห็นได้ว่า 
การคุ้มครองสิทธิของลูกจ้างให้ได้รับค่าจ้างในระหว่างวันลาป่วย
เพียง 30 วันท�างานเท่านั้น ดังนั้น สิทธิที่ลูกจ้างจะได้รับค่าจ้างในวัน
หยดุประจ�าสปัดาห ์หรอืวนัหยดุตามประเพณ ียอ่มไดร้บัการคุม้ครอง
ในระยะเวลาเช่นเดียวกับสิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างวันลาป่วย เมื่อ
ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างในวันลาป่วยจ�านวน 30 วัน
ท�างานและไดล้าปว่ยตอ่เน่ืองไปอีก ลูกจา้งย่อมไม่มสิีทธิไดร้บัคา่จา้ง
ในวันหยุดประจ�าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณีภายหลังจากวัน
ลาป่วย พ้นระยะเวลา 30 วันท�างานดังกล่าว โดยอาจถือได้ว่าสิทธิ
ได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ�าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณีที่มี
ภายหลังวันลาป่วย 30 วันท�างานน้ันได้เกล่ือนกลืนไปในวันลาป่วย
ของลูกจ้างที่ลาป่วย โดยไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างแต่อย่างใด ทั้งนี้ เว้น
แต่ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างานของนายจ้างก�าหนดให้จ่าย  

ค�าพิพากษาฎีกาที่ 8889/2547 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานฯ 
มาตรา 29 บัญญัติให้นายจ้างก�าหนดให้ลูกจ้างมีวันหยุดตาม
ประเพณีไม่น้อยกว่าปีละ 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาตินั้น ก็
เพือ่ใหล้กูจา้งประกอบกจิกรรมส�าคญัทางศาสนา หรอืตามประเพณี
นิยม ซึ่งวันหยุดดังกล่าวล้วนแต่ให้หยุดในระหว่างการท�างานทั้งสิ้น 
เมื่อ ฉ. ลาป่วยตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2545 ตลอดมาจนถึงแก่ความ
ตายเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2545 โดยไม่ได้มีการท�างานให้แก่นายจ้าง
จึงไม่มีวันหยุดตามประเพณีดังกล่าว นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าจ้างใน
วันหยุดตามประเพณีให้แก่ ฉ. และไม่ได้หักค่าจ้าง ฉ. ส่งส�านักงาน
ประกันสังคมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2545 เมื่อ ฉ. ถึงแก่ความตาย
เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2545 โดยไมไ่ดจ้า่ยเงนิสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่
หนึง่เดอืนภายในระยะเวลาหกเดอืนกอ่นถงึแกค่วามตายตาม พ.ร.บ. 
ประกันสังคมฯ มาตรา 73 โจทก์ซึง่เปน็ภรยิาของ ฉ. จงึไมม่สีทิธไิดร้บั
ประโยชน์ทดแทนกรณีตายจากจ�าเลย

บทสรุปส่งท้าย บทบัญญัติในเรื่องการจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้าง
ทีล่าปว่ย เจตนารมณข์องกฎหมายตอ้งการใหล้กูจา้งทีท่�างานอยูก่บั
นายจา้งนัน้มรีายไดเ้พือ่เลีย้งชพีในวนัทีล่าปว่ย จงึบญัญตัใิหจ้า่ยคา่
จา้งเทา่กับค่าจา้งในวันท�างานปกติ ในชว่งทีล่กูจา้งลาปว่ยจนสิน้สทิธิ
ทีจ่ะได้รบัค่าจา้งในวันท�างานปกติไปแล้วในปนีัน้ ก็ย่อมไมม่สีทิธทิีจ่ะ
ได้รับค่าจ้างทั้งในวันท�างานหรือในวันหยุดต่างๆ ต่อจากนั้นอีก เห็น
ว่าหลังจากวันลาป่วยตั้งแต่วันที่ 31 ไปแล้ว นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่า
จ้างใดๆ ให้ลูกจ้าง ทั้งในวันท�างานปกติหรือวันหยุดต่างๆ อย่างเช่น
วันหยุดประจ�าสัปดาห์ หรือวันหยุดตามประเพณีอีก TPA
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