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จากฉบับที่แล้วต่อ

ฉบับ
นี้มาดูรายละเอียด พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีว-

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานต่อ  

ยังอยู่ในหมวดที่ 2 การบริหาร การจัดการและการด�ำเนินการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

➣ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างานและลูกจ้างทุกคน

ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำ�งาน เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการและการดำ�เนินการดา้นความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานได้อย่าง

ปลอดภัยและในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทำ�งาน เปลี่ยนงาน 

เปลี่ยนสถานที่ทำ�งาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ซึ่ง

อาจทำ�ให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ

อนามัยให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่ม

ทำ�งาน (ในเร่ืองน้ีผู้บริหารจะต้องจัดการอบรมหลักสูตรด้านอาชีว

อนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังานภายในหนว่ย

งาน ทั้งพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่เดิม พนักงานที่ย้าย หรือเปลี่ยนงาน 

พนักงานใหม่ หรือมีกิจกรรมการดำ�เนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

พรบ.ความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทำ�งาน

2

ตอน

จากเดิม มีการเปลี่ยนแปลง หรือติดตั้งเครื่องจักรใหม่ มีการขยาย

สถานที่ปฏิบัติงานใหม่ เงื่อนไขเหล่านี้เป็นสิ่งที่นายจ้างต้องจัดการ

อบรมให้พนักงาน (Training need) โดยเหตุผลที่กฎหมายกำ�หนด

หัวข้อนี้ไว้เพราะว่า ทุกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้น จะมีความเสี่ยง

ต่างๆ เกิดขึ้นด้วย จึงมีความจำ�เป็นที่นายจ้างจะต้องจัดอบรมหัวข้อ 

หรอืหลกัสตูรทีจ่ำ�เปน็ใหพ้นกังานและในอนาคตภายใต ้พ.ร.บ. ฉบบั

นี้จะมีกฎหมายลูกต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตรที่ต้องอบรม รวมไปถึง

ระเบียบเกี่ยวกับการจัดอบรม หรือกำ�หนดหลักสูตรพื้นฐานที่จำ�เป็น

ที่พนักงานที่ปฏิบัติงานที่มีความเส่ียงต่างๆ จะต้องเข้ารับการอบรม

ออกมาให้นายจ้างต้องปฏิบัติตามมาอีกมากมายครับ วิธีการปฏิบัติ

ที่นายจ้างต้องปฏิบัติ คือ หาความต้องการในการอบรม จัดอบรม  

เก็บหลักฐานการอบรม และวัดและประเมินผลหลังจากการอบรม

ให้พนักงานแล้ว)

➣ นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและ

เครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทำ�งาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง
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และลูกจ้างตามท่ีอธิบดีประกาศกำ�หนดในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถาน

ประกอบกิจการ (สิ่งท่ีนายจ้างจะต้องดำ�เนินการ คือ สำ�รวจงาน 

กิจกรรมการดำ�เนินงานที่มีอยู่ในพื้นที่ต่างๆ ภายในสถานประกอบ

การเพื่อค้นหาอันตรายต่างๆ ที่มีอยู่ เพื่อที่จะนำ�ไปพิจารณากำ�หนด

รูปแบบการเตือนอันตรายต่างๆ เช่น การติดตั้งป้ายเตือนต่างๆ ป้าย

ข้อความ หรือกฎระเบียบต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานที่ปฏิบัติงาน

ภายในสถานประกอบการระมัดระวังอันตรายต่างๆ ที่มีอยู่ภายใน

พืน้ทีป่ฏบิตัขิองพนกังานนัน่เอง โดยการปฏบิตัใินขอ้นีใ้หน้ายจา้งเริม่

ตน้ดว้ยการ จดัทำ�เอกสารมาตรฐานของการเตอืนตา่งๆ ไว ้ ตดิต้ังปา้ย 

หรือข้อความ  ฝึกอบรมพนักงานให้รับทราบและเข้าใจ  ติดตามการ

ปฏบิตัติามปา้ยเตอืนตา่งๆ  ตรวจสอบปา้ยเตอืนทีต่ดิตัง้แลว้ใหอ้ยูใ่น

สภาพที่ดีมีความชัดเจนไม่ชำ�รุด หรือสูญหาย)

➣ นายจ้างทุกรายของสถานประกอบกิจการในสถานที่นั้น 

มีหน้าท่ีร่วมกันดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้ง

ลกูจา้งของสถานประกอบการโดยตรง หรอืลกูจา้งทีเ่ปน็ของผูร้บัจา้ง-

เหมาชว่ง (ในขอ้น้ีนายจา้ง ลกูจา้งตอ้งรว่มมอืกันสรา้งความปลอดภยั 

อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ซึง่ไมใ่ชก่ารผลกัภาระ

หน้าที่ไว้ที่ใครคนใดคนหนึ่งอีกต่อไปแล้วแต่ต้องช่วยกันครับ)

➣ นายจ้างเช่าอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 

หรอืสิง่อืน่ใดทีน่ำ�มาใช้ในสถานประกอบกิจการ ให้นายจา้งมอีำ�นาจ

ดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำ�งานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 

หรอืสิง่อืน่ใดทีเ่ชา่นัน้ (ขอ้นีห้ากสถานประกอบการใดท่ีไปเชา่อาคาร 

สถานที่ เครื่องมือเครื่องจักรใดๆ ก็ตามนายจ้างก็จะต้องปฏิบัติตาม

มาตรการด้านความปลอดภัยด้วยทุกเรื่อง โดยไม่มีสิทธิ์ไปเรียกร้อง

ค่าเสียหายใดๆ ตลอดการเช่ารายการนั้นๆ)

ต่อฉบับหน้าอ่าน

➣ ใหผู้้บรหิาร หรอืหวัหนา้งานมหีนา้ทีส่นบัสนนุและรว่มมอื

กบันายจา้งและบคุลากรอืน่เพือ่ปฏบิตักิารใหเ้ปน็ไปตามทีก่ฎหมาย

กำ�หนด พนักงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

(ผู้บริหารและหัวหน้างานทุกระดับต้องสนับสนุนนายจ้างให้ปฏิบัติ

ตามมาตรการและระบบการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ส่วนพนักงานมีหน้าที่

ดูแลและปฏิบัติตามมาตรการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย

และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานตามทีน่ายจา้งกำ�หนด หากพบเหน็

ดำ�เนนิการรายการใดเสยีหายจะตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้งานและผูบ้รหิาร

ดำ�เนินการแก้ไขให้มีความปลอดภัยโดยไม่ชักช้า) ที่ชำ�รุด

➣ นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภยัสว่นบคุคลทีไ่ด้มาตรฐานตามทีอ่ธบิดีประกาศกำ�หนด 

ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

และดูแลรักษาอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะ

ของงานตลอดระยะเวลาทำ�งาน ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์

ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทำ�งานนั้นจนกว่าลูกจ้าง

จะสวมใสอ่ปุกรณด์งักลา่ว (ในขอ้นีน้ายจา้งตอ้งจดัอปุกรณค์ุม้ครอง

ภยัส่วนบคุคลใหลู้กจา้งสวมใส่ ลูกจา้งมหีนา้ทีส่วมใส่ตามทีน่ายจา้ง

กำ�หนดหากไม่สวมใส่นายจ้างมีสิทธิสั่งให้หยุดการทำ�งาน ทั้งนี้เพื่อ

ให้พนักงานมีความปลอดภัยในการทำ�งานนั่นเอง โดยการดำ�เนินงาน

ในข้อนี้ นายจ้างควรกำ�หนดมาตรฐานของงานที่ต้องสวมใส่และ

มาตรฐานของอปุกรณท์ีต่อ้งจดัซือ้มาใชง้าน  อบรมวธิกีารใช้งาน การ

บำ�รุงรักษา  การประเมินผลการใช้)

➣ ให้ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงตามกฎหมายว่า 

ด้วยการคุ้มครองแรงงานมีหน้าที่ดำ�เนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของลูกจ้าง เช่นเดียว

กบันายจา้ง (ในขอ้นีไ้มว่า่สถานประกอบการจะมกีารวา่จา้งผูร้บัจา้ง

เหมาช่วงกี่ช่วงก็ตาม นายจ้างจะต้องดูแลลูกจ้างของผู้รับจ้างเหมา

ช่วงให้มีความปลอดภัยเช่นเดียวกันด้วย โดยนายจ้างสามารถใช้

แนวทางและมาตรการ การจัดซื้อจัดจ้างโดยกำ�หนดไว้ในเงื่อนไข

สัญญา หรือข้อตกลงนั่นเอง)

สำ�หรับหมวดที่ 2 ของ พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน มีสาระสำ�คัญๆดังที่กล่าวมาข้าง

ต้นแล้ว ฉบับหน้ามาพบกันในหมวดที่ 3 ครับ 




