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จากฉบับที่แล้วต่อ

ฉบับ
นี้มาดูรายละเอียด พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีว-

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานต่อ  

ยังอยู่ในหมวดที่ 2 การบริหาร การจัดการและการด�าเนินการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน

➣ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างานและลูกจ้างทุกคน

ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท�างาน เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการและการด�าเนินการดา้นความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานได้อย่าง

ปลอดภัยและในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าท�างาน เปลี่ยนงาน 

เปลี่ยนสถานที่ท�างาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ซึ่ง

อาจท�าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ

อนามัยให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่ม

ท�างาน (ในเร่ืองน้ีผู้บริห�รจะต้องจัดก�รอบรมหลักสูตรด้�นอ�ชีว

อน�มยั คว�มปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกัง�นภ�ยในหนว่ย

ง�น ทั้งพนักง�นที่ปฏิบัติง�นอยู่เดิม พนักง�นที่ย้�ย หรือเปลี่ยนง�น 

พนักง�นใหม่ หรือมีกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นที่มีก�รเปลี่ยนแปลงไป

พรบ.ความปลอดภัย	
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท�างาน

2

ตอน

จ�กเดิม มีก�รเปลี่ยนแปลง หรือติดตั้งเครื่องจักรใหม่ มีก�รขย�ย

สถ�นที่ปฏิบัติง�นใหม่ เงื่อนไขเหล่�นี้เป็นสิ่งที่น�ยจ้�งต้องจัดก�ร

อบรมให้พนักง�น (Training need) โดยเหตุผลที่กฎหม�ยกำ�หนด

หัวข้อนี้ไว้เพร�ะว่� ทุกก�รเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้น จะมีคว�มเสี่ยง

ต่�งๆ เกิดขึ้นด้วย จึงมีคว�มจำ�เป็นที่น�ยจ้�งจะต้องจัดอบรมหัวข้อ 

หรอืหลกัสตูรทีจ่ำ�เปน็ใหพ้นกัง�นและในอน�คตภ�ยใต ้พ.ร.บ. ฉบบั

นี้จะมีกฎหม�ยลูกต่�งๆ เกี่ยวกับหลักสูตรที่ต้องอบรม รวมไปถึง

ระเบียบเกี่ยวกับก�รจัดอบรม หรือกำ�หนดหลักสูตรพื้นฐ�นที่จำ�เป็น

ที่พนักง�นที่ปฏิบัติง�นที่มีคว�มเส่ียงต่�งๆ จะต้องเข้�รับก�รอบรม

ออกม�ให้น�ยจ้�งต้องปฏิบัติต�มม�อีกม�กม�ยครับ วิธีก�รปฏิบัติ

ที่น�ยจ้�งต้องปฏิบัติ คือ ห�คว�มต้องก�รในก�รอบรม จัดอบรม  

เก็บหลักฐ�นก�รอบรม และวัดและประเมินผลหลังจ�กก�รอบรม

ให้พนักง�นแล้ว)

➣ นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและ

เครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท�างาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง
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และลูกจ้างตามท่ีอธิบดีประกาศก�าหนดในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถาน

ประกอบกิจการ (สิ่งท่ีน�ยจ้�งจะต้องดำ�เนินก�ร คือ สำ�รวจง�น 

กิจกรรมก�รดำ�เนินง�นที่มีอยู่ในพื้นที่ต่�งๆ ภ�ยในสถ�นประกอบ

ก�รเพื่อค้นห�อันตร�ยต่�งๆ ที่มีอยู่ เพื่อที่จะนำ�ไปพิจ�รณ�กำ�หนด

รูปแบบก�รเตือนอันตร�ยต่�งๆ เช่น ก�รติดตั้งป้�ยเตือนต่�งๆ ป้�ย

ข้อคว�ม หรือกฎระเบียบต่�งๆ ทั้งนี้เพื่อให้พนักง�นที่ปฏิบัติง�น

ภ�ยในสถ�นประกอบก�รระมัดระวังอันตร�ยต่�งๆ ที่มีอยู่ภ�ยใน

พืน้ทีป่ฏบิตัขิองพนกัง�นนัน่เอง โดยก�รปฏบิตัใินขอ้นีใ้หน้�ยจ�้งเริม่

ตน้ดว้ยก�ร จดัทำ�เอกส�รม�ตรฐ�นของก�รเตอืนต�่งๆ ไว ้ ตดิต้ังป�้ย 

หรือข้อคว�ม  ฝึกอบรมพนักง�นให้รับทร�บและเข้�ใจ  ติดต�มก�ร

ปฏบิตัติ�มป�้ยเตอืนต�่งๆ  ตรวจสอบป�้ยเตอืนทีต่ดิตัง้แลว้ใหอ้ยูใ่น

สภ�พที่ดีมีคว�มชัดเจนไม่ชำ�รุด หรือสูญห�ย)

➣ นายจ้างทุกรายของสถานประกอบกิจการในสถานที่นั้น 

มีหน้าท่ีร่วมกันด�าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท�างานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้ง

ลกูจา้งของสถานประกอบการโดยตรง หรอืลกูจา้งทีเ่ปน็ของผูร้บัจา้ง-

เหมาชว่ง (ในขอ้น้ีน�ยจ�้ง ลกูจ�้งตอ้งรว่มมอืกันสร�้งคว�มปลอดภยั 

อ�ชวีอน�มยัและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น ซึง่ไมใ่ชก่�รผลกัภ�ระ

หน้�ที่ไว้ที่ใครคนใดคนหนึ่งอีกต่อไปแล้วแต่ต้องช่วยกันครับ)

➣ นายจ้างเช่าอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 

หรอืสิง่อืน่ใดทีน่�ามาใช้ในสถานประกอบกิจการ ให้นายจา้งมอี�านาจ

ด�าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท�างานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 

หรอืสิง่อืน่ใดทีเ่ชา่นัน้ (ขอ้นีห้�กสถ�นประกอบก�รใดท่ีไปเช�่อ�ค�ร 

สถ�นที่ เครื่องมือเครื่องจักรใดๆ ก็ต�มน�ยจ้�งก็จะต้องปฏิบัติต�ม

ม�ตรก�รด้�นคว�มปลอดภัยด้วยทุกเรื่อง โดยไม่มีสิทธิ์ไปเรียกร้อง

ค่�เสียห�ยใดๆ ตลอดก�รเช่�ร�ยก�รนั้นๆ)

ต่อฉบับหน้าอ่าน

➣ ใหผู้้บรหิาร หรอืหวัหนา้งานมหีนา้ทีส่นบัสนนุและรว่มมอื

กบันายจา้งและบคุลากรอืน่เพือ่ปฏบิตักิารใหเ้ปน็ไปตามทีก่ฎหมาย

ก�าหนด พนักงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

(ผู้บริห�รและหัวหน้�ง�นทุกระดับต้องสนับสนุนน�ยจ้�งให้ปฏิบัติ

ต�มม�ตรก�รและระบบก�รบริห�รจัดก�รด้�นอ�ชีวอน�มัย คว�ม

ปลอดภัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น ส่วนพนักง�นมีหน้�ที่

ดูแลและปฏิบัติต�มม�ตรก�รด้�นอ�ชีวอน�มัย คว�มปลอดภัย

และสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นต�มทีน่�ยจ�้งกำ�หนด ห�กพบเหน็

ดำ�เนนิก�รร�ยก�รใดเสยีห�ยจะตอ้งแจง้ใหห้วัหน�้ง�นและผูบ้รหิ�ร

ดำ�เนินก�รแก้ไขให้มีคว�มปลอดภัยโดยไม่ชักช้�) ที่ชำ�รุด

➣ นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภยัสว่นบคุคลทีไ่ด้มาตรฐานตามทีอ่ธบิดีประกาศก�าหนด 

ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

และดูแลรักษาอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะ

ของงานตลอดระยะเวลาท�างาน ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์

ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการท�างานนั้นจนกว่าลูกจ้าง

จะสวมใสอ่ปุกรณด์งักลา่ว (ในขอ้นีน้�ยจ�้งตอ้งจดัอปุกรณค์ุม้ครอง

ภยัส่วนบคุคลใหลู้กจ�้งสวมใส่ ลูกจ�้งมหีน�้ทีส่วมใส่ต�มทีน่�ยจ�้ง

กำ�หนดห�กไม่สวมใส่น�ยจ้�งมีสิทธิสั่งให้หยุดก�รทำ�ง�น ทั้งนี้เพื่อ

ให้พนักง�นมีคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นนั่นเอง โดยก�รดำ�เนินง�น

ในข้อนี้ น�ยจ้�งควรกำ�หนดม�ตรฐ�นของง�นที่ต้องสวมใส่และ

ม�ตรฐ�นของอปุกรณท์ีต่อ้งจดัซือ้ม�ใชง้�น  อบรมวธิกี�รใช้ง�น ก�ร

บำ�รุงรักษ�  ก�รประเมินผลก�รใช้)

➣ ให้ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงตามกฎหมายว่า 

ด้วยการคุ้มครองแรงงานมีหน้าที่ด�าเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานของลูกจ้าง เช่นเดียว

กบันายจา้ง (ในขอ้นีไ้มว่�่สถ�นประกอบก�รจะมกี�รว�่จ�้งผูร้บัจ�้ง

เหม�ช่วงกี่ช่วงก็ต�ม น�ยจ้�งจะต้องดูแลลูกจ้�งของผู้รับจ้�งเหม�

ช่วงให้มีคว�มปลอดภัยเช่นเดียวกันด้วย โดยน�ยจ้�งส�ม�รถใช้

แนวท�งและม�ตรก�ร ก�รจัดซื้อจัดจ้�งโดยกำ�หนดไว้ในเงื่อนไข

สัญญ� หรือข้อตกลงนั่นเอง)

ส�าหรับหมวดที่ 2 ของ พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�างาน มีสาระส�าคัญๆดังที่กล่าวมาข้าง

ต้นแล้ว ฉบับหน้ามาพบกันในหมวดที่ 3 ครับ 




