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จากฉบับที่แล้วต่อ

ฉบับ
นี้มาดูรายละเอียด พรบ.ความปลอดภัย อาชีว-
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ต่อใน

หมวดท่ีเหลือ ซึ่งในบางหมวดอาจจะไม่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบ
การ ผูเ้ขยีนจะสรุปเฉพาะประเดน็ทีเ่กีย่วข้อง โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

หมวดที ่3 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โดยในหมวดนี้ไม่ใช่คณะกรรมการ 
คปอ. ตามกฎหมายท่ีทุกสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 50 คนขึ้น
ไปต้องมี แต่เป็นคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ระดับชาติ มีหน้าท่ีหลักๆ คือ เสนอ
ความคิดเห็นต่อรัฐมนตรีในเชิงนโยบาย กฎหมาย การส่งเสริมต่างๆ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
กลา่วโดยสรุป คณะกรรมการชดุนีม้หีนา้ทีก่ำ�หนดแนวทางการพฒันา
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ของประเทศนั่นเอง

หมวดที่ 4 การควบคุม กำ�กับดูแล โดยสาระสำ�คัญที่ต้อง
ปฏบิตั ิคอื นายจา้งจะตอ้งประเมนิอนัตราย (ประเมนิความเสีย่ง) และ
ศึกษาผลกระทบสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีจะมีผลกระทบต่อ

พรบ.ความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทำ�งาน

ลูกจ้างและต้องจัดทำ�แผนการควบคุมดูแล โดยทั้งสามเรื่องที่กล่าว
มาจะต้องจัดทำ�เป็นรายงานส่งอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน นอกจากนีก้รณ ีถ้าสถานประกอบการเกิดอบุติัภยัรา้ยแรง ไม่
ว่าจะเป็นการเสียชีวิต หรือต้องหยุดกระบวนการการผลิต หรือทำ�ให้
เกิดโรคจากการทำ�งาน จะต้องแจ้งรายงานต่อพนักงานตรวจความ
ปลอดภยั นอกเหนอืจากการรายงานตามกฎหมายประกนัสงัคม โดย
จะต้องรายงานภายในเจ็ดวันหลังจากเกิดเหตุการณ์แล้ว

หมวดที ่5 พนกังานตรวจความปลอดภยั ในหมวดนีเ้ปน็มติิ
ใหมท่ีท่างภาครฐัจะมบีคุคลากรเพิม่มากขึน้เพือ่มาทำ�หนา้ทีค่วบคมุ
ใหส้ถานประกอบการปฏบิติัตามกฎหมายด้านความปลอดภยั อาชวี
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เพราะที่ผ่านมาบุคลากร
ของรัฐมีน้อยมากไม่เพียงพอทำ�ให้การควบคุมกำ�กับกระทำ�ได้ไม่มี
ประสิทธิภาพ โดยหน้าที่หลักๆ ของพนักงานตรวจความปลอดภัย 
คือ เข้าไปตรวจสอบ วิเคราะห์ หาหลักฐานเมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นใน
สถานประกอบการ เพื่อเสนอแนะมาตรการแก้ไขป้องกันต่ออธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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นอกจากนี้หากพนักงานตรวจความปลอดภัย พบว่าสถาน-
ประกอบการมีการฝ่าฝืนกฎหมายฉบับนี้และหรือพบว่าสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งาน อาคาร สถานที่เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ที่
ลูกจ้างใช้จะก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง ให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยมีอำ�นาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดการกระทำ�ที่ฝ่าฝืน 
แก้ไขปรับปรุง หรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสมภายในระยะเวลา
สามสิบวันและหากสถานประกอบการไม่ยอมทำ�การแก้ไขตาม 
คำ�แนะนำ�ของพนักงานตรวจความปลอดภัยแล้ว พนักงานตรวจ
ความปลอดภัย มีอำ�นาจเข้าไปปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ใน
สถานประกอบการของนายจ้างได้ตามอำ�นาจการสั่งการของอธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยของ
ลูกจ้างในสถานประกอบการนั่นเอง

หมวด 6 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งาน โดยกองทุนน้ีตั้งขึ้นเพื่อท่ีจะมีเงินใช้จ่ายใน
การดำ�เนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทำ�งานภายใต้กฎหมายฉบับนี้ นอกจากนี้ นายจ้างสามารถ
ใช้บริการจากกองทุนดังกล่าวได้ เช่น การกู้ยืมเงินเพื่อการแก้ไข
สภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรค
อันเนื่องจากการทำ�งาน

หมวด 7 สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน ในหมวดน้ีสาระสำ�คญัเปน็การกำ�หนด
ให้มีสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยระดับชาติ เพื่อให้มีหน้าที่จัดการ
สง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทำ�งานเพื่อให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น

หมวดท่ี 8 บทลงโทษ โดยในหมวดนี้บอกรายละเอียดของ
บทลงโทษ ในแต่ละมาตราไว้อย่างชัดเจน ซึ่งอัตราการลงโทษ มีทั้ง
จำ�คุกและการปรับ หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ ซึ่งอัตราโทษค่อนข้างรุนแรง
มาก จึงขอให้นายจ้างและลูกจ้างศึกษาบทลงโทษ เพื่ออย่างน้อยก็
จะได้กระตุ้นให้นายจ้างและลูกจ้างให้ความสนใจในการปฏิบัติตาม
กฎหมายฉบบันีม้ากยิง่ขึน้ โดยอตัราโทษรา้ยแรงทีส่ดุ คอื จำ�คกุสองปี 
ปรับแปดแสนบาท หรือทั้งสองอย่าง ฉะนั้นก็ขอให้นายจ้างได้ศึกษา
ไว้มากๆ จะได้เร่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายในฉบับนี้ โดยเร็ว
และครบถ้วนต่อไป

จะเห็นได้ว่า พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งาน พ.ศ.๒๕๕๔ นี้ เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์
ที่ต้องการให้นายจ้างให้ความสำ�คัญกับด้านความปลอดภัย อาชีว-
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ซึ่งหากสถานประกอบการ
ปฏบิตัคิรบถว้นแลว้ประโยชนก์จ็ะไดก้บัสถานประกอบการ ทัง้นายจา้ง
และลูกจ้าง รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย สิ่งที่นายจ้างและลูกจ้างและ
ผู้เกี่ยวข้องต้องดำ�เนินการ คือ เร่งศึกษาและตรวจสอบดูว่า เรื่องใด 
มาตราใด ที่สถานประกอบการของเราที่ยังปฏิบัติไม่ครบ ให้รีบจัด
ทำ�แผนการปฏิบัติให้ครบตามกฎหมายโดยเร็ว มิฉะนั้น ก็อาจจะส่ง
ผลต่อสถานประกอบการได้ ซึ่งบทลงโทษค่อนข้างสูงและที่สำ�คัญ
จะทำ�ให้ภาพพจน์องค์กรเสียหายและนอกจากนี้ผู้เขียนก็ขอให้
ติดตามกฎหมายลูกต่างๆ ที่ทางกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการ
และคุม้ครองแรงงานจะทยอยประกาศออกตามมาเพิม่เตมิดว้ยและ 
ผู้เขียนก็จะนำ�มาเสนอให้ทราบในลำ�ดับต่อๆ ไปครับ TPA
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