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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

การ
ประกอบธุรกิจไม่ว่าจะขนาดใหญ่ หรือขนาดเล็ก ไม่
สามารถท�ำได้เพยีงคนเดยีว จงึจ�ำเป็นต้องมผีูร่้วมงานและ

ผู้ร่วมงานในที่นี้บางลักษณะเข้ามาในฐานะ ซึ่งเรียกว่า ลูกจ้าง ที่ได้เข้า
มาช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ธุรกิจนั้นเจริญรุ่งเรืองและส�ำเร็จ
ดังความมุ่งหมายของเจ้าของกิจการ เมื่อนายจ้างหรือเจ้าของกิจการ
ได้มอบหมายกิจการใดให้ลูกจ้างท�ำงาน นายจ้างก็ได้รับประโยชน์ใน
งานนั้น หากลูกจ้างไปก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น นายจ้างก็
ต้องรับผิดด้วย อันถือได้ว่าเป็นการสร้างความเป็นธรรมให้แก่สังคม  
มิฉะนั้นก็จะเป็นกรณีที่ว ่าเมื่อนายจ้างได้ประโยชน์แล้วจะถือแต่
ประโยชน์โดยฝ่ายเดยีว ในส่วนทีล่กูจ้างกระท�ำไปหากเสยีประโยชน์ของ

นายจ้าง นายจ้างจะไม่ยอมรับผิดก็จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่
บคุคลอืน่ซึง่มไิด้เข้ามาเก่ียวข้องด้วยในธุรกิจนัน้ ความรบัผดิดังกล่าวน้ี 
ได้บัญญัติไว้ใน ป.พ.พ. มาตรา 425 ว่า “นายจ้างต้องร่วมรับผิดกับ
ลูกจ้างในผลแห่งละเมิด ซึ่งลูกจ้างได้กระท�ำไปในทางการที่จ้าง” ส่วน
การเป็นนายจ้างลูกจ้างกันหรือไม่ ต้องพิจารณาตาม ป.พ. มาตรา 575 
บัญญัติว่า “อันว่าจ้างแรงงานนั้น คือ สัญญาซึ่งบุคคลหนึ่ง เรียกว่า
ลูกจ้าง ตกลงจะท�ำงานให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่านายจ้างและ
นายจ้างตกลงจะให้สินจ้างตลอดเวลาที่ท�ำงานให้”

ดังนั้น นายจ้างจะต้องรับผิดร่วมกับลูกจ้างต่อเมื่อผลแห่งการ
ละเมดิ ซึง่ลกูจ้างได้กระท�ำไปในทางการทีจ้่าง ซึง่หมายความว่า ลูกจ้าง
กระท�ำละเมิดต้องเป็นผลจากการปฏิบัติงานตามที่นายจ้างมอบหมาย 
หรือตามหน้าที่ของลูกจ้าง หรือลูกจ้างท�ำเกินอ�ำนาจหน้าที่ที่นายจ้าง
มอบหมาย แต่นายจ้างยินยอมแล้ว หรือนายจ้างมอบหมายงานนอก
หน้าที่แต่ลูกจ้างยอมท�ำและนายจ้างให้ความยินยอมด้วย หากลูกจ้าง
ไปท�ำละเมิดขึ้นนายจ้างก็ต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้างด้วย เพราะถือว่า
ลูกจ้างได้กระท�ำไปในทางการที่จ้าง เช่น ลูกจ้างมีหน้าที่ขับรถยนต์

ความรับผิดของนายจ้าง
ในผลของการท�ำละเมิดของลูกจ้างในทางการที่จ้าง
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รบัจ้างบรรทกุของในระหว่างทางลกูจ้างได้ให้ผูอ่ื้นอาศยัโดยสารรถยนต์
มาด้วยและขับโดประมาทท�ำให้รถคว�่ำผู้ที่โดยสารมาได้รับบาดเจ็บ
นายจ้างย่อมต้องรับผิดร่วมกับลูกจ้างด้วย แต่ถ้าเป็นเรื่องส่วนตัวของ
ลูกจ้างโดยแท้แล้ว ก็ไม่ใช่ทางการที่จ้าง เช่น ลูกจ้างขับรถของนายจ้าง
ไปปฏิบัติหน้าที่ แล้วไปลักทรัพย์ หรือท�ำร้ายผู้อื่นเป็นเรื่องส่วนตัว แม้
นายจ้างยินยอมให้ลูกจ้างเอารถไปก็ไม่ใช่ทางการที่จ้าง  

มีประเด็นถามว่า หากนายจ้างได้มอบรถยนต์ให้ลูกจ้างเป็นผู้
เก็บหลังเลิกงาน เพื่อน�ำรถออกปฏิบัติงานในวันต่อไป    โดยน�ำเอา
กุญแจรถแขวนไว้ข้างฝาที่โรงเก็บรถเป็นธรรมเนียมปฏิบัติเช่นนี้โดย
ตลอด จะถือได้หรือไม่ว่านายจ้างได้ยินยอมมอบหมายให้ลูกจ้าง
สามารถน�ำรถออกไปใช้เม่ือหมดเวลาท�ำงาน หรอืในวนัหยุดได้ด้วย ถ้า
หากลูกจ้างได้น�ำรถยนต์ออกไปใช้เป็นการส่วนตัวและไปเกิดเหตุ ซึ่ง
เป็นวันหยุดงานและเกิดเหตุนอกเวลาท�ำงาน กรณีเช่นนี้ถือเป็นการ 
ขบัรถออกไปในทางการทีจ้่างของนายจ้างหรอืไม่ และนายจ้างต้องร่วม
รับผิดในการละเมิดของลูกจ้างหรือไม่      

กรณีดังกล่าวนี้คดีได้เคยเข้าสู่ศาลฎีกาและได้ตัดสินมาว่า 
การกระท�ำดังกล่าวของลูกจ้างถือเป็นการท�ำไปในทางการที่จ้างและ
นายจ้างต้องร่วมรับผิดในผลแห่งการละเมิดนั้นด้วย

เทียบเคยีงค�ำพพิากษาศาลฎกีาที ่1196/2531 ศาลฎีกาวินจิฉยั
ว่า จ�ำเลยที่ 1 พักอยู่ในบ้านพักคนงานอยู่ในบริเวณบริษัท ซึ่งใช้เป็นที่
จอดรถบรรทุกทั้งห้าคันของจ�ำเลยที่ 2 ด้วย นายโกโฮ้ย แซ่อึ้ง หรือฮ้อ 
ซึง่เป็นลกูจ้างของจ�ำเลยที ่2 มีหน้าทีค่วบคมุดแูลคนงาน พกัอยูใ่นบ้าน
พักในบริเวณบริษัท เบิกความว่า คนขับรถจะน�ำรถออกเวลาประมาณ 
7 นาฬิกาและนางมธันาเบิกความอีกตอนหนึง่ว่า เม่ือจอดรถจะต้องน�ำ
กุญแจรถไปแขวนไว้ที่ฝาผนังโรงจอดรถ ถ้าพนักงานคนใดจะขับรถก็
สามารถหยิบกุญแจไปได้ ไม่มีผู้ควบคุมกุญแจรถ วันเกิดเหตุเป็นวัน
หยุดวันสงกรานต์ บริษัทจ�ำเลยที่ 2 หยุดงาน รถจอดอยู่ในโรงเก็บรถ
และได้ความจากจ�ำเลยที่ 1 อีกว่าวันเกิดเหตุจ�ำเลยที่ 1 หยิบเอากุญแจ
รถและขับรถคันเกิดเหตุออกไปส่งญาติที่มาหาจ�ำเลยที่ 1 โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตนายโกโฮ้ย

เห็นว่า พฤติการณ์ที่จ�ำเลยที่ 1 ซึ่งเป็นคนขับลูกจ้างของจ�ำเลย
ที ่2 มีทีพ่ักอยู่ในบริเวณบริษทั ซึง่ใชเ้ปน็โรงรถด้วยพอเลกิงานจ�ำเลยที่ 
1 รวมทั้งคนขับรถคนอื่นๆ น�ำรถเข้าจอดในโรงรถ เอากุญแจรถแขวน
ไว้ข้างฝาผนังโรงรถ พนักงานขับรถสามารถหยิบเอากุญแจไปได้ ตอน
เช้าคนขับรถแต่ละคนก็ขับรถคันที่ตนขับประจ�ำออกไปปฏิบัติงาน 
เท่ากับว่าจ�ำเลยที่ 2 มอบรถให้จ�ำเลยที่ 1 เป็นผู้เก็บหลังเลิกงานเพื่อจะ
น�ำรถออกไปปฏิบัติงานในวันต่อไป กุญแจรถแม้จะให้เอาแขวนไว้ข้าง
ฝากม็ไิด้เกบ็มดิชดิรดักมุถอืได้ว่าจ�ำเลยที ่2 ยนิยอมให้คนขบัน�ำรถออก
ไปใช้เมื่อหมดเวลาท�ำงานหรือในวันหยุดได้ด้วย 

ดังนั้น แม้วันเกิดเหตุจะเป็นวันหยุดงานและเกิดเหตุนอกเวลา
ท�ำงานและจ�ำเลยที่ 1 เอารถคันเกิดเหตุออกไปส่งญาติที่มาหาจ�ำเลยที่ 
1 ตามที่จ�ำเลยที่ 2 น�ำสืบก็ถือได้ว่า จ�ำเลยที่ 1 ขับรถออกไปในทางการ
ที่จ้างของจ�ำเลยที่ 2 อันจ�ำเลยที่ 2 และที่ 3 จะต้องร่วมรับผิดในความ
ประมาทของจ�ำเลยที่ 1 ด้วย

บทสรุปส่งท้าย การที่ลูกจ้างได้ไปกระท�ำละเมิดท�ำให้บุคคล
ภายนอกได้รับความเสียหายจากผลของการกระท�ำนั้น ไม่ว่าจะด้วย
เจตนา หรือประมาทก็ตาม หากผลของการละเมิดนั้นเกิดขึ้นในทางการ
ที่จ้างของนายจ้างแล้ว นายจ้างต้องร่วมรับผิดกับผลของการละเมิดนั้น
ด้วย ถือได้ว่าเป็นการสร้างความเป็นธรรมให้แก่สงัคมระดบัหนึง่ มฉิะนัน้
ก็จะเป็นกรณีที่ว่าเมื่อนายจ้างได้ประโยชน์แล้วจะถือแต่ประโยชน์โดย
ฝ่ายเดยีว แต่เมือ่ใดทีต่นเองเสยีประโยชน์แล้ว นายจ้างจะไม่ยอมรับผิด
กจ็ะก่อให้เกดิความไม่เป็นธรรมแก่บคุคลอืน่ซึง่มไิด้เข้ามาเกีย่วข้องด้วย
ในธุรกิจนั้น ดังนั้น เมื่อผลของการละเมิดท�ำความเสียหายให้แก่บุคคล
ใด นายจ้างต้องร่วมรับผิดชอบในผลแห่งการนั้นด้วย TPA
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