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ฐิติ บุญประกอบ

ผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรม ส.ส.ท.

SAMSUNG แบรนด์ระดับโลก ภายใต้การขับเคลื่อนของ นายลี
กอนฮี ประธานบริษัท ซึ่งเป็นทายาท (ลูกชาย) ผู้ก่อตั้ง SUM-

SUNG มีแนวทางการบรหิารคนอย่างไร...ท�ำให้ SUMSUMG ยิง่ใหญ่
ได้

ข้อมูลท่ีกล่าวถึง ผมได้สรุปเรียบเรียงมาจากหนังสือ “เมื่อ 
SAMSUNG ผงาดสู่ตลาดโลก” เขียนโดย SUNG – HONG KIM และ 
IN-HO WOO ผู้แปล มิราคิมและสุริศาประชาบาล ของส�ำนักพิมพ์ 
ส.ส.ท. สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

เริ่มต้นด้วย คำ�ว่า “CEO”   

พนกังานระดบับรหิารของ SUMSUNG เรยีกประธาน ลกีอนฮี 
ว่า “CEO” ทีย่่อมาจาก Chief Ethics Officer หรอืเรยีกกนัว่า “ประธาน
กรรมการบริหารด้านจริยธรรม” ท่ีเป็นเช่นน้ี เพื่อให้กฎระเบียบและ
มาตรฐานบังคับใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่

เงื่อนไขขั้นต�่ำของผลิตภัณฑ์ SUMSUNG ประธานลีได้ยึด
เป็นค�ำมั่นที่ให้ไว้แก่พนักงาน คือ

“ซัมซุงสามารถเป็นแบบอย่างของธุรกิจท่ีดีอย่างแท้จริงได้ 
หากท�ำก�ำไรหลงัจากใช้จ่ายเพือ่การค้นคว้าวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ 
(R&D) ให้สวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน เช่น การฝึกอบรมที่จ�ำเป็น การ
สนับสนุนสังคม แต่ถ้าเราท�ำก�ำไรโดยขาดสิ่งใด สิ่งหนึ่งที่กล่าวมา ก็
ไม่ถือว่าเป็นก�ำไรที่แท้จริงและถ้าพวกคุณไม่ปฏิบัติตามนี้ก็ควรเลิก
ท�ำงานกับซัมซุง”

ขีดความสามารถ (Competency) ของ CEO ในกลุ่มซัมซุง 
ก�ำหนดไว้ 5 ประการ คือ

ความรู้ เน้นต้องมีความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรม  เทคโนโลยี 
และรวมถึงด้านวรรณกรรมและปรัชญา

การปฏิบัติ เป็นไปด้วยความกระตือรือร้น ไม่หยุดนิ่ง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
การสอน การสั่งงาน ที่ถูกต้อง
การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
การพัฒนาคน
	
Techno-MBA ซมัซงุได้น�ำโปรแกรม Tech- MBA เข้ามาใช้ใน

การพฒันาบคุลากรทีใ่ห้ความส�ำคญัในองค์ความรู ้2 ด้าน คอื การฝึก
อบรมทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และทักษะการบริหาร 

T-Shape เป็นรปูแบบการพฒันาคน แบบหลายมติิ หรอืทีเ่รยีก
ว่าคุณภาพพนักงานแบบ T ถ้าเป็นแบบ I หมายถึง เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านใดด้านหนึ่งอย่างลึกซึ้ง แต่ยังขาดความถ่องแท้ในด้านอื่นๆ  
ซัมซุงต้องพัฒนาพนักงานให้เป็นแบบตัว T เพราะนอกจากจะรู้ หรือ
ช�ำนาญด้านใดด้านหนึง่อย่างลึกซึง้แล้ว ต้องมคีวามรูด้้านอืน่ๆ อย่าง
ถ่องแท้ ถึงจะเกิดการท�ำงานที่สมบูรณ์อย่างแท้จริง

Creation Pavilion เป็นชือ่ของศนูย์ฝึกอบรมทีใ่ช้อบรมพนกังาน
ซมัซงุมศีนูย์ฝึกอบรม 13 แห่งทัว่ประเทศเกาหลแีละรองรบัการอบรมให้
พนกังานได้ถงึ 3,700 คน ซึง่ถอืว่าเป็นศนูย์ฝึกอบรมทีใ่หญ่ตดิอนัดบัโลก

Call Center ซัมซุงได้ตั้ง Call Center ส�ำหรับผู้เชี่ยวชาญต่าง
ชาตแิละครอบครวั เพือ่ให้บรกิารเกดิขึน้ตลอด 24 ชัว่โมง ในการแก้ไข
ปัญหาและความต้องการต่างๆ ของผูเ้ชีย่วชาญต่างชาตแิละครอบครวั 
เช่น ปัญหา วีซ่า โรงเรียน ที่พักอาศัย ความเจ็บป่วย การจัดการใน
เรื่องโรงพยาบาล

การสรรหาผู้มาร่วมงาน

การสรรหาผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมงาน ถือเป็น
เรื่องที่ส�ำคัญมากของซัมซุงที่ประธานลีต้องลงมาคลุกคลีด้วยตัวเอง 
เช่น การค้นหาผู้เช่ียวชาญที่จบด็อกเตอร์จากสหรัฐอเมริกา ค้นหาผู้
เชี่ยวชาญด้านออกแบบวิจัยงานเทคโนโลยีจากรัสเซีย ญี่ปุ่น ด้าน IT 
จากอินเดีย ด้านฟิสิกส์และวิศวกรรมจากประเทศจีน เป็นต้น

การจ้างแรงงานสตรี 

ในประเทศเกาหลีมีการจ้างแรงงานสตรีที่อยู ่ในอัตราต�่ำ 
ประธานลเีหน็ว่า ถ้าเป็นลกัษณะแบบนีจ้ะส่งผลต่อความสญูเสยีของ
ชาติ ซัมซุงจึงมีการจ้างแรงงานสตรีที่บริษัท อื่นๆ ไม่ค่อยท�ำกันโดยมี
เหตุผล 3 ประการ คือ 

➲	 การแข่งขนัในสภาพทีย่ากล�ำบาก ต้องสมควรเพ่ิมแรงงาน
สตรีที่สามารถท�ำงานทดแทนที่แรงงานผู้ชายที่เคยท�ำได้ 

➲	 เห็นว่าศักยภาพของแรงงานสตรีมีคุณภาพและมีความ
ช�ำนาญในระดับสูงในสังคมของประเทศเกาหลี

➲	 เพื่อให้ประเทศมีศักยภาพในการแข่งขัน

การเปิดโอกาสให้พนักงานเก่ากลับเข้าท�ำงาน เป็นการให้
พนักงานที่มีศักยภาพ ความสามารถที่เคยลาออกไปได้กลับเข้ามา
ท�ำงานใหม่ที่ซัมซุง

ทั้ง  4 เรื่อง ไล่เรียงตั้งแต่ค�ำว่า CEO ตามด้วยการพัฒนาคน 
ระบบจูงใจและสุดท้ายเรื่องการสรรหา เป็นภาพตัวอย่างที่น่าสนใจ
ของการบริหารคนได้เป็นอย่างดี ในสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงโดย
เฉพาะการขาดแคลนแรงงานในปัจจุบันนี้และการรักษาคนเก่ง ดี มี
ฝีมือให้อยู่กับองค์กรของเรา 

เรยีนรู ้การบรหิารคนทีท่�ำให้องค์กรยกระดบัเป็นองค์กรระดบั
โลกได้ ถือว่าเป็นแบบเรียน (lesson learned) ที่ต้องถอดออกให้ชัด 
แล้วน�ำไปประยุกต์ใช้ต่อไป

การฝึกอบรมในระดับผู้บริหารระดับสูง 

ได้ใช้โปรแกรมการฝึกอบรมของ General Electric มา
ประยุกต์ใช้

5ส 3 Jung น�ำแนวทาง 5ส ของญี่ปุ่น เข้ามาใช้ในการท�ำงาน 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมผลิตอิเล็กทรอนิกส์ 5ส ก็คือสะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย ส่วน 3 jung เป็นค�ำภาษาเกาหลีที่ขึ้น
ต้นด้วยค�ำว่า Jung คือ ต�ำแหน่งที่ถูกต้อง จ�ำนวนที่ถูกต้องและ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นเลิศ

จัดทำ�ระบบจูงใจ 

ระบบ 7-4 เป็นระบบที่ให้เข้าท�ำงานในเวลา 7.00 น. เลิกงาน
เวลา 16.00 น. โดยแตกต่างจากเดิมที่เวลาท�ำงานเริ่มในเวลา 8.30 น. 

ผลส�ำเร็จการน�ำระบบ  7-  4  มาใช้
➲	 พนักงานมีความกระตือรือร้นมากขึ้น เป็นการสร้างการ

เปลี่ยนแปลง การตื่นตัวที่มีผลต่อพนักงานโดยตรง  
➲	 คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลดปัญหาเรื่องการจราจรติดขัด กลับ

บ้านเร็วขึ้น เป็นการสร้างโอกาสในการกลับบ้านไปทานอาหารกับ
ครอบครัว ชีวิตครอบครัวมีความสุข

➲	 น�ำเวลาเลิกงานไปใช้ในการศึกษา อบรม  เพื่อให้เป็นไป
ตามตามแนวการพัฒนาบุคลากรแบบ T-Shape 

แก้ไขความกังวล 3 ประการ 

ตามแนวคิดของประธานลี ถ้าบริษัทขจัดความกังวลของ
พนักงานลงได้ พนักงานจะท�ำงานอย่างหนักให้กับบริษัทด้วยความ
เต็มใจ

ประมาณ 90% ของพนกังานมีความกงัวลในเรือ่งสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว การศึกษาของลูกและชีวิตหลังเกษียณ

ความกังวลของพนักงานที่พูดถึงท�ำให้ซัมซุง มีการปรับปรุง
นโยบายด้านสวัสดิการ เช่น ระบบประกันสุขภาพที่คุ ้มครองทั้ง
พนักงานและคู่สมรส ที่ได้รับสิทธ์ิในการรักษาทุกประเภท รวมถึง 
ทันตกรรมและผ่าตัด โดยซัมซุงเป็นผู้รับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลให้
ทั้งหมด ค่าเล่าเรียนบุตรพนักงานตั้งแต่มัธยมศึกษาถึงอุดมศึกษา 
บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบด้วยเช่นกัน
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรมโปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม

Budget Code หลักสูตร วันที่จัด
สมาชิก/บุคคลทั่วไป

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

กลุ่มวิชาการจัดการและบริหารงานบุคคล (A)
A-12CN124P

A-12CN120P

A-12NT134P

A-12LM127P

A-12LM138P

A-12CN128P

A-12NT135P

A-12LM139P

A-12NT136P

A-12CN129P

A-12CN130P

A-12CN131P

A-12NT137P

A-12CN132P

หลักบริหาร 9 ประการ กุญแจทองของหัวหน้างาน

EQ (เพื่อ) สร้างคุณค่าของชีวิตการท�ำงาน

การบริหารงานเอกสาร

Mind Mapping สุดยอดเครื่องมือความคิดสร้างสรรค์

ระบบการจัดท�ำและเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

Kaizen for Kaizen

การท�ำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ

การจัดระบบการจัดซื้อตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 (วิธีการและการจัดท�ำ

เอกสารการจัดซื้อและแบบฟอร์มข้อ 7.4)

เทคนิคการมอบหมายงานที่มีประสิทธิภาพ

เทคนิคการสั่งงานและติดตามงาน

ต้อนรับและบริการอย่างไรให้ลูกค้าประทับใจ

ภาระหน้าที่และบทบาทของหัวหน้างานในการเก็บรักษาพนักงานเข้าใหม่

การพฒันาทกัษะ “การคดิ” เพือ่การแก้ปัญหาส�ำหรบัหวัหน้างาน (ด้วยกรณศีกึษา)

เสริมสร้าง “วินัย” อย่างไรให้สร้างสรรค์ (การเสริมสร้าง และรักษาวินัย อย่าง

สร้างสรรค์)

9 -10 สิงหาคม 2555

10 สิงหาคม 2555

14 สิงหาคม 2555

15 – 16 สิงหาคม 2555

17 สิงหาคม 2555

21 สิงหาคม 2555

21 สิงหาคม 2555

21 สิงหาคม 2555

22 สิงหาคม 2555

22 สิงหาคม 2555

23 สิงหาคม 2555

23 – 24 สิงหาคม 2555

28 สิงหาคม 2555

29 สิงหาคม 2555

3100 / 3700

1700 / 2000

1700 / 2000

4100 / 4600

1900 / 2100

1700 / 2000

1700 / 2000

1800 / 2100

1700 / 2000

1700 / 2000

1700 / 2000

3600 / 4100

1800 / 2100

1700 / 2000

กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ประยุกต์และการผลิตอัตโนมัติ (C)
C-12CL025P

C-12CL027P

C-12CL029P

สุดยอดเคล็ดลับและลัดของ Excel

เทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel เบื้องต้น

เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel ระดับ 2

8 – 10 สิงหาคม 2555

15 – 16 สิงหาคม 2555

29 – 30 สิงหาคม 2555

4500 / 5000

2900 / 3500

2900 / 3500

กลุ่มวิชาพลังงาน สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (E)

E-12CN027P

E-12CN028P

E-12CN029P

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ภาคปฏิบัติ

การวิเคราะห์งาน เพื่อความปลอดภัย

ความปลอดภัยในงานซ่อมบ�ำรุง

18 สิงหาคม 2555

25 สิงหาคม 2555

25 สิงหาคม 2555

1700 / 2000

1700 / 2000

1900 / 2200

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและการสอบเทียบ (I)

I-12CL045P

I-12CL046P

I-12CL048P

I-12CL050P

I-12CL047P

I-12CL049P

I-12CL051P

pH Measurement & Calibration (Theory)

ช่างสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม Part I

การทดสอบเครื่องชั่งและการสอบเทียบตุ้มน�้ำหนักมาตรฐาน

การสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียร์ด้วยเกจบล็อก

ช่างสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม Part II

การทดสอบเครื่องชั่งและการสอบเทียบตุ้มน�้ำหนักมาตรฐาน

การสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียร์ด้วยเกจบล็อก

16 สิงหาคม 2555

17-19, 25-26 สิงหาคม 

และ 1-2 กันยายน 2555

18 – 19 สิงหาคม 2555

25 – 26 สิงหาคม 2555

6-9, 15-16, 22-23 

กันยายน 2555

8 – 9  กันยายน 2555

22 – 23 กันยายน 2555

1800 / 2300

7600 / 8600

3600 / 4100

3600 / 4100

8600 / 9600

3600 / 4100

3600 / 4100

กลุ่มวิชาบริหารการผลิต (M)
M-12LM054P

M-12LM056P

M-12LM057P

M-12CL055P

การบริหารการจัดการกระจายสินค้าในคลังสินค้า

ระบบการผลิตแบบลีน

การจัดระบบคลังสินค้าและพัสดุตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008

การวางแผนและควบคุมการผลิต (ภาคทฤษฎี)

16 สิงหาคม 2555

17 – 18 สิงหาคม 2555

20 สิงหาคม 2555

29 – 31 สิงหาคม 2555

1700 / 2000

3200 / 3700

1800 / 2100

4400 / 5000

Budget Code หลักสูตร วันที่จัด
สมาชิก/บุคคลทั่วไป

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

กลุ่มวิชาบำ�รุงรักษาทวีผล (P)

P12LM046P

P-12MP042P

P-12MP043P

P-12MP044P

P-12MP045P

การเป็นผู้ประสาน 5ส อย่างมีประสิทธิภาพ

เทคนคิการป้องกนัการช�ำรดุของเครือ่งจกัรกลทีใ่ช้น�ำ้มนัหล่อลืน่/น�ำ้มนัไฮดรอลคิ

ระบบไฮดรอลิก (การใช้งานและการบ�ำรุงรักษาอย่างถูกวิธี)

ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์วางแผนบ�ำรุงรักษา

TPM : Autonomous Maintenance (การบ�ำรุงรักษาด้วยตนเอง)

18 สิงหาคม 2555

21 สิงหาคม 2555

22 – 23 สิงหาคม 2555

25 – 26 สิงหาคม 255

28 สิงหาคม 2555

1700 / 2000

1800 / 2100

3600 / 4100

3200 / 3700

1800 / 2100

กลุ่มวิชาส่งเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q-12MP073P

Q-12LM074P

Q-12LM075P

Q-12MP076P

Q-12MP077P

Q-12MP078P

Q-12MP079P

Q-12MP080P

Q-12MP081P

Q-12MP082P

Q-12MP083P

การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการควบคุมคุณภาพเชิงสถิติด้วยโปรแกรม 

Minitab (SPC 2nd) 

การแก้ปัญหาและปรับปรุงคุณภาพด้วยเทคนิคของไชนิน

การรวมระบบ ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 เป็นหนึ่งเดียว

QC TECHNIQUES (QC 7 TOOLS)

การจัดระบบการบริหารงานประจ�ำวัน

Failur Mode and Effect Analysis : FMEA 4th Edition 

Process Control Small Lot ส�ำหรับอุตสาหกรรมล็อตเล็ก

Basic QC Circle : กลุ่มปรับปรุงคุณภาพ

Quality Function Deployment

QC Story : การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

Cross Functional management in TQM Way

14 สิงหาคม 2555

14 – 15 สิงหาคม 2555

15 – 16 สิงหาคม 2555

15 -16 สิงหาคม 2555

15 – 16 สิงหาคม 2555

16 – 17 สิงหาคม 2555

18 สิงหาคม 2555

21 – 23 สิงหาคม 2555

22 – 23 สิงหาคม 2555

29 – 30 สิงหาคม 2555

30 สิงหาคม 2555

2000 / 2500

3100 / 3600

3400 / 3900

3100 / 3700

3400 / 3900

3200 / 3800

1800 / 2100

4300 / 4900

3100 / 3700

3400 / 3900

1800 /2100

Hot Issue / New Course

A-12AY022D

A-12WN002J

A-12WN015D

A-12WN020D

A-12WN023D

A-12WN016D

A-12WN024D

C-12WN003D

E-12WN017E

E-12WN014E

E-12WN005J

E-12WN012D

E-12WN018E

I-12WN003D

M-12WN013D

M-12WN014D

M-12WN015D

Q-12AY014D

Q-12WN012D

Q-12WN001J

U-12WN002D

การสร้างความส�ำเรจ็ในการขายด้วยกลยทุธ์การขายเชงิทีป่รกึษาในแนวทางของ NLP

Customs Formality for Japanese

รุกฆาต...การตลาดเชิงกลยุทธ์ (เลื่อนจาก 25 สิงหาคม 2555)

ไคเซ็นในส�ำนักงาน

การบัญชีส�ำหรับผู้บริหารระดับกลางและวิศวกร

ลูกน้องที่หัวหน้าต้องการและองค์กรยอมรับ

การวิเคราะห์งบการเงิน

เทคนิคการสร้างงาน Presentation ง่าย ๆ ด้วยโปรแกรม Flash

ผู้ควบคุม ส่ง และบรรจุก๊าซ ตามประกาศกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม

ผู้ปฏิบัติงานประจ�ำระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับบริหารชาวญี่ปุ่น

การตรวจและทดสอบระบบไฟฟ้าในอาคารและอุตสาหกรรม

ผู้ควบคุม ส่ง และบรรจุก๊าซ ตามประกาศกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม

การสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือวัดของห้องปฏิบัติการทดสอบสินค้า 

(ทฤษฎีและปฏิบัติ)

Plan For Every Part (PFEP) & Plan For Each Station (PFES)

ก้าวสู่นักฉีดพลาสติกมืออาชีพ  

การฉีดพลาสติกขั้นสูง

การบริหารจัดการโดยใช้โครงการเป็นพื้นฐาน

HORENSO เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานเพื่อลดความสูญเสีย 

(เลื่อนจาก 28 กันยายน 2555)

ISO/TS 16949:2009  and ISO 9001:2008

Basic LabVIEW

17 สิงหาคม 2555

29 สิงหาคม 2555

1 กันยายน 2555

11 – 12 กันยายน 2555

14 กันยายน 2555

28 กันยายน 2555

19 ตุลาคม 2555

23 – 24 สิงหาคม 2555

7 – 9 สิงหาคม 2555

16 – 17 สิงหาคม 2555

23 -24 สิงหาคม 2555

8 กันยายน 2555

14 – 16 พฤศจิกายน  2555

22 – 23 สิงหาคม 2555

17 สิงหาคม 2555

11 – 16 ตุลาคม 2555

26 – 27 ตุลาคม 2555

9 -10 สิงหาคม 2555

15 สิงหาคม 2555

7 กันยายน 2555

28 – 29 ก.ย., 5-6 ต.ค. 2555 

5000 / 5800

3500 / 4000

3000 / 3500

3600 / 4200

1800 / 2100

2000 / 2300

1800 / 2100

3600อ/ 4100

4000 / 4500

2500 / 3000

6000 / 6900

1800 / 2100

4000 / 4500

3600 / 4100

1800 / 2100

8500 / 9500

4500 / 4900

10000 / 12000

1800 / 2100

3500 / 4000

12000 / 13500



42 TPA news

Human Development

No. 187 ●  July 2012

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม

โทร. 0 2717 3000-29 ต่อ 81 หรือ www.tpif.or.th

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม
1. 	ผูจ้ดัการสิง่แวดล้อม เป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบกจิการโรงงาน หรอืเป็นพนกังานของโรงงานซึง่ผูร้บัใบอนญุาตประกอบกจิการโรงงานจะแต่งตัง้ให้ปฏบิตัิ

หน้าที่เป็นผู้จัดการสิ่งแวดล้อม
2. ผู้ควบคุมระบบบ�ำบัดมลพิษ ส�ำเร็จการศึกษาขั้นต�่ำ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือวิทยาศาสตรบัณฑิต เท่านั้น
3. ผู้ปฏิบัติงานประจ�ำระบบบ�ำบัดมลพิษ    

●	 ส�ำเร็จการศึกษา ไม่ต�่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ด้านการควบคุม ก�ำกับดูแล การท�ำงานของระบบป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
ไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยได้รับการรับรองการปฏิบัติงาน จากผู้ควบคุมระบบบ�ำบัดมลพิษนั้นๆ แล้วแต่กรณี

●	 ได้รับความเห็นชอบจากผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
หมายเหตุ:	

●	 รับจ�ำนวนจ�ำกัดไม่เกิน 30 คน ต่อรุ่น (เฉพาะในหลักสูตรผู้ควบคุมและผู้จัดการ) และจ�ำนวนไม่เกิน 40 คน (ส�ำหรับหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน)
●	 ผูส้มัครหลกัสตูรผูจ้ดัการส่ิงแวดล้อม ผู้ควบคมุระบบบ�ำบดัมลพษิและผูป้ฏบิติังานประจ�ำระบบบ�ำบดัมลพษิ  ต้องส่งส�ำเนาบตัรประจ�ำตัวประชาชนและส�ำเนา

หลักฐานวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองส�ำเนาถูกต้องมาล่วงหน้าพร้อมใบแจ้งยืนยันการอบรมและสัมมนา โดยระบุชื่อหลักสูตรและวันที่อบรมให้ชัดเจน ส่งถึง 
คุณจิราวรรณ ทางโทรสารหมายเลข 0 2719 9481-3 ทางสมาคมฯ ขอสงวนสิทธิ์การมอบวุฒิบัตรแก่ผู้เข้าอบรมที่ส่งเอกสารไม่ครบ

●	 ทุกหลักสูตรจะมีการสอบประเมินผลในช่วงบ่ายของวันสุดท้ายของการอบรม ผู้ที่สอบผ่านตั้งแต่ 60% ขึ้นไปจึงจะได้รับประกาศนียบัตร
●	 ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมมีจ�ำนวนน้อย ทางสมาคมฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงให้ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนั้นๆ เข้าอบรมในครั้ง

ถัดไป โดยสมาคมฯ จะแจ้งให้ทราบก่อนวันที่จัดการฝึกอบรม 5 วัน

Budget Code หลักสูตร วันที่จัด
สมาชิก/บุคคลทั่วไป

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

การฝึกอบรมบุคคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำ�โรงงาน 
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ได้รับการขึ้นทะเบียนให้เป็นหน่วยงานดำ�เนินการฝึกอบรมบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำ�โรงงาน 

ของกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางด้านสิ่งแวดล้อมของโรงงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและยังเป็นการเตรียมบุคลากร ของโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความพร้อมในการรองรับตามมาตรการของกระทรวงดังกล่าว

E-12WN014E

E-12WN004E

E-12WN008E

E-12WN006E

E-12WN010E

E-12WN012E

E-12WN002E

E-12WN015E

E-12WN002E

ผู้ปฏิบัติงานประจ�ำระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม รุ่นที่ 24

ผู้ควบคุมระบบบ�ำบัดมลพิษน�้ำ รุ่นที่ 22

ผู้ควบคุมระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม รุ่นที่ 22

ผู้ควบคุมระบบบ�ำบัดมลพิษอากาศ รุ่นที่ 22

ผู้ปฏิบัติงานประจ�ำระบบบ�ำบัดมลพิษน�้ำ รุ่นที่ 24

ผู้ปฏิบัติงานประจ�ำระบบบ�ำบัดมลพิษอากาศ รุ่นที่ 25

ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 25

ผู้ปฏิบัติงานประจ�ำระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม รุ่นที่ 25

ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 25

16-17 สิงหาคม 2555

20-24 สิงหาคม 2555             

3-7 กันยายน 2555

10-14 กันยายน 2555

11-12 ตุลาคม 2555

1-2 พฤศจิกายน 2555

16 พฤศจิกายน 2555             

22-23 พฤศจิกายน 2555

16 พฤศจิกายน 2555             

2500 / 3000

6000 / 7500

6000 / 7500

6000 / 7500

2500 / 3000

2500 / 3000

1200 / 1500

2500 / 3000

1200 / 1500


