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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

การ
แสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่ เป็นเหตุอย่างหนึ่งที่ท�ำให้
นติกิรรมนัน้เสือ่มเสยีไป เพราะเป็นการแสดงเจตนา โดย

ผูแ้สดงเจตนาขาดความสมคัรใจ ดงัทีบ่ญัญตัไิว้ในประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 164 วรรคหนึ่งว่า “การแสดงเจตนาเพราะ
ถูกข่มขู่เป็นโมฆียะ” การข่มขู่ท�ำให้ผู้แสดงเจตนากลัวภัยที่จะเกิดขึ้น
ถ้าหากผูท้ีถ่กูข่มขูไ่ม่ยอมแสดงเจตนาท�ำนติกิรรมทีถู่กขูใ่ห้ท�ำกจ็ะเกดิ
ภัยแก้ผู้ที่ถูกขู่ การแสดงเจตนาที่ได้มาจากการขู่นี้ เป็นการแสดง
เจตนาทีผู่ท้ีถ่กูขูเ่ลอืกเอาว่าจะยอมรบัภัยท่ีผู้ขูว่่าจะก่อให้เกิดขึน้ หรอื
จะยอมแสดงเจตนาท�ำนิติกรรมที่ผู้ขู่ประสงค์จะให้ท�ำ โดยไม่เกิดภัย
ตามที่ถูกขู่ ผู้ที่ถูกขู่กลัวว่าจะเกิดภัยขึ้น จึงเลือกเอาทางที่จะแสดง
เจตนาท�ำนิติกรรมของผู้ที่ถูกขู่ให้กระท�ำเช่นนั้นเป็นไปโดยขาดความ
สมัครใจ ผู้แสดงเจตนาถูกข่มขู่บังคับให้แสดงเจตนาท�ำนิติกรรม ถ้า
การข่มขู่นั้นถึงขนาดแล้ว ก็จะท�ำใหก้ารแสดงเจตนาท�ำนิติกรรมนั้น
เป็นโมฆียะได้ 

การแสดงเจตนาท�ำนติกิรรมเพราะถกูข่มขูน่ี ้ผูท้ีแ่สดงเจตนา
ท�ำนิติกรรมนั้นรู้ตัวว่าก�ำลังแสดงเจตนาท�ำนิติกรรม เพียงแต่การ
แสดงเจตนาท�ำนิติกรรมของเขาน้ันเป็นไปโดยขาดความเป็นอิสระ 
เช่น ก.เอาปืนมาขู่ให้ ข. ลงชื่อในหนังสือรับสภาพหนี้ เพื่อจะให้อายุ
ความสะดดุหยดุลง ถ้าไม่ยอมลงชือ่จะยิงให้ตาย ข.กลัวจงึยอมลงชือ่
ในหนงัสอืรบัสภาพหนี ้การแสดงเจตนาท�ำนติกิรรมรบัสภาพหนีน้ีย่้อม
เป็นโมฆยีะ เพราะ ข. ไม่ได้แสดงเจตนาด้วยใจสมคัร แต่แสดงเจตนา
ไปเพราะถูกข่มขู่

การข่มขู่ที่จะท�ำให้การกระท�ำนั้นตกเป็นโมฆียะนั้น จะต้อง
เป็นการข่มขูท่ีจ่ะให้เกดิภยัอนัใกล้จะถงึและร้ายแรงถงึขนาดจงูใจให้
ผู้ถูกข่มขู่จะต้องกลัว ซ่ึงถ้ามิได้มีการข่มขู่การน้ันก็คงจะไม่ได้ท�ำขึ้น 
ตามมาตรา 164 วรรคสอง สามารถแยกองค์ประกอบของการข่มขู่ที่
ถึงขนาดได้ 6 ข้อดังนี้

1.	 การข่มขู่นั้นต้องเกิดขึ้นโดยคู่กรณีฝ่ายหนึ่ง หรือบุคคล
ภายนอก หรือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งร่วมกับบุคคลภายนอกเป็นผู้ข่มขู่

2. 	 ผูข่้มขูน่ัน้จะต้องมเีจตนาข่มขูผู่ท้ีแ่สดงเจตนาท�ำนติกิรรม
3. 	 ผู้ที่ถูกข่มขู่มีมูลต้องกลัวภัยที่ข่มขู่
4. 	 ภัยที่ข่มขู่จะต้องเป็นภัยที่ใกล้จะถึง
5. 	 ต้องเป็นภัยที่ร้ายแรงขนาดที่จะจูงใจให้ผู้ถูกข่มขู่มีมูล

ต้องกลัว

บอกให้พนักงานเขียนใบลาออก

มิฉะนั้นจะด�ำเนินคดีท�ำได้หรือไม่
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6. 	 ถ้าไม่มกีารข่มขูเ่ช่นนัน้ จะไม่แสดงเจตนาท�ำนติกิรรมนัน้
การข่มขู่ใช่ว่าจะเป็นโมฆียะเสียทั้งหมด หรือทุกเรื่อง มีบ้าง

กรณีการกระท�ำบางอย่างที่กฎหมายไม่ถือเป็นการข่มขู่ โดยมาตรา 
165 บญัญัตว่ิา “การข่มขูจ่ะใช้สทิธติามปกตนิยิมไม่ถอืเป็นการข่มขู่ 
หรือการใดที่กระท�ำไปเพราะนับถือย�ำเกรง ไม่ถือว่าการน้ันได้
กระท�ำเพราะถูกข่มขู่” การข่มขู่ว่าจะใช้สิทธิตามปกตินิยม หมายถึง 
การขูว่่าจะใช้สทิธทิีผู่ขู้ม่อียูด้่วยวธิกีารตามปกตนิยิม โดยหวงัผลตาม
ปกตินิยม เช่น เจ้าหนี้บอกลูกหนี้ว่า ถ้าไม่ใช้หนี้จะฟ้องศาลให้บังคับ
ให้ใช้หนี ้หรอืฟ้องให้เป็นคนล้มละลาย การขูเ่หล่านีถ้อืว่าเป็นการขูว่่า
จะใช้สิทธิตามปกตินิยมท้ังส้ิน หากผู้ท่ีถูกขู่เกิดความกลัวที่ถูกขู่แล้ว
ยอมแสดงเจตนาท�ำนิติกรรมให้ตามที่ผู้ขู่ว่าจะใช้ตามปกตินิยมขู่ไว้ 
การแสดงเจตนาท�ำนิติกรรมนั้นก็สมบูรณ์ไม่เสื่อมเสียไป 

มีค�ำถามว่า กรณีนายจ้างพบว่าลูกจ้างได้กระท�ำการทุจริต 
ยกัยอกเงนิของนายจ้างไป เมือ่มกีารสอบสวนมพียานหลกัฐานชดัเจน
ว่ามีการทุจริต นายจ้างได้เรียกลูกจ้างมาพบและบอกให้ลูกจ้างลา
ออกเสยี หากไม่ลาออกจะด�ำเนนิคดฐีานทจุรติ อย่างนีเ้ป็นการข่มขูท่ี่
เกินปกตินิยมหรือไม่

กรณีการข่มขู่ที่ถามนี้ ถือเป็นขู่ว่าจะใช้สิทธิตามปกตินิยม 
เป็นการใช้สทิธทิีช่อบด้วยกฎหมายทีน่ายจ้างมสีทิธทิีจ่ะด�ำเนนิคดี
ฐานทุจริตได้ หากลูกจ้างไม่ยินยอมปฏิบัติตามข้อเสนอที่ให้นี้        

ค�ำพพิากษาศาลฎีกาที ่1331/2525 ศาลฎกีาแผนกคดีแรงงาน
วินิจฉัยข้อกฎหมายว่า ที่โจทก์อุทธรณ์ว่าการที่จ�ำเลยบอกให้โจทก์
ลาออก มิฉะนั้นจะด�ำเนินคดีฐานทุจริตเก่ียวกับการเงิน ถือว่า
เป็นการข่มขู่โจทก์ให้ลาออก ต้องถือว่าเป็นการเลิกจ้างโจทก์และ
จ�ำเลยต้องจ่ายเงินตามฟ้องให้โจทก์นั้น ข้อเท็จจริงฟังเป็นยุติตาม
ค�ำพพิากษาศาลแรงงานกลางว่า โจทก์ได้กระท�ำการอนัส่อว่าร่วมกบั

พวกกระท�ำการทุจริตเกี่ยวกับการเงินต่อจ�ำเลย จ�ำเลยจึงบอกโจทก์
ให้ลาออกมฉิะนัน้จะด�ำเนนิคดี โจทก์สมคัรใจเลือกเอาการลาออก เหน็
ว่าการที่โจทก์กระท�ำการอันส่อว่าเป็นการทุจริตต่อจ�ำเลยนั้น จ�ำเลย
ย่อมมสีทิธิตามกฎหมายทีจ่ะด�ำเนนิคดีแก่โจทก์ได้ การทีจ่�ำเลยบอก
โจทก์ให้ลาออกมิฉะนั้นจะด�ำเนินคดีน้ัน เป็นการขู่หากโจทก์ไม่ 
ลาออกจะถูกด�ำเนินคดีการขู่เช่นนี้เป็นการขู่ว่าจะใช้สิทธิตามปกติ
นิยม ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 127 ไม่จัดว่า
เป็นการข่มขู่และการวินิจฉัยว่าการกระท�ำดังกล่าวเป็นการข่มขู่หรือ
ไม่ ไม่ต้องน�ำประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 129 และ
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.
2522 มาตรา 48 มาประกอบการวินิจฉัยดังที่โจทก์อ้างเพราะ
บทบญัญตัดิงักล่าวมใิช่บทนยิามของค�ำว่าการข่มขู ่การแสดงเจตนา
ลาออกของโจทก์จึงสมบูรณ์ ถือไม่ได้ว่าจ�ำเลยเลิกจ้างโจทก์”

บทสรุปส่งท้าย การขู่ว่าจะฟ้อง หรือด�ำเนินคดีไม่ว่าจะเป็น
คดีแพ่ง หรือคดีอาญาต่อผู้ที่ถูกขู่ ถ้าผู้ที่ขู่มีสิทธิจะด�ำเนินคดีเช่นนั้น
จริงๆ แล้ว ถึงแม้ผู้ถูกขู่จะกลัวแล้วยอมแสดงเจตนาท�ำนิติกรรมตาม
ทีผู่ขู้ต้่องการ การขูน่ัน้กถ็อืว่าเป็นการขูว่่าจะใช้สทิธติามปกตนิยิม ซึง่
ไม่ท�ำให้การแสดงเจตนาที่ได้มาเพราะการขู่นั้นเสื่อมเสียไป แต่ถ้า
หากว่าเป็นเรื่องที่ไม่มีมูลแล้วแกล้งขู่ว่าจะฟ้องคดี หรือแต่งเรื่องมา
ฟ้องโดยไม่มีมูลเพื่อผลอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือขู่ว่าด�ำเนินคดีอาญา 
เพือ่บบีบงัคับให้ผูถ้กูข่มขูน่ัน้แสดงเจตนาท�ำนติิกรรมทีไ่ม่ได้เกีย่วข้อง
อะไรกับนิติกรรมที่ถูกขู่เลย หรือแทนที่จะขู่ว่าจะฟ้องคดีแพ่ง หรือ
อาญาตามปกตกิลบัขูว่่าจะใช้มาตราการอืน่ทีไ่ม่ใช้การด�ำเนินคดตีาม
กระบวนการยตุธิรรมปกตแิก่ผูถ้กูข่มขู ่ในกรณเีหล่านีจ้ะไม่ถอืเป็นการ
ข่มขู่ว่าจะใช้สิทธิตามปกตินิยม ถ้าผู้ที่ถูกข่มขู่กลัวภัยที่มีการขู่ว่าจะ
ก่อให้เกิดขึ้นแล้วยอมแสดงเจตนาท�ำนิติกรรมตามที่ถูกขู่ หากพิสูจน์
ได้ว่าถ้าไม่มีการขู่เช่นนั้นเขาจะไม่ท�ำนิติกรรม การแสดงเจตนาท�ำ
นิติกรรมนั้น ก็จะเป็นโมฆียะเพราะถูกข่มขู่ TPA
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