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ในความเปน็จรงิแล้ว หนึ่งในเจตนารมณท์ีส่�ำคัญทีสุ่ดของ
การพฒันาอย่างยัง่ยนืกค็อื การพฒันาคณุภาพชีวติของคนในสงัคม 
(โลก) อย่างยั่งยืนนั่นเอง

การพฒันาคณุภาพชวีติ จงึเป็นเรือ่งของการเพิม่ผลผลติ หรอื
สร้างผลติภาพของมนษุย์ (Human Productivity) ให้สงูขึน้ด้วย

การผนวกเอาแนวความคดิของ “ความปลอดภยัอย่างย่ังยืน” 
เข้าไปเป็นส่วนหนึง่ของแนวความคิดในเรือ่งของการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
จงึเป็นเรือ่งทีเ่รามองข้ามไม่ได้เลยและจะช้าไม่ได้ด้วย

เพราะ “การอนุรักษ์ทรัพยากรมนุษย์” มีค่าที่สุด
หากปล่อยให้เกดิบาดเจบ็พกิาร หรอืทพุพลภาพจากอบัุตเิหตุ 

หรอืความไม่ปลอดภยัในทีท่�ำงาน หรอืในทีส่าธารณะดงัทีเ่ป็นอยูท่กุ
วนันี ้เราจะมุง่หวงั “การพฒันาอย่างยัง่ยนื” ได้อย่างไร

เมื่อเราให้ความส�ำคัญกับกระบวนการบริหารจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อมมากเพียงใด เราก็จะต้องให้ความส�ำคัญกับการบริหาร
จดัการด้านความปลอดภยั (และอาชวีอนามยั) มากขึน้เพยีงนัน้ด้วย 
การพฒันาจงึจะสมดลุการพฒันาจงึจะยัง่ยนือย่างแท้จรงิ

ความปลอดภัยอย่างยั่งยืน จึงต้องอาศัย “มาตรการเชิงรุก” 
(Proactive Measures) หรือการป้องกันไว้ก่อน  (เช่นเดียวกับการ
อนรุกัษ์สิง่แวดล้อม) โดยการออกแบบให้ปลอดภยั หรอืการออกแบบ
ให้ถกูต้องตัง้แต่เริม่ต้นเลย (Right the First Time) คอื ต้องเลอืกใช้
มาตรการแก้ไขปรบัปรงุหลงัเกดิเหตใุห้น้อยทีส่ดุ

พูดง่ายๆ ว่า นอกจากจะมีมาตรการให้มี “วิธีการท�ำงานที่
ปลอดภยั” แล้วเรายงัจะต้องสร้าง “สภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัย” ด้วย

การคดิแบบองค์รวม โดยการผนวกแนวความคดิทัง้ 3 ด้าน อนั
ได้แก่ ด้านการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม (และการเมอืง) ด้านการอนรุกัษ์
สิง่แวดล้อมและด้านการสร้างเสรมิความปลอดภยัเข้าด้วยกนัเป็นหนึง่
เดียว จงึน่าจะท�ำให้เราสามารถบรรลุถึงเป้าหมาย “การพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื” ได้อย่างมปีระสทิธภิาพทีส่ดุ

เราต่างทราบดว่ีา ทัง้คนและสิง่แวดล้อม เมือ่ถกูท�ำลายไปแล้ว
เป็นเรือ่งยากทีจ่ะสร้างขึน้ทดแทนดงัเดมิได้  โดยเฉพาะเรือ่งของ “คน”

ทกุวนันี ้ผมได้แต่อจิฉาพฒันาการด้านการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม
ที่ก้าวหน้าไปอย่างเป็นปึกแผ่นในบ้านเรา ในขณะที่พัฒนาการด้าน
ความปลอดภยัได้แต่ไปเรือ่ยๆ

เรือ่งของความปลอดภยัในการท�ำงานนี ้ถงึเบือ่ ผมกจ็ะบ่นของ
ผมไปเรือ่ยๆ ครับผม ! 
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ผู้
คนส่วนใหญ่อยากมี “ชีวิตที่ดีขึ้น” (ชีวิตที่ดีกว่าเดิมที่เป็นอยู่) 
ด้วยกันทั้งนั้น

ปัญหาอยูท่ีว่่า เขาเหล่าน้ันมี “ทางเลือก” หรอืมี “โอกาสเลอืก” 
มากน้อยเพียงใดเท่านั้นเอง

หนึ่งในทางเลือกของการด�ำรงชีวิตก็คือ การท�ำงานได้อย่าง
ปลอดภัย  

เพราะการท�ำงานอย่างปลอดภัยจะท�ำให ้เราทุกคนมี 
“คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น” โดยเฉพาะในส่วนที่เก่ียวข้องกับ “ชีวิตการ
ท�ำงาน” (Better Quality of Working Life: OWL)

การท�ำงานได้อย่างปลอดภัยจึงเป็นยอดปรารถนาของพวก
เราทุกคน ทั้งในระดับที่รู้ตัวและระดับที่อยู่ลึกในจิตใต้ส�ำนึก

เร่ืองนี้จึงสอดคล้องกับ “ทฤษฎีล�ำดับขั้นของความต้องการ
ของมนุษย์” (Hierachy of Needs) หรือ “ทฤษฎีการจูงใจ” ของอับรา
ฮมัมาสโลว์ (Abraham Maslow) ในล�ำดบัขัน้ที ่2 เรือ่ง “ความต้องการ
ความมั่นคงปลอดภัย” ด้วย

ความต้องการความมั่นคงและความปลอดภัยจึงครอบคลุม
ถึงความมั่นคงในหน้าที่การงานและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อันหมายรวมถึงการมีความปลอดภัยในการท�ำงาน การได้
รับสวัสดิการสังคมและสวัสดิการจากองค์กรที่ท�ำงานในจ�ำนวนที่
เหมาะสมและเพียงพอที่จะประกันถึง “ความมั่นคงและความ
ปลอดภัย” ของเราทุกคนได้

คือ นอกจากด�ำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปลอดภัยแล้ว เรายัง
มีงานท�ำเพื่อเลี้ยงชีพอย่างม่ันคงด้วย ไม่ใช่ตกงานหรือถูกเลิกจ้าง 
(อย่างไม่เป็นธรรม) โดยไม่รู้เนื้อรู้ตัว หรือบาดเจ็บพิการ หรือตายกัน
ง่ายๆ ในโรงงาน หรือสถานประกอบการต่างๆ 

เรือ่งของ “ความปลอดภยัในการท�ำงาน” จงึควรเป็นเรือ่งที่
มีความส�ำคัญเคียงบ่าเคียงไหล่ เช่นเดียวกับ  “ความมั่นคงในการ
ท�ำงาน” เพื่อจะได้ท�ำให้เราทุกคนมี “ชีวิตที่ดีขึ้น” หรือมี “คุณภาพ
ชีวิตที่สูงขึ้น” นั่นเอง และควรจะต้องมีความส�ำคัญเคียงคู่เสมอกัน
กับเรื่องของ “สิ่งแวดล้อม” หรือ “การป้องกันมลพิษ” ด้วย

ปัจจุบันมีแนวคิดและปรัชญาของ “การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
(Sustainable Development) มกัจะผกูตดิกบัเรือ่งของการอนรุกัษ์สิง่
แวดล้อม แต่ยังมิได้น�ำเอาเรื่อง “ความปลอดภัยอย่างยั่งยืน” ผนวก
เข้าไปเป็นส่วนที่ส�ำคัญส่วนหนึ่งของแนวความคิดดังกล่าวอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม TPA
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