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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

คดี
แรงงานของไทยอันเกี่ยวกับการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม 

เป็นคดีที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงานก�าหนดให้เป็นอ�านาจของศาลแรงงาน ในการ

วินิจฉัยคดีดังกล่าวไว้โดยเฉพาะ ซึ่งแต่เดิมมีแนวความคิดเกี่ยวกับ

สิทธิของนายจ้างในการเลิกจ้าง โดยถือว่าเป็นสิทธิเด็ดขาดของ

นายจ้างทีจ่ะเลกิจ้างลูกจ่างเม่ือใดก็ได้ตามความพอใจของนายจ้าง 

โดยไม่ต้องให้เหตุผลในการเลิกจ้างและไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ แต่

แนวความคิดดังกล่าวได้ถูกเปลี่ยนแปลงไปในช่วงต่อมา เนื่องจาก

การใช้สิทธิเด็ดขาดของนายจ้างในการเลิกจ้างดังกล่าวท�าให้ลูกจ้าง

เดอืดร้อนและไม่เป็นธรรมอย่างมาก เพราะลกูจ้างต้องประสบปัญหา

เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในขณะที่ต้องตกงาน หรือว่างงานจากการถูกเลิก

จ้างและส่งผลสืบเนื่องก่อให้เกิดปัญหา

ในสังคมจากการก่ออาชญา-

กรรมต ่างๆ  ด ้ วยความ

จ�าเป็นของลูกจ้างที่ไม่มี

เงินในการด�ารงชีพ จึงเกิด

แนวความคิดใหม่ท่ีเห็น

ว่า การใช้สิทธิเด็ดขาดใน

การเลกิจ้างของนายจ้างเป็น

สิง่ไม่ถกูต้องและไม่เป็นธรรมแก่

ลูกจ้าง นายจ้างต้องใช้สิทธิโดยสุจริต 

ตามหลกักฎหมายแพ่งทัว่ไป  คอื การใช้

สทิธแิห่งตนบคุคลทกุคนต้องกระท�าโดย

สจุรติ ฉะน้ันการเลิกจ้างจะต้องมเีหตผุล

อันสมควรจึงจะท�าให้การเลิกจ้างนั้น

ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งศาลก็จะต้องมี

อ�านาจควบคุมการเลิกจ้างของนายจ้าง 

เพื่อมิให้ลูกจ้างได้รับความเดือดร้อน หรือ

เสียหายจากการถูกเลิกจ้างในลักษณะ

ที่เป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม 

ลกัษณะของการเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม ในกฎหมายแรงงาน

มิได้มีบทบัญญัติที่ก�าหนดลักษณะของการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม 

แต่จากแนวค�าพิพากษาของศาลแรงงานและศาลฎีกาแผนกคดี

แรงงานที่วินิจฉัยเกี่ยวกับคดีการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม อาจแบ่ง

ลักษณะของการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรมออกได้เป็น 5 ลักษณะดังนี้ 

1. การเลิกจ้างโดยไม่มีเหตุ หรือไม่ปฎิบัติตามวิธีการของ

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

2. การเลิกจ้างโดยฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครอง

แรงงาน

3. การเลิกจ้างโดยฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์

4. การเลิกจ้างโดยฝ่าฝืนหลักสุจริต ซึ่งอาจเป็นการเลิกจ้าง

โดยกลั่นแกล้ง หรือเลือกปฏิบัติต่อลูกจ้าง หรือโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร 

5.  การเลกิจ้างโดยไม่ปฏบิติัตามขัน้ตอนหรอืวิธีการ ทีก่�าหนด

ไว้ในระเบียบ ข้อบังคับของนายจ้าง หรือในข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ 

การจ้าง หรือโดยลงโทษเกินระดับหรือข้ามสถานของโทษที่ก�าหนดไว้

ในข้อบังคับของนายจ้าง หรือในข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง

เมื่อศาลแรงงานเห็นว่าเป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม ศำลก็

มีอ�ำนำจสั่งให้นำยจ้ำงรับลูกจ้ำงกลับเข้ำท�ำงำนต่อไปในอัตรำ 

ค่ำจ้ำงที่ได้รับในขณะที่เลิกจ้ำง ถ้าพิจารณาเห็นว่านายจ้างกับ

ลกูจ้างไม่สามารถกลบัไปท�างานร่วมกนัต่อไปได้ กใ็ห้จ่ายค่าเสยีหาย

แทนการรับกลับเข้าท�างาน ทั้งนี้ ศาลต้องก�าหนดจ�านวนค่าเสียหาย 

โดยค�านึงถึงอายุของลูกจ้าง ระยะเวลาการท�างานของลูกจ้าง ความ

เดือดร้อนของลูกจ้างเมื่อถูกเลิกจ้าง มูลเหตุแห่งการเลิกจ้างและเงิน

ชดเชยทีล่กูจ้างมสีทิธไิด้รบัประกอบการพจิารณา กรณทีีศ่าลแรงงาน

มีค�าสั่งให้นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้าท�างานต่อไปนั้น ลูกจ้ำงต้องได้

สิทธิในกำรนับอำยุงำน หรือระยะเวลำกำรท�ำงำนต่อเนื่องกันด้วย 

มิใช่เริ่มนับอำยุงำนใหม่ แม้ศาลแรงงานจะไม่ได้ก�าหนดให้นับอายุ

งานต่อเนือ่งไว้ในค�าพพิากษาก็ตาม เนือ่งจากตามผลของรปูคดย่ีอม

แสดงว่าเป็นการสั่งให้รับลูกจ้างกลับเข้าท�างานต่อไปในฐานะเดิม

ก่อนมีการเลิกจ้าง นอกจากนั้นถ้าพิจารณาตามหลักของสัญญาจ้าง

ค่�เสียห�ยจ�กก�รเลิกจ้�ง

ที่ไม่เป็นธรรม
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แรงงานแล้ว เมือ่ต้องนบัอำยงุำนต่อเนือ่งและเมือ่ไม่มคีวำมสิน้สดุ

ของสัญญำก็ท�ำให้นำยจ้ำงยังต้องมีหน้ำที่จ่ำยค่ำจ้ำงในระหว่ำงที่

ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงอันเป็นกำรเลิกจ้ำงที่ไม่เป็นธรรม จนถึงวันที่

นำยจ้ำงต้องรับลูกจ้ำงกลับเข้ำท�ำงำนตำมเดิม ซึ่งเป็นหน้าที่หลัก

ตามสัญญาจ้างแรงงาน และนายจ้างอาจต้องจ่ายเป็นค่าเสียหาย

ระหว่างท่ีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจนถึงวันที่นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้า

ท�างาน โดยเป็นค่าเสียหายจากการที่นายจ้างผิดสัญญาที่ได้เลิกจ้าง

ลูกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม

ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 3974/2545 พระราชบัญญัติจัดต้ัง

ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 49 ให ้

ศาลแรงงานมีอ�านาจพิพากษาให้นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้าท�างาน 

หรอืชดใช้ค่าเสยีหายตามทีก่ฎหมายให้อ�านาจไว้เท่านัน้ จะพิพากษา

ให้นายจ้างชดใช้ค่าเสียหายในระหว่างถูกเลิกจ้างจนรับกลับเข้า

ท�างานไม่ได้ โจทก์ฟ้องว่า จ�าเลยเลิกจ้างโจทก์โดยไม่ชอบด้วย

กฎหมายและไม่เป็นธรรมขอให้จ�าเลยจ่ายค่าจ้างในระหว่างถูกเลิก

จ้างจนกว่าจ�าเลยจะรับโจทก์กลับเข้าท�างาน ซึ่งเป็นกรณีที่โจทก์ 

ตัง้ประเดน็ข้อพพิาทมาว่า จ�าเลยเป็นนายจ้างได้ปฏิบตัผิิดสัญญาจ้าง

แรงงานกลั่นแกล้งเลิกจ้างโจทก์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย ท�าให้โจทก์

ได้รับความเสียหายที่ไม่ได้รับค่าจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน ตาม

ค�าฟ้องและค�าขอท้ายฟ้องของโจทก์ เป็นการขอให้ศาลแรงงานกลาง

พพิากษาให้จ�าเลยชดใช้ค่าเสยีหายแก่โจทก์ตามสญัญาจ้างแรงงาน 

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ ลกัษณะจ้างแรงงาน ซึง่ตาม

กฎหมายโจทก์ย่อมมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายในกรณีดังกล่าว โจทก์

จงึมสีทิธฟ้ิองเรยีกค่าเสยีหายส่วนนีจ้ากจ�าเลยได้ แม้โจทก์จะเรยีกร้อง

มาเป็นค่าจ้าง แต่ข้อเท็จจริงตามทางพิจารณาฟังได้ว่าโจทก์เรียก 

ค่าเสียหาย ศาลก็มีอ�านาจพิพากษาให้จ�าเลยชดใช้ค่าเสียหายได้ 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 575 บัญญัติให้

นายจ้างมีหน้าที่จ่ายสินจ้างให้แก่ลูกจ้างตลอดเวลาที่ลูกจ้างท�างาน

ให้ โจทก์สามารถท�างานให้นายจ้างตลอดมา แต่จ�าเลยกระท�าผิด

สญัญาจ้างแรงงาน โดยได้เลกิจ้างโจทก์อย่างไม่เป็นธรรมเป็นเหตใุห้

โจทก์ได้รับความเสียหายที่ไม่ได้ท�างานและไม่ได้รับค่าจ้าง โจทก์จึง

มีสิทธิได้รับค่าเสียหายจากจ�าเลยแม้โจทก์ไม่ได้ท�างานให้จ�าเลย

ก็ตาม  

บทสรุปส่งท้าย โดยทั่วไปการที่ศาลแรงงานจะมีค�าพิพากษา

ให้นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้าท�างาน หรือให้ชดใช้ค่าเสียหาย จะขึ้น

อยู่กบัค�าขอท้ายฟ้องของลกูจ้าง แต่อย่างไรก็ดีแม้ลกูจ้างซึง่เป็นโจทก์

มิได้ขอมาในฟ้องให้นายจ้างรับกลับเข้าท�างาน คงขอค่าเสียหายแต่

เพียงอย่างเดียว ถ้าศาลแรงงานเห็นว่านายจ้างกับลูกจ้างยังสามารถ

ท�างานร่วมกันได้ ศาลมีอ�านาจพิพากษา หรือมีค�าสั่งให้นายจ้างรับ

ลกูจ้างกลบัเข้าท�างานแทนได้ ในท�านองกลบักนัแม้ลกูจ้างมไิด้มคี�าขอ

ให้จ�าเลยผู้เป็นนายจ้างชดใช้ค่าเสียหาย คงขอให้รับกลับเข้าท�างาน

แต่เพยีงอย่างเดยีว ถ้าศาลแรงงานเหน็ว่านายจ้างและลกูจ้างไม่อาจ

ท�างานร่วมกันต่อไปได้ หรอืโดยสภาพไม่อาจรบัลูกจ้างกลับเข้าท�างาน

ได้ ศาลแรงงานกม็อี�านาจพพิากษาให้จ�าเลยชดใช่ค่าเสยีหายให้แทน

ได้เช่นกัน TPA
news


