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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

ใน
เรื่องของการลาออกจากการเป็นลูกจ้างถือเป็นเรื่องของการ

เลิกสัญญาอย่างหน่ึง เป็นเจตนาท่ีเกิดจากฝ่ายลูกจ้างฝ่าย

เดียว ท�ำให้สัญญาจ้างแรงงานสิ้นสุดลงตามเจตนาของลูกจ้าง นิติ

สัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างสิ้นสุดลง เป็นตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา 582 และพระราชบญัญติัคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 17 วรรคสอง ได้บัญญัติไว้ความว่า ใน

กรณีที่สัญญาจ้างไม่มีก�ำหนดระยะเวลาการจ้าง นายจ้าง  หรือ

ลกูจ้างอาจบอกเลกิสญัญาจ้างได้โดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนงัสอื

ให้อกีฝ่ายหนึง่ทราบ ในเม่ือถงึหรือก่อนจะถงึก�ำหนดการจ่ายค่าจ้าง

คราวหนึ่งคราวใด เพื่อให้เป็นผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงก�ำหนดจ่าย

ค่าจ้างคราวถดัไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จ�ำเป็นต้องบอกกล่าวล่วงหน้า

เกินกว่าสามเดือน ทั้งนี้ ให้ถือว่าสัญญา

จ้างทดลองงานเป็นสญัญาจ้าง

ที่ไม่มีก�ำหนดเวลาด้วย  

เมื่อพิจารณาจาก

กฎหมายข ้ างต ้นแล ้ ว 

จะเห็นได้ว่าสัญญาจ้าง

แรงงานตามมาตรานี้จะมี

สองแบบก็คือ แบบแรกเป็น

สัญญาจ้างท่ีมกี�ำหนดระยะเวลา 

ส่วนแบบที่สองเป็นสัญญาจ้างที่ไม่มี

ก�ำหนดระยะเวลาการที่จะพิจารณาว่า 

สัญญาจ้างแรงงานใดเป็นสัญญาที่มี

ก�ำหนดระยะเวลาหรือไม่นั้น ไม่ใช่เพียง

แต่พจิารณาจากระยะเวลาการจ้างตาม

สัญญาจ้างแรงงานเท่านั้น ท่ีส�ำคัญจะ

ต้องพิจารณาด้วยว่า ในสัญญาจ้าง

แรงงานได้ก�ำหนดห้ามมใิห้นายจ้างสามารถ

บอกเลิกสัญญาดังกล่าวได้อย่างเสรี 

หรอืให้สทิธลิกูจ้างสามารถลาออกจาก

การเป็นพนักงานได้อย่างเสรีหรือไม่ ซึ่งหมายถึงแต่ละฝ่ายต่าง

สามารถบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงานได้ โดยมิได้มีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด

ผิดนัดผิดสัญญา หากสัญญาจ้างแรงงานปรากฏเงื่อนไขข้อนี้ ต้อง

แปลความว่า สัญญาจ้างดังกล่าวเป็นสัญญาที่ไม่มีก�ำหนดระยะ

เวลา เนื่องจากคู่สัญญาต่างไม่ยึดถือเรื่องระยะเวลาเป็นสาระ

ส�ำคัญ ดังนั้น การบอกเลิกสัญญาจะต้องอยู่ตามเงื่อนไขวรรคสอง

ของกฎหมายคุ้มครองแรงงานที่กล่าวไว้ข้างต้น อย่างไรก็ตาม หาก

สญัญาจ้างแรงงานไม่ปรากฏข้อตกลงนี ้แต่ได้ก�ำหนดให้พนกังานให้

ค�ำรับรองว่า ให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน โดย

ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างแรงงานด้วย เมื่อกรณีเป็นอย่างที่

กล่าวนี้ ก็จะต้องพิจารณาจากข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงานด้วยว่า 

ก�ำหนดเรื่องการลาออกไว้อย่างไร 

กลับมาที่เรื่องการลาออก โดยทั่วไปลูกจ้างที่ไม่มีก�ำหนด

ระยะเวลา หรือที่เรามักเรียกว่าลูกจ้างประจ�ำ มักจะก�ำหนดเงื่อนไข

การลาออกไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานไว้ว่า หากลูกจ้างไม่

ประสงค์จะท�ำงานกับบริษัทอีก ให้ยื่นใบลาออกต่อนายจ้างล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 30 วนั และต้องได้รบัอนมุตัจิากนายจ้างก่อนถงึจะถอืว่า 

การลาออกมผีลสมบรูณ์ จงึมคี�ำถามว่าถ้าอย่างนีแ้ล้วผลการลาออก

การลาออกต้องรอการอนุมัติ
จากนายจ้างก่อนหรอืไม่
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จะมีผลตามท่ีก�ำหนดไว้ตามข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงานหรือนั้นใช่

หรือไม่ เมื่อพิจารณาจากแนวค�ำพิพากษาของศาลฎีกาจะเห็นได้ว่า

ความสมบูรณ์ของการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ยื่นแล้ว มิใช่มีผลเมื่อ

นายจ้างอนุมัติให้ลาออก ส่วนการลาออกที่ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ 

จะท�ำให้นายจ้างเสียหายอย่างใดน้ัน เป็นเรื่องท่ีนายจ้างต้องไปว่า

กล่าวเรียกร้องค่าเสียหายทางแพ่งอีกกรณีหนึ่ง 

เทียบเคียงค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 8791/2550 โจทก์เป็น

ลูกจ้างจ�ำเลยต�ำแหน่งพนักงานการเงิน ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2547 

โจทก์ได้ยื่นหนังสือขอลาออกตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2547 เมื่อถึงวัน

ทีก่�ำหนดในหนงัสอืขอลาออกโจทก์กไ็ม่ได้เข้ามาท�ำงานกบัจ�ำเลยอีก 

ดังนี้ การที่โจทก์ยื่นหนังสือขอลาออกต่อจ�ำเลยย่อมเป็นการแสดง

เจตนาบอกเลกิสญัญาจ้างและการเลิกสัญญาจ้างดงักล่าวมผีลในวนั

ทีโ่จทก์แจ้งไว้ในหนงัสอืขอลาออก การจ้างแรงงานระหว่างโจทก์และ

จ�ำเลยจึงสิ้นสุดลงในวันที่ 1 สิงหาคม 2547 แม้ว่าตามระเบียบของ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์เกษตรเมืองสุพรรณบุรี ว่าด้วยต�ำแหน่ง

เจ้าหน้าที่อัตราเงินเดือนค่าจ้างและการค�้ำประกันฯ ข้อ 8 จะระบุว่า 

“พนักงานขอลาออกจากการเป็นพนักงานของสมาคมให้ย่ืนหนังสือ

ขอลาออกต่อคณะกรรมการของสมาคมและให้มีผลของการลาออก

ได้เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ” และคณะกรรมการด�ำเนิน

งานของจ�ำเลยจะมมีตไิม่อนุมตัใิห้โจทก์ลาออกก็ตาม แต่การบอกเลกิ

สญัญาจ้างแรงงานทีไ่ม่มกี�ำหนดระยะเวลานัน้ นายจ้าง หรอืลกูจ้าง

มีสิทธิแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงานที่ไม่มีก�ำหนดระยะ

เวลาน้ัน นายจ้าง หรอืลกูจ้างมสีทิธิแสดงเจตนาบอกเลกิสญัญาจ้าง

แรงงานได้แต่เพียงฝ่ายเดียวโดยไม่จ�ำต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งยินยอม

ตกลงหรืออนุมัติแต่อย่างใด เมื่อเป็นกรณีที่โจทก์ลาออกจากงาน 

โดยชอบ สัญญาจ้างแรงงานจึงสิ้นสุดลงในวันที่ 1 สิงหาคม 2547 

แล้ว ดงันีจ้�ำเลยจงึไม่อาจเลกิสญัญาจ้างแรงงานกบัโจทก์ด้วยการเลกิ

จ้างเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 โดยอ้างว่าการที่โจทก์ลาออก

เป็นการกระท�ำผิดระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์เกษตรเมือง

สุพรรณบุรี ว่าด้วยต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่อัตราเงินเดือนค่าจ้างและการ

ค�้ำประกันฯ ข้อ 9 (5) ขัดค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งได้สั่งในกิจการ

ของสมาคมฯ (6) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สมาคมฯ เสียหายอย่างร้าย

แรง (7) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สมาคมฯ 

อย่างร้ายแรง และ (9) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุ

อันควร ตามหนังสือแจ้งผลการสอบวินัยความผิดอีกแต่อย่างใด 

ค�ำสั่งจ�ำเลยที่ไล่โจทก์ออกจากงานจึงไม่มีผลเป็นการเลิกจ้างโจทก์ 

บทสรุปส่งท้าย เมื่อลูกจ้างได้ยื่นใบลาออกและก�ำหนดวันที่

สิน้สดุการเป็นพนกังานไว้ชดัเจน สญัญาจ้างแรงงานย่อมสิน้สดุในวนั

ดงักล่าว โดยไม่จ�ำต้องได้รบัอนมุตัจิากนายจ้างก่อน นัน่กห็มายความ

ว่า ส�ำหรับลูกจ้างที่ไม่มีก�ำหนดระยะเวลาแน่นอน หรือลูกจ้างประจ�ำ 

นายจ้างไม่สามารถก�ำหนดเงื่อนไขการลาออกไว้แตกต่างจากที่

กฎหมายคุ้มครองแรงงานบัญญัติไว้ได้

                                                                                                

TPA
news


