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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

จ้าง
แรงงานตามกฎหมายไทย ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ ในมาตรา 575 ให้ค�ำนิยามว่า “อันว่าจ้าง

แรงงานนั้น คือสัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกว่าลูกจ้าง ตกลงจะ

ท�ำงานให้แก่บคุคลอกีคนหนึง่เรยีกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลงจะ

ให้สนิจ้างตลอดเวลาทีท่�ำงานให้” จ้างแรงงานจงึเป็นสญัญาทีล่กูจ้าง

ตกลงท�ำงานให้นายจ้าง และนายจ้างตกลงจ่ายสินจ้าง หรือค่าจ้าง

ตอบแทนการท�ำงานให้แก่ลกูจ้างตลอดระยะเวลาทีล่กูจ้างท�ำงานให้ 

จ้างแรงงานเป็นสัญญาในทางแพ่งประเภทหน่ึง เกิดขึ้นจากความ

ตกลงโดยสมัครใจของบุคคลสองฝ่ายท่ีแสดงเจตนาผูกนิติสัมพันธ ์

ต่อกัน โดยฝ่ายหนึ่งตกลงท�ำงาน และอีกฝ่ายหนึ่งตกลงท�ำงาน และ

อกีฝ่ายหนึง่ตกลงจ่ายสนิจ้าง หรอืค่าจ้างตอบแทนการท�ำงานให้ การ

ตกลงจะต้องเกิดจากความสมัครใจไม่ถูกหลอกลวง ส�ำคัญผิด หรือ

ข่มขู ่ซึง่จะมผีลท�ำให้สญัญาไม่สมบรูณ์ เนือ่งจากจ้างแรงงานจะต้อง

เกิดจากความตกลงโดยสมัครใจของคู่สัญญา การบังคับใช้แรงงาน

จึงไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานตามกฎหมาย

นอกจากสัญญาจ้างแรงงานแล้วยังมีสัญญาอีกชนิดหนึ่งซึ่ง

มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เรียกว่าสัญญาจ้างท�ำของ ซึ่งประมวล

กฎหมายแพ่ง และพาณชิย์ มาตรา 587 บญัญตัว่ิา “อนัว่าจ้างท�ำของ

นั้นคือสัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกว่าผู้รับจ้าง ตกลงรับจะท�ำการ

งานสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนส�ำเร็จให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่าผู้ว่าจ้าง 

และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพื่อผลส�ำเร็จแห่งการที่ท�ำนั้น”  จ้าง

ท�ำของจงึเป็นสญัญาที ่ผู้รบัจ้างตกลงรบัท�ำงานส่ิงหน่ึงส่ิงใดจนส�ำเรจ็

ให้แก่ผูว่้าจ้าง และผูว่้าจ้างตกลงจะจ่ายสนิจ้างเพือ่ผลส�ำเรจ็แห่งการ

ที่ท�ำนั้น จ้างท�ำของมีลักษณะคล้ายกับจ้างแรงงาน คือเป็นสัญญา

ต่างตอบแทนที่มีคู่สัญญาสองฝ่าย ฝ่ายหนึ่งตกลงท�ำงานให้อีกฝ่าย

หนึง่ และอกีฝ่ายหนึง่ตกลงจ่ายสนิจ้างตอบแทนให้ แต่สองสญัญานี้

ก็มีข้อแตกต่างกันโดยมีข้อพิจารณาได้ ดังนี้  

1. 	 จ้างแรงงานมุ่งที่แรงงานของลูกจ้าง โดยไม่จ�ำเป็นว่า 

ลูกจ้างจะต้องท�ำงานให้แก่นายจ้างจนงานส�ำเร็จ ในขณะที่สัญญา

จ้างท�ำของมุ่งเน้นที่ผลส�ำเร็จของงานที่ท�ำมากกว่าแรงงาน ผู้รับจ้าง

จะต้องท�ำงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้แก่ผู้ว่าจ้างจนงานนั้นเป็นผลส�ำเร็จ

2.	 สัญญาจ้างแรงงานในระหว่างท�ำงานนายจ้างมีอ�ำนาจ

ควบคุมบังคับบัญชาลูกจ้างได้ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

ข้อบังคับ และค�ำส่ังของนายจ้าง หากฝ่าฝืนนายจ้างมีสิทธิลงโทษ 

ทางวินัยได้ในขณะที่สัญญาจ้างท�ำของในระหว่างท�ำงาน ผู้ว่าจ้าง

ไม่มีอ�ำนาจบังคับบัญชาสั่งการเหนือผู้รับจ้าง

3.	 สัญญาจ้างแรงงาน ลูกจ้างมสิีทธไิด้รบัค่าจ้าง แม้ว่างาน

ที่ท�ำยังไม่เป็นผลส�ำเร็จก็ตาม เพราะการจ่ายค่าจ้างตามสัญญาจ้าง

แรงงานเป็นการจ่ายเพื่อตอบแทนการท�ำงาน ไม่ใช่เพื่อตอบแทนผล

ส�ำเรจ็ของการท�ำงาน ในขณะทีส่ญัญาจ้างท�ำของ ผูว่้าจ้างจ่ายสนิจ้าง

เพือ่ตอบแทนผลส�ำเรจ็ของงาน โดยทัว่ไปผู้รบัจ้างจะได้รบัสนิจ้างต่อ

เมื่อท�ำงานแล้วเสร็จ

4.	 จ้างแรงงานนายจ้างต้องร่วมรับผิด กรณีลูกจ้างไปท�ำ

ละเมิดต่อบุคคลภายนอกในทางการที่จ้าง ส่วนจ้างท�ำของผู้ว่าจ้าง

รู้ได้อย่างไร
ว่าเป็นสัญญาจ้างแรงงานหรือจ้างท�ำของ
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ไม่ต้องรับผิด กรณีผู้รับจ้างไปท�ำละเมิดต่อบุคคลภายนอก เนื่องจาก

นายจ้างมีอ�ำนาจควบคุมบังคับบัญชาการท�ำงานของลูกจ้าง ดังนั้น 

หากลกูจ้างไปท�ำความเสยีหายให้แก่บคุคลภายนอกในทางการทีจ้่าง 

กฎหมายจงึก�ำหนดให้นายจ้างต้องร่วมรบัผดิกับลกูจ้างเพือ่การชดใช้

ค่าเสียหายต่อบุคคลภายนอก

5.	 สัญญาจ้างแรงงานเป็นสัญญามุ่งเน้นที่การใช้แรงงาน 

โดยลูกจ้างใช้แรงงานภายใต้การควบคุมบังคับบัญชาของนายจ้าง 

โดยทั่วไปลูกจ้างจึงไม่ต้องจัดเตรียมเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ในการ

ท�ำงาน แต่นายจ้างมักจะเป็นฝ่ายจัดเตรียมให้ ลูกจ้างเพียงแต่ใช้

แรงงานของตนท�ำงานให้แก่นายจ้างเท่านั้น ส่วนสัญญาจ้างท�ำของ

มุ่งเน้นท่ีความส�ำเร็จของงานที่ท�ำเป็นส�ำคัญ กล่าวคือผู้รับจ้างต้อง

ท�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใดให้แก่ผู ้ว่าจ้างจนส�ำเร็จ การจัดเตรียม 

เครื่องมือ และสัมภาระในการท�ำงาน จึงเป็นหน้าที่ของผู้รับจ้าง

มีกรณีเกิดข้อพิพาทขึ้นเสมอๆ ในเรื่องท่ีโต้แย้งกันว่าเป็น

สัญญาจ้างแรงงาน หรือจ้างท�ำของ ทางฝ่ายผู้ว่าจ้าง ก็จะปฏิเสธว่า

เป็นสัญญาจ้างท�ำของ เพราะหากเป็นสัญญาจ้างท�ำของแล้ว ตนเอง

ไม่ต้องรับผิดชอบตามกฎหมายแรงงาน ในฐานะที่เป็นนายจ้าง และ

ลูกจ้างต่อกัน ส่วนลูกจ้างก็จะโต้แย้งว่านี้เป็นสัญญาจ้างแรงงาน 

นายจ้างต้องรบัผดิชอบตามกฎหมายแรงงานก�ำหนด จะต้องมกีารจดั

สวัสดิการ ต้องมีวันหยุด วันลา หากเลิกจ้างแล้วต้องจ่ายค่าชดเชย 

หรือค่าบอกกล่าวล่วงหน้า ประเด็นเหล่าน้ีคดีขึ้นสู่ศาลมากมาย ดัง

นั้นการที่จะแปลความว่าเป็นสัญญาชนิดใดจ�ำต้องพิจารณาจาก 

หลักการท่ีกล่าวข้างต้น ดังศาลฎีกาได้ตัดสินไว้เป็นแนวทางปฏิบัติ  

ที่ยกมาเป็นตัวอย่างนี้

ค�ำพพิากษาฎกีาที ่6942/2550 การจะเป็นนายจ้างหรอืลกูจ้าง

กันหรือไม่นั้น นอกจากจะพิจารณาตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ฯ 

มาตรา 5 และ ป.พ.พ. มาตรา 575 แล้วยังต้องปรากฏด้วยว่าลูกจ้าง

ได้ปฏบิตังิานภายใต้ข้อบงัคบั ระเบยีบหรอืค�ำสัง่อนัชอบด้วยกฎหมาย

อนัเป็นอ�ำนาจบงัคบับญัชาของนายจ้างตาม ป.พ.พ. มาตรา 583 และ 

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 119 อีกด้วย คดีนี้นอกจากศาล

แรงงานกลางฟังข้อเท็จจริงว่า โจทก์รับผู้รับจ้างขนส่งเข้าท�ำงาน 

ท�ำหน้าทีข่นส่งน�ำ้มนัจากคลงัน�ำ้มนัโรงกลัน่น�ำ้มนับรษิทั บ. หรอืตาม

ทีโ่จทก์ก�ำหนดให้ขนส่งไปยังผูร้บัหรอืสถานทีอ่ืน่ใดตามทีโ่จทก์จะแจ้ง

ให้ผูร้บัจ้างขนส่งทราบเป็นคราวๆ ไป การจ่ายค่าตอบแทนท้ังสองฝ่าย

ตกลงก�ำหนดอัตราค่าจ้างเป็นรายเที่ยวตามสัญญาขนส่งน�้ำมัน การ

เข้าปฏิบัติงานหากผู้รับจ้างขนส่งไม่สามารถมาท�ำงานได้ให้แจ้งฝ่าย

โจทก์เพื่อที่โจทก์จะได้จัดหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติหน้าที่แทน แล้วยัง

ปรากฏข้อเทจ็จริงทีย่ตุใินชัน้พจิารณาคดขีองศาลแรงงานกลางอกีว่า 

การท�ำงานของผูร้บัจ้างขนส่งจะต้องปฏิบตัติามระเรยีบปฏิบตักิารใช้

บริการศูนย์จ่ายน�้ำมันและการจัดส่งน�้ำมันเวลาปฏิบัติงานในแต่ละ

วันจะเริ่มตั้งแต่เวลา 18.30 นาฬิกา เมื่อผู้รับจ้างขนส่งมาที่ส่วนคลัง

และขนส่งบรษิทั บ. แล้ว จะจบัสลากเพือ่รบังานตามใบสัง่งานทีบ่รษิทั 

บ. ออกให้แก่โจทก์ โดยผูร้บัจ้างขนส่งจะได้รบัค่าขนส่งต่อเทีย่วไม่เท่า

กนั แต่จะได้รบัไม่ต�ำ่กว่าเทีย่วละ 250 บาท ในระหว่างการขนส่งน�ำ้มัน

ไปยังลูกค้า ณ สถานที่ของลูกค้า การลงน�้ำมันโดยทั่วไปแล้ว ยังระบุ

ถงึความประพฤตส่ิวนตวัทีต้่องห้ามแสดงกริยิา มารยาทหรอืวาจาไม่

สุภาพ ห้ามเล่นการพนันภายในพื้นที่ และห้ามก่อการทะเลาะวิวาท

ท�ำร้ายหรอืพยายามท�ำร้ายผูอ้ืน่อกีด้วย ซึง่ตามข้อก�ำหนดสญัญาจ้าง

ผู้รับเหมาระบุบทลงโทษไว้ตั้งแต่การแจ้งตัวแทนผู้รับเหมาเพื่องด 

ให้งาน 3 วัน ไปจนถึงส่งตัวบุคคลนั้นคืนบริษัทต้นสังกัด ดังนั้น การ

ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างขนส่งจึงมิได้เป็นเพียงผู้รับจ้างโดยอิสระ แต่

ยังคงต้องปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบปฏิบัติของโจทก์ที่ก�ำหนดขึ้นใน

ลักษณะเดียวกับการท�ำงานของลูกจ้างทั่วไป โจทก์จึงมีฐานะเป็น

นายจ้างของผู้รับจ้างขนส่งดังกล่าวตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ฯ 

มาตรา 5

บทสรุปส่งท้าย ความแต่งต่างระหว่างสัญญาทั้งสองนี้ จ�ำ

ต้องพจิารณาในเรือ่งความมุง่หมายของสญัญาเป็นส�ำคญั จ้างแรงาน

มุ่งเน้นที่แรงงานไม่ได้มุ่งความส�ำเร็จของงาน และเรื่องการมีอ�ำนาจ

บงัคบับญัชาสญัญาจ้างท�ำของผูว่้าจ้างไม่มอี�ำนาจบงัคบับญัชา ต่าง

กับจ้างแรงงานอ�ำนาจการบังคับบัญชาจะอยู่ที่นายจ้าง ส่วนค่าจ้าง

หรือสินจ้างนั้นจ้างท�ำของจะได้รับเมื่องานเสร็จส่วนสัญญาจ้าง

แรงงานแม้งานไม่เสร็จก็ยังต้องจ่ายค่าจ้างให้ และนายจ้างต้องร่วม

รบัผดิในผลละเมดิทีล่กูจ้างได้ท�ำขึน้ในระหว่างทีจ้่างด้วย ส่วนจ้างท�ำ

ของผู้ว่าจ้างไม่ต้องร่วมรับผิดในผลละเมิดของงานที่จ้างนั้น TPA
news


