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ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

การ
ท�ำงานล่วงเวลา หมายถึง การท�ำงานนอกหรือเกินเวลา

ท�ำงานปกต ิหรอืเกินชัว่โมงท�ำงานปกตใินวนัท�ำงานหรอื

วันหยุด เงินที่ตอบแทนการท�ำงานล่วงเวลาดังกล่าว เรียกว่า “ค่าล่วง

เวลา” (Overtime pay) หรือค่าล่วงเวลาในวันหยุด (Overtime on 

Holiday Pay) ค�ำว่า OT หรอื Overtime  หรอืทีเ่ราเรยีกกนัว่า “ค่าล่วง

เวลา” หรอื “ค่าโอ” นัน้ ในทางกฎหมายแรงงานแล้ว หมายถงึ ค่าล่วง

เวลาในวนัท�ำงานปกต ิและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ส่วนค่าท�ำงานใน

วนัหยดุกม็กัจะถกูเรยีกเหมารวมกันไปว่าเป็น OT ด้วย ซึง่ถ้าจะให้ถกู

ต้องจะต้องเรียกว่า “ค่าท�ำงานในวันหยุด” ซึ่งก�ำหนดเอาไว้ว่าการที่

ลูกจ้างจะท�ำงานเพื่อรับ “ค่าโอ” นั้น นายจ้างจะบังคับให้ลูกจ้างท�ำ

ไม่ได้ ต้องให้ลูกจ้างยินยอมที่จะท�ำเป็นคราวๆ ไป แต่ยกเว้นงานที่

ลักษณะหรือสภาพของงานต้องท�ำติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหาย

แก่งานหรือเป็นงานฉุกเฉินหรือเป็นงานอื่นตามท่ีก�ำหนดในกฎ

กระทรวงนายจ้างอาจให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาได้เท่าที่จ�ำเป็น ซึ่ง

ก็จะมีข้อยกเว้นดังกล่าวส�ำหรับงานบางงานที่จ�ำเป็น 

ตามปกติทั่วไปแล้วลูกจ้างมีหน้าที่ท�ำงานในวัน และเวลา

ท�ำงานปกติเท่านั้น ลูกจ้างไม่มีหน้าที่ท�ำงานล่วงเวลาให้แก่นายจ้าง 

นายจ้างจะสั่งให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาไม่ได้ เว้นแต่จะเข้าข้อข้อ

ยกเว้นที่กล่าวข้างต้น แต่ทั้งนี้กฎหมายแรงงานก็ก�ำหนดเอาไว้อีกว่า

ในการท�ำงานล่วงเวลานัน้ ห้ามไม่ให้เกนิสปัดาห์ละ 36 ช่ัวโมง แม้ว่า

ลูกจ้างยินยอม และนายจ้างก็พร้อมจะจ่ายค่าล่วงเวลาให้ก็ตาม  

จงึเป็นข้อคดิส�ำหรบับรษิทัทีใ่ห้ลกูจ้างท�ำงานล่วงเวลาเกนิ 36 ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์เอาไว้ด้วยว่าก�ำลังท�ำผิดกฎหมายแรงงานอยู่หรือไม่

การที่จะให้พนักงานท�ำงานล่วงเวลานั้น จะต้องประกอบไป

ด้วยข้อยกเว้น 2 ประการใหญ่ๆ คือ กรณแีรก เมือ่ลกูจ้างยินยอม หาก

ลูกจ้างยินยอมท�ำงานล่วงเวลาให้แก่นายจ้าง นายจ้างก็อาจให้ลกูจ้าง

ท�ำงานล่วงเวลาได้ การที่ลูกจ้างจะยินยอมท�ำงานล่วงเวลาให้แก่

นายจ้างหรือไม่ ถือเป็นสิทธิของลูกจ้าง นายจ้างบังคับไม่ได้ ดังนั้น 

แล้วน�ำมาเปลี่ยน
ท�ำล่วงเวลา

กับการไม่ต้องท�ำงานในวันรุ่งขึ้นท�ำได้หรือไม่
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หากนายจ้างมีค�ำสั่งให้ท�ำงานล่วงเวลา แต่ลูกจ้างไม่ยินยอมท�ำงาน

ล่วงเวลา กรณีนี้ไม่ถือเป็นการจงใจขัดค�ำส่ังของนายจ้าง นายจ้าง

ลงโทษลูกจ้างไม่ได้ กรณีที่สอง เม่ือมีเหตุจ�ำเป็น กล่าวคือ โดย

ลกัษณะหรอืสภาพของงานจะต้องท�ำงานตดิต่อกนัไปถ้าหยดุจะเสยี

หายหรือเป็นงานฉุกเฉินหรืองานอื่นตามประกาศกระทรวงก�ำหนด 

กรณีนีน้ายจ้างมีอ�ำนาจสัง่ฝ่ายเดยีวได้โดยไม่ได้รบัความยินยอมจาก

ลูกจ้าง หากลูกจ้างไม่ท�ำถือว่าจงใจขัดค�ำสั่ง ค�ำว่า งานที่มีลักษณะ

หรือสภาพของงานต้องท�ำติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน 

หมายถงึ งานทีล่กูจ้างท�ำอยู่ในเวลาท�ำงานปกตมิลัีกษณะหรอืสภาพ

ของงานต้องท�ำต่อเนื่องกันไปจนกว่างานจะเสร็จ หากหยุดก่อนงาน

ที่ท�ำนั้นเสร็จ งานท�ำนั้นจะเสียหาย ส่วนค�ำว่า งานฉุกเฉิน หมายถึง 

งานที่เกิดข้ึนทันท่ีโดยไม่อาจคาดหมายได้ล่วงหน้า และงานนั้นต้อง

ท�ำให้เสร็จสิ้นในทันที่ มิฉะนั้นงานที่เกิดขึ้นนั้นจะเสียหาย 

ในกรณีนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานเกินเวลาท�ำงานปกติในวัน

ท�ำงาน นายจ้างมีหน้าที่จ่ายค่าท�ำงานล่วงเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่า

ครึง่ของอตัราค่าจ้างต่อชัว่โมงในเวลาปกตสิ�ำหรบัเวลาทีเ่กนิ (พ.ร.บ. 

คุ้มครองแรงงาน มาตรา 61) การท�ำงานล่วงเวลาลูกจ้างจะได้รับค่า

ตอบแทนมากกว่าค่าจ้าง ปัญหาว่านายจ้างจะออกค�ำสั่งให้ลูกจ้าง

ให้ลกูจ้างท�ำงานล่วงเวลาแล้วน�ำมาเปลีย่นกบัการไม่ต้องมาท�ำงาน

ในวันรุ่งข้ึนได้หรือไม่ เช่นในสถานประกอบการที่ท�ำงานเป็นกะ 

นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างท�ำงานส่องกะติดต่อกัน โดยลูกจ้างไม่ต้องมา

ท�ำงานในวันรุ่งขึ้น จะเห็นได้ว่าลูกจ้างขาดทุน และเสียเปรียบ เพราะ

ลูกจ้างจะได้รับเป็นค่าจ้าง 2 แรง ท้ังท่ีสิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานลูกจ้าจะได้เป็นค่าจ้าง และค่าล่วงเวลารวม 2.5 แรง ค�ำสั่ง

เช่นว่านี้ศาลฎีกาเคยตัดสินไว้ว่าเป็นค�ำสั่ง ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

เทยีบเคยีงค�ำพพิากษาฎกีาที ่2656/2527 นายจ้างออกค�ำสัง่

ให้เอากะท�ำงานล่วงเวลาของลูกจ้างไปแทนกะท�ำงานของลูกจ้างใน

วันรุ่งขึ้น โดยไม่จ่ายค่าล่วงเวลาไม่ได้ แม้นายจ้างจะจ่ายเบี้ยเลี้ยง

ชดเชย และลูกจ้างได้หยุดงานตามที่นายจ้างสั่ง ค�ำสั่งดังกล่าว

เป็นการฝ่าฝืนประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การคุ้มครองแรงงานฯ 

ซึง่เป็นกฎหมายเกีย่วด้วยความสงบเรยีบร้อยของประชาชน นายจ้าง

ต้องจ่ายค่าล่วงเวลาโดยหักจากเบี้ยเลี้ยงชดเชย ซึ่งถือว่าเป็นค่าล่วง

เวลาส่วนหนึ่งที่ลูกจ้างได้รับไปก่อนแล้ว

บทสรปุส่งท้าย การท�ำงานนอกหรอืเกนิเวลาท�ำงานปกตหิรอื

เกินชั่วโมงในแต่ละวันท�ำงานที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกัน หรือวันหยุด

แล้วแต่กรณี เป็นการท�ำงานล่วงเวลาทั้งสิ้น และที่ส�ำคัญห้ามมิให้

นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลาท�ำงาน เว้นแต่ได้รับความยินยอม

จากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป ดังนั้น การท�ำงานของลูกจ้างที่จะ

เป็นการท�ำงานล่วงเวลาได้ ต้องเป็นความประสงค์ของนายจ้างที่จะ

ให้ลูกจ้างท�ำงานล่วงเวลา โดยลูกจ้างต้องให้ความยินยอมก่อน หาก

นายจ้างประสงค์ให้มีการท�ำงานล่วงเวลาในช่วงระยะใด นายจ้างจะ

ต้องท�ำความตกลงกับลูกจ้างโดยชัดแจ้งหรือโดยปริยายให้มีสาระ

ส�ำคัญครบถ้วนถึงก�ำหนดช่วงระยะเวลาเริ่มต้น และการสิ้นสุดของ

การท�ำงานล่วงเวลาไว้ก่อนเป็นการล่วงหน้าทกุครัง้ทีจ่ะต้องมกีารท�ำ

ล่วงเวลา 

                                                                            


